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Temat zajeé/lekcji:
Konflikt interpersonalny. Studium przypadku/Interpersonal conflict. Case study

Klasa/czas trwania zajeé/lekcji:
V 45 min Lekdja 1

Cele

Cele gtéwne:

m analizowanie studium przypadku,

® rozumienie pojecia konfliktu interpersonalnego oraz sposobdéw radzenia sobie
z nim,

m skuteczne wykorzystanie jezyka angielskiego w celu dawania wyjasnien,
interpretowania faktéw (kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji).

Cele szczegotowe

Uczen:

m potrafi przeanalizowac¢ dany konflikt interpersonalny oraz zastanowi¢ sie nad jego
przyczynami,

m potrafi wyjasni¢, w jaki spos6b mozna rozwigza¢ dany konflikt interpersonalny,

m potrafi samodzielnie formutowa¢ proste wypowiedzi ustne i pisemne, uzywajac
czasu Present Simple, przystéwkéw czestotliwosci.

Cele motywacyjne:

m uczer sam decyduje, jak rozwigza¢ konflikt interpersonalny.

Metody/Techniki/Formy pracy:

® burza m6zgow,

m metoda sytuacyjna przypadkéw,

m personalizacja i indywidualizacja,

m zintegrowane nauczanie przedmiotowo-jezykowe (CLIL).

Srodki dydaktyczne:

m karta pracy.

Opis przebiegu zajeé/lekcji

Etap wstepny:

Zapytaj uczniéw: Do you sometimes argue with your friends? Do you fight about
something? Poczekaj na odpowiedzi. Nastepnie zapytaj: What is an interpersonal
conflict? Zapisz przyktadowe odpowiedzi na tablicy.

Popros uczniéw, aby kréotko podzielili sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi

z rozwigzywaniem konfliktéw: When people argue or fight, they need to then say
Lsorry’, right? Why? Can you say sorry if you're wrong? Dopué¢ odpowiedzi w jezyku




polskim, jesli uczniowie majg co$ waznego do powiedzenia, a nie potrafig tego wyrazi¢
w jezyku angielskim. What if you feel that what someone says is wrong, but this person
doesn't see it? How do you react to something that might be wrong? What do you do?
Przyktadowe odpowiedzi: Tell them they are wrong. Tell them they should say sorry.

Tell them | do not want to do what they ask me to do and why. Wystuchaj, co uczniowie
majg do powiedzenia.

Burza mézgéw — What is an interpersonal conflict? Popros uczniéw, aby w parach
pomysleli, jak zdefiniowac konflikt interpersonalny i sprébowali zapisa¢ swoje pomysty
w jezyku angielskim. Zapisz przyktadowe odpowiedzi na tablicy: an interpersonal
conflict is a problem situation between two or more people, for example when someone
asks one person to do something (wrong) for them (because we are friends). Definicje
moga sie roznic od siebie.

Etap gtéwny:

Powiedz uczniom, ze dzisiaj bedziecie rozmawiac o przypadku oséb, ktore weszty

w konflikt interpersonalny. Wy3swietl tekst na tablicy interaktywnej:

Kuba doesn’t have time to do his Maths homework again. He plans to borrow
and copy the homework of his good friend Bartek. If you were Bartek, what
would you do?

Zapytaj uczniéw co sadzg o tym przypadku. — What do you think of this situation? Are
they really friends? How might this situation make Bartek feel?

Podaj przyktadowe poczatki zdari na tablicy:

He should ... He shouldn't ... This situation is/isn't fair because ... It makes him feel ...
sad/upset/stressed/angry/worried. Zache¢ do krétkiej dyskusji. Powiedz uczniom, ze
teraz zobacza kolejng przyktadowa sytuacije.

Marek gets up too late to be on time for his history lesson in the morning. He
calls Adam, his best friend, and asks him to lie for him to the teacher. If you
were Adam, would you agree to do this? Why? Why not? Poczekaj na sugestie
uczniéw. Zachec ich do wyrazania opinii w jezyku angielskim.

Zapytaj: Why are these situations problematic? How could Bartek and Adam

react Wystuchaj pomystow uczniéw. Do you know any ways of how to manage

an interpersonal conflict? Zaproponuj 3 kroki rozwigzywania konfliktow

interpersonalnych:
1. Analyse the situation (What are the pros and cons of my decision?)
2. Is it legal? (Am | going to break school rules or law?)

3. Sunshine test (Can I talk about my decisions openly with others?)
Podsumuijcie dzisiejsza lekcje dotyczacg konfliktéw interpersonalnych oraz obydwu
przypadkéw. W jaki sposdb Bartek i Adam mogli podja¢ wtasciwe decyzje, korzystajac

z trzech krokdéw rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych? Zrébcie symulacie.

Na zakonczenie uczniowie dokonuja refleksji, opisujac przydatnod¢ powyzszych krokdw.



