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WSTEP

Program nauczania “Kompetentni w relacjach - skuteczni w jezyku” zostat
opracowany w zgodzie z podstawq programowgq okreslong w Rozporzqgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ogdlnego dla 4 letniego liceum
ogdlnoksztatcqcego, 5 letniego technikum oraz 2 letniej branzowej szkoty Il stopnia.
Program przeznaczony jest dla lll etapu edukacyjnego- liceum ogdlnoksztatcgcego

/ technikum jako kontynuacja nauki pierwszego jezyka obcego nowozytnego ze
szkoty podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym (wariant podstawy
programowe;j I11.1.P).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017
r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 703)
zaktada sie, ze na realizacje programu zostanie przeznaczone 360 godzin w catym
cyklu ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcgcym lub w technikum.

Adresatami programu “Kompetentni w relacjach - skuteczni w jezyku” sg nauczyciele
jezyka angielskiego w liceach ogdlnoksztatcgcych oraz technikach prowadzacy

zajecia z uczniami kontynuujgcymi nauke jezyka angielskiego rozpoczetg w szkole
podstawowej. Z programu mogg korzystac tez uczniowie i ich rodzice, ktorzy chcieliby
sie zapoznac z tre$ciami nauczania i metodami pracy.

ZALOZENIA PROGRAMU

Szybki postep technologiczny i zmiany w otaczajgcym nas Swiecie wymuszajg zmiany
w paradygmacie edukacji. Zaktada sie, ze edukacja XXI wieku oparta jest na podejsciu
zintegrowanym. Koncepcja programu nauki jezyka angielskiego na poziomie szkoty
ponadpodstawowej “Kompetentni w relacjach - skuteczni w jezyku” opiera sie

na celach edukacji sformutowanych przez komisje UNESCO, a mianowicie uczyc sie:
® by wiedzie¢, tzn. zdobywac narzedzie rozumienia,

m by dziata¢ i mdc oddziatywad na wtasne srodowisko,

m by zy¢ wspdlnie, aby wspdtpracowacd z innymi na roznych ptaszczyznach,

®m by po prostu by¢.

Program nauczania jezyka angielskiego bazuje na zaleceniu, aby kultura nauczania
zostata zastgpiona przez kulture uczenia sie (Brown, 1994:86). Nauka ma byc¢
kojarzona z pozytywnym doswiadczeniem i postrzegana jako mozliwos¢ samorozwoju,



a kazdy uczen powinien by¢ widziany przede wszystkim jako podmiot procesow
edukacyjnych, a nie obiekt nauczania.

Zatozeniem programu “Kompetentni w relacjach - skuteczni w jezyku” jest
rownoczesny rozwdj kompetencji jezykowych wraz z przygotowaniem mtodziezy

do dokonywania $wiadomych wyboréw zwigzanych z rozwojem osobistym

i spotecznym. Zaktada sie, ze funkcjg nauczycieli realizujgcych program jest
motywowanie, inspirowanie i wspomaganie uczniéw w dazeniu do wszechstronnego
rozwoju. Realizujgc podstawe programowa z jezyka angielskiego mozna réwnoczesnie
pomadc mtodziezy w wyznaczaniu celdw na przysztosé oraz towarzyszy¢ im w ich
realizowaniu — zarowno uczniom uzdolnionym, jak i tym, ktorzy borykajg sie

z réznego rodzaju trudnosciami. Warunkiem skutecznosci jest przede wszystkim
znalezienie wspodlnej ptaszczyzny porozumienia z wychowankami, zaangazowanie

i autentycznos$é. Budowanie relacji to proces dtugofalowy, w ktory warto jednak
zainwestowac. Praca nauczyciela anglisty, dzieki zajeciom prowadzonym w grupach
utatwia lepsze poznanie i wspdtprace z uczniami.

Program zaktada, ze edukacja w szkole ponadpodstawowe] nie powinna by¢
postrzegana tylko i wytgcznie przez pryzmat przygotowania do kolejnego egzaminu.
Warto zwrdci¢ uwage na potrzebe pracy z uczniem rowniez w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych. Zapewniajg one podopiecznym mozliwos¢ poznania
swoich uzdolnienl i zasobodw, co utatwia im planowanie dalszej drogi edukacyjnej oraz
zawodowe;.

Catos$¢ programu opiera sie na pedagogice holistycznej, gdzie gtéwnym zatozeniem
jest wszechstronny rozwdéj osobowosci, doskonalenie kompetencji spotecznych
uczniow oraz przygotowanie mtodziezy do twdrczego i samodzielnego zycia

w spoteczenstwie XXI wieku. Nauczanie holistyczne jezyka obcego kfadzie nacisk nie
tylko na wiedze samg w sobie, lecz rowniez na ksztattowanie postaw i umiejetnosci
potrzebnych w szybko zmieniajgcym sie swiecie. Lekcje jezyka obcego powinny
koncentrowac sie na rozwoju catosciowym, rozpoznawaniu mocnych stron ucznia

i ich wspieraniu. Wymogiem holistycznego podejscia jest praca oparta na empatii,
wzajemnym zaufaniu, szacunku oraz pozytywnych relacjach miedzy uczniem

a nauczycielem, pomiedzy samymi uczniami oraz pomiedzy nauczycielami, uczniami
i rodzicami.

Program “Kompetentni w relacjach - skuteczni w jezyku” przywigzuje duzg wage

do stosunkdw panujgcych w szkole i proceséw grupowych zachodzacych w klasach.
Relacje, ktére majg znaczacy wptyw na proces uczenia sie, w zatozeniu powinny
opierac sie na uznaniu oraz docenianiu potencjatu uczniéw i nauczycieli. Umiejetnosé
budowania pozytywnych relacji oraz postrzeganie ucznia jako osoby angazujgcej sie




zarowno intelektualnie, jak i emocjonalnie sprawia, ze proces dydaktyczny staje sie
efektywniejszy, a zatozone cele edukacyjne tatwiejsze do osiggniecia.

Zatozenia programu czerpig z psychologii humanistycznej Carla Rogera. Podejscie
humanistyczne przyjmuje, ze dla procesu ksztafcenia istotne jest rozwijanie u ucznia
Swiadomego zaangazowania w caty proces uczenia sie oraz zachecanie ucznia

do wziecia odpowiedzialnosci za wtasng nauke. Odejécie od nauczania do rozwijania
umiejetnosci uczenia sie pozwala na zmiane postrzegania roli nauczyciela z mistrza
na osobe modelujgcy i tworzgcg srodowisko sprzyjajgce pozyskiwaniu wiedzy.
Prowadzgcy zajecia to osoba towarzyszgca rozwojowi ucznia. Nauczyciel staje sie
facylitatorem, a akceptacje i zaufanie moze zdoby¢ dzieki docenieniu ucznidw i ich
wktadu pracy. (Brown 1994:86)

Jednym z istotnych celéw programu jest nauczenie ucznidéw przejmowania inicjatywy
i odpowiedzialnosci za podjete zadania. Zadaniem nauczyciela jest takie modelowanie
przestrzeni edukacyjnej, by uczniowie dostrzegali sens dtugotrwatej, zaplanowanej
pracy nad samym sobg oraz zeby mieli mozliwos¢ odkrycia swoich pasji. Program
ukierunkowany jest na podejmowanie dziatan stuzgcych wspieraniu mtodziezy

w rozwoju, zgodnie z ich predyspozycjami i mozliwosciami oraz na nawigzywanie

i pogtebianie relacji spotecznych w szkole. Celem programu jest nauczanie jezyka
angielskiego i jednoczesna pomoc uczniom w osigganiu samodzielnosci i dojrzatosci
oraz w rozpoznaniu wtasnych uzdolnieri i mocnych stron.

Majac na wzgledzie zréznicowane style przyswajania wiedzy w oparciu o inteligencje
wielorakie Gardnera (logiczno-matematyczna, jezykowa, przyrodnicza, muzyczna,
przestrzenna, kinestetyczna, intrapersonalna i interpersonalna), program proponuje
korzystanie z wielu metod nauczania jezyka, tak by wprowadzane tresci byty fatwo
przyswajalne dla wszystkich uczniéw. Dywersyfikacja metod pracy umozliwia
nauczycielowi elastyczne dostosowanie technik i form pracy do potrzeb grupy

i poszczegdlnego ucznia. Koncepcja programu i zaproponowane przyktadowe
scenariusze lekcji uwzgledniajg ucznidw o réznych stylach uczenia sie (wzrokowcow,
stuchowcow, kinestetykdw) oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktdrzy majg rézne kanaty percepcji. Aby proces uczenia sie byt skuteczny, wazny

jest prawidtowy dobdr stylu i formy pracy, stad zaleca sie statg obserwacje klas

pod katem zachodzacych w nich proceséw grupowych. Duzy nacisk potozono
réwniez na autonomie ucznia, zezwalajgc samym uczniom na podejmowanie
konkretnych dziatar dotyczgcych podziatu rél w grupie, poszukiwaniu wtasnych
rozwigzan i samooceny. Program podpiera sie réwniez zatozeniami neurodydaktyki,
czyli nauczaniu i uczeniu sie przyjaznemu mozgowi. Za Zylinska postuluje odejscie
od dominacji (ale nie wykluczenie) metod podawczych (Zylinska 2013:95) i oparcie
nauczania o dziatanie i zastosowanie poznawanych regut czy zasad w praktyce.



Aktywne uczenie sie sprzyja rozumieniu i zapamietywaniu nowych tresci oraz pomaga
zaangazowac uczniow w proces ksztatcenia sie.

Kolejnym z gtéwnych zatozen programu jest umozliwienie uczniom poszerzania
wiedzy, rozwijania umiejetnosci i wspierania postaw, w szczegdlnosci tych,
okreslanych jako kompetencje przysztosci. Przyjmuje sie, ze realizujgc program
“Kompetentni w relacjach- skuteczni w jezyku” nauczyciel wspiera i rozwija u swoich
podopiecznych takie kompetencje jak: otwartos¢ na zmiany, odwage w dziataniu,
wykazywanie wtasnej inicjatywy, zdolnosci nawigzywania relacji i pracy w zespole
oraz poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

KOMPETENCJE KLUCZOWE NA LEKCJACH JEZYKA OBCEGO

Ksztattowanie umiejetnosci jezykowych, oprécz nabywania wiedzy z zakresu
leksyki i struktur gramatycznych, jest doskonatg okazjg do rozwijania kompetencji
kluczowych. Z oczywistych wzgleddw jest to porozumiewanie sie w jezykach
obcych, ale réwniez doskonalenie kompetencji informatycznych, rozwijanie
umiejetnosci uczenia sie. Zgodnie z koncepcjg programu, lekcje jezyka angielskiego
dajg tez mozliwos¢ pracy nad kompetencjami spotecznymi i obywatelskimi,
rozwojem umiejetnosci podejmowania wtasnych inicjatyw i przedsiebiorczosci
oraz dajg szanse na poszerzanie Swiadomosci i ekspresji kulturowej. Doskonalenie
umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym oraz pozostatych kompetencji
kluczowych uwazane jest za niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy oraz
istotne dla ksztattowania odpowiednich postaw pozwalajgcych na zmierzenie sie

z wyzwaniami przysztosci. Program zaktada, ze lekcje jezyka angielskiego bedg
przestrzenig do wspdtdziatania i uczenia sie od siebie nawzajem, a nauka odbywac sie
bedzie poprzez konkretne dziatanie, a nie bierne przyswajanie wiedzy.

Kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych sg scisle zwigzane ze specyfikg
przedmiotu i priorytetowe w catym cyklu ksztatcenia. Natomiast kompetencje
informatyczne mogg by¢ rozwijane na lekcjach jezyka obcego przy tworzeniu
prezentacji, wyszukiwaniu i selekcjonowaniu informacji oraz korzystaniu z licznych
aplikacji do nauki jezyka np.: Quizlet do tworzenia fiszek, Mygrammarlab do ¢wiczen
gramatycznych lub oprogramowania na tablice interaktywne, jesli szkota dysponuje
takim zapleczem dydaktycznym. Zajecia z wykorzystaniem TIK wzbudzajg wieksze
zainteresowanie lekcjg, wzmacniajg motywacje do nauki jezyka obcego i pozwalajg

na urozmaicenie procesu uczenia sie.



Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie i swiadomosci wtasnego procesu ksztatcenia
jest kluczowa przy nauce jezyka obcego. Nauka zarzgdzania czasem i planowania
dziatan wtasnych lub grupy jest uwzgledniona np. przy pracy metodg projektu czy
podejsciu zadaniowym. Program zakfada, ze dzieki zastosowanym metodom i formom
pracy oraz dzieki ocenianiu ksztattujgcemu, uczniowie bedg bardziej zmotywowani
do wziecia odpowiedzialnosci za swoj proces uczenia sie oraz bardziej Swiadomi
swoich mocnych i stabych stron.

Jesli chodzi o kompetencje spoteczne i obywatelskie, ksztatfcone one bedg przede
wszystkim podczas pracy w grupach. Umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
negocjowania, akceptacji pluralizmu pogladdw i opinii rozwijajg sie podczas
wspotdziatania i pracy zespotowej. Program przewiduje czeste korzystanie z takich
form pracy w celu stworzenia uczniom szans i przestrzeni na rozwigzywanie
problemow czy dzielenie sie nabytg wiedzg. Nauczyciel, ktory umiejetnie modeluje
takie sytuacje uczy empatii, wrazliwosci i otwarcia na potrzeby innych.

Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos$¢ to rowniez umiejetnosci wspierane na zajeciach
jezykowych. Burza mdézgdw, mapa mysli, metody zadaniowa czy projektowa
wykorzystywane na lekcjach pozwalajg na rozwijanie kreatywnosci, umiejetnosci
planowania i podejmowania decyzji. Program zaktada réwniez realizacje modutu
zwigzanego z pracg, zawodami i zwigzanymi z nimi czynnos$ciami, czy warunkami
pracy i zatrudnienia, co przektadac sie bedzie na praktyczne umiejetnosci zdobyte
przez uczniow do wykorzystania na rynku pracy.

Kolejng z kompetencji kluczowych, uwzglednionych w zatozeniach programu, jest
poszerzanie $wiadomosci i ekspresji kulturowej. Program zaktada, ze podczas zajeé
z jezyka angielskiego bedg wykorzystywane materiaty przekazujace wiedze o krajach
anglojezycznych, ich historii, kulturze. Istotne znaczenie ma tez wybor autentycznych
tekstow kultury: ksigzek (ich uproszczonej wersji graded readers) oraz materiatéw
audiowizualnych. Omawiane elementy wiedzy o krajach anglojezycznych pomagaja
lepiej zrozumie¢ jezyk i zwigzang z nim kulture.

INTERDYSCYPLINARNOSC

Zgodnie z zatozeniami programu bazujgcego na pedagogice holistycznej oraz
podejsciu humanistycznym, zajecia z jezyka angielskiego bedg obejmowaty
zagadnienia poruszane réwniez na innych przedmiotach. Wiedza uzyskiwana

w szkole powinna sie przeplata¢, przenikac i uzupetniac tak, by stanowi¢ pewng



catos¢. Pedagogika holistyczna zaktada, ze system edukacji ma na celu pomac
uczniom w rozumieniu siebie w $wiecie oraz pozwoli¢ uczniom na stworzenie sobie
holistycznego i spdjnego obrazu Swiata i otaczajgcej ich rzeczywistosci.

Dzieki zrdznicowanej tematyce poruszanej na lekcjach uczniowie mogg odniesé

sie i poszerzy¢ wiedze zdobytg na innych zajeciach, np. biologii, gdy omawiane sg
zasady zdrowego trybu zycia, zywienia czy ekologii, edukacji dla bezpieczenstwa,
gdy mowa jest o ochronie zdrowia i udzielaniu pierwszej pomocy. Uczniowie
korzystajg i pogtebiajg swojg wiedze zdobytg réwniez na lekcjach: geografii i historii,
gdy poruszane sg zagadnienia dotyczgce wiedzy o krajach anglojezycznych,

wiedzy o spoteczenstwie, gdy tematyka obejmuje zjawiska spoteczne, problemy
wspotczesnego $wiata oraz przedsiebiorczosci w momencie omawiania rynku pracy
i warunkow zatrudnienia.

CELE PROGRAMU

CELE OGOLNE

Cele ogodlne sg zgodne z podstawg programowa i opierajg sie przede wszystkim

na rozwijaniu, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztafcenia Jezykowego, pieciu
obszarow:

1. Wiadomosci- zasob srodkéw jezykowych

Odbioru tekstow (recepcja)

Tworzeniu tekstow (produkcja)

Reagowaniu jezykowym (interakcja)

s W

Przetwarzaniu tekstu (mediacja)



Zaktada sie, ze docelowo uczen tworzy, przetwarza i reaguje na wypowiedzi oraz
opanuje zasob srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych), ktére pozwalajg na realizacje i rozwdj wyzej wymienionych
umiejetnosci na poziomie B1+, przy czym rozumienie wypowiedzi, czyli odbidr tekstu,
bedzie opanowany na poziomie B2.

Wedtug standardow Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
umiejetnos¢ rozumienia tekstow stuchanych na poziomie B2 oznacza, ze uczen
potrafi zrozumiec dtuzsze wypowiedzi i wyktady oraz nadgzac za skomplikowanymi
nawet wywodami — pod warunkiem, ze temat jest mu w miare znany. Rozumie tez
wiekszosé

wiadomosci telewizyjnych i programdw o sprawach biezgcych oraz wiekszos¢

filméw w standardowej odmianie jezyka. Jesli chodzi o sprawnosc rozumienia
tekstow czytanych, zaktada sie, ze uczen czyta ze zrozumieniem artykuty i reportaze
dotyczace problemdw wspdtczesnego Swiata, w ktérych piszacy prezentujg okreslone
stanowiska i poglady. Rozumie rowniez wspodtczesng proze literacka.

Opierajac sie na ESOKJ przyjmuje sie, ze uczen, ktory postuguje sie jezykiem

na poziomie B1 rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych mu spraw i zdarzen typowych
dla pracy, szkoty, czasu wolnego etc. Potrafi radzi¢ sobie w typowych sytuacjach
zwigzanych z podrézg do kraju, w ktorym uzywa sie danego jezyka. Umie tworzy¢
proste, spdjne wypowiedzi ustne i pisemne na tematy, ktére sg mu znane badz

go interesujg. Posiada umiejetnos¢ opisywania wydarzen i doswiadczen oraz
plandw, projektow i marzen dotyczacych przysztosci. Opanowanie umiejetnosci
pisania na poziomie B1+ oznacza, ze uczniowie bedg pisac proste teksty na znane
im lub zwigzane z ich zainteresowaniami tematy. Posigdg umiejetnos¢ pisania

listdw prywatnych, opisywania swoich przezyc i wrazen, robienia notatek, pisania
ogtoszen, zaproszen, zyczen, wiadomosci, kartek pocztowych, e-maili, historyjek,
zyciorysu, CV, listu motywacyjnego, wpisow na blogu. Zakfada sie tez, ze uczen

w zakresie umiejetnosci méwienia bedzie potrafit radzi¢ sobie w wiekszosci sytuacji,
w ktorych mozna sie znalez¢ w czasie podrézy po kraju lub regionie, gdzie méwi sie
danym jezykiem oraz- bez uprzedniego przygotowania- bedzie umiat wtgczac sie

do rozmdw na znane mu tematy prywatne lub dotyczgce zycia codziennego (np.
rodziny, zainteresowan, pracy, podrézowania i wydarzen biezacych). Wedtug ESOKIJ
samodzielny uzytkownik jezyka bedzie potrafit wypowiadac sie i tgczy¢ wyrazenia

w prosty sposéb, by opisywac przezycia i zdarzenia, a takze swoje marzenia, nadzieje
i ambicje. Posigdzie tez kompetencje jezykowe pomagajgce mu krotko uzasadniac

i objasnia¢ wtasne poglady i plany. Bedzie potrafit rowniez relacjonowa¢ wydarzenia
i opowiadac przebieg akcji ksigzek czy filmow, opisujac wiasne reakcje i wrazenia.



Cele ksztatcenia, czyli wymagania ogdlne w oparciu podstawe programowg to:

|. Znajomosc srodkow jezykowych. Uczen postuguje sie dos¢ bogatym zasobem
Srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcym realizacje pozostatych wymagan ogdlnych w zakresie
tematdw wskazanych w wymaganiach szczegdtowych.

[I. Rozumienie wypowiedzi. Uczen rozumie wypowiedzi ustne o umiarkowanym
stopniu ztozonosci, wypowiadane w naturalnym tempie, w standardowej odmianie
jezyka, a takze wypowiedzi pisemne o umiarkowanym stopniu ztozonosci, w zakresie
opisanym w wymaganiach szczegétowych.

[ll. Tworzenie wypowiedzi. Uczert samodzielnie tworzy proste, spdjne i logiczne,

w miare ptynne wypowiedzi ustne oraz proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne, w zakresie opisanym w wymaganiach szczegétowych.

V. Reagowanie na wypowiedzi. Uczen uczestniczy w rozmowie i reaguje ustnie

w typowych, réwniez w miare ztozonych sytuacjach oraz reaguje w formie prostego
tekstu pisanego w typowych sytuacjach w zakresie opisanym w wymaganiach
szczegotowych.

V. Przetwarzanie wypowiedzi. Uczen zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w zakresie opisanym w wymaganiach szczegétowych.

Celem programu jest jednak nie tylko przyswajanie przez ucznidw danej wiedzy

czy umiejetnosci, lecz rowniez ksztattowanie postawy otwartosci wobec innych
kultur, wrazliwosci miedzykulturowej oraz wyrobienie w uczniach samodzielnosci

i odpowiedzialnos$ci za proces uczenia sie. Program zaktada, ze pod koniec procesu
edukacji uczen bedzie posiadat umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i planowania
pracy indywidualnej oraz zespotowej, bedzie miat Swiadomos¢ swojego stylu pracy
oraz bedzie potrafit wspdtdziataé w grupie, w celu realizacji powierzonych mu zadan.

CELE SZCZEGOLOWE

Cele szczegdtowe sg tozsame z obowigzujgcg podstawg programowa w zakresie
tresci, produkcji, recepcji, reagowania i przetwarzania wypowiedzi i obejmujg
znajomosc dosé bogatego zasobu srodkow jezykowych w zakresie obszardw
tematycznych podanych w podstawie programowej, tj. cztowiek, miejsce
zamieszkania, edukacja, praca, zycie prywatne, zywienie, zakupy i ustugi,




podrdozowanie i turystyka, kultura, sport, zdrowie, nauka i technika, Swiat przyrody,
panstwo i spoteczenstwo.

Szczegdtowe cele programu skupiajg sie na trzech uzupetniajgcych sie obszarach:

1. wiedzy:
B Uczenr ma swiadomosé rejestrow jezykowych i konwencji spotecznych
m Uczen zna struktury leksykalne i gramatyczne oraz funkcje jezyka

2. umiejetnosci
m Uczen czyta i rozumie teksty
m Uczen rozumie komunikaty stowne oraz potrafi nawigzac i podtrzymywac

konwersacje
m Uczen potrafi tworzy¢ wypowiedzi pisemne
m Uczen formutuje i wyraza wtasne argumenty w formie ustnej i pisemnej
m Uczen potrafi wyszukiwac i przetwarzac informacje oraz myslec krytycznie
m Uczent umie dostosowac sposoby porozumiewania sie do sytuacji
m Uczen korzysta z roznych narzedzi uczenia sie
3. postawy
m Uczen jest gotowy do konstruktywnego dialogu
m Uczen jest otwarty na interakcje z innymi ludzmi
®m Uczen ma Swiadomos¢ oddziatywania jezyka na innych ludzi
m Uczen ma Swiadomosc i szanuje réznorodnos¢ kulturowa

Program przyjmuje, ze uczen szkoty ponadpodstawowe]j bedzie potrafit wybrac

i przetworzy¢ potrzebne mu informacje oraz bedzie umiat je zaprezentowacd
korzystajac z zakresu poznanych srodkéw gramatyczno-leksykalnych. Ponadto, biorgc
pod uwage wymogi dzisiejszego rynku pracy, program ktadzie nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow i myslenia krytycznego.

Zgodnie z podstawg programowa zaktada sie, ze uczen rozumie wypowiedzi ustne

i pisemne o umiarkowanym stopniu ztozonosci oraz tworzy proste, spdjne i logiczne,
w miare ptynne wypowiedzi ustne i pisemne. Program zaktada realizacje wszystkich
celéw uwzglednionych w podstawie programowej, czyli:

I. Uczen postuguje sie dos¢ bogatym zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcym realizacje
pozostatych wymagan ogdlnych w zakresie nastepujgcych tematow:



. cztowiek (np. dane personalne, okresy zycia, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru,
rzeczy osobiste, uczucia i emocje, umiejetnosci i zainteresowania, osobisty system
wartosci, autorytety);

. miejsce zamieszkania (np. dom i jego okolica, pomieszczenia i wyposazenie domu,
prace domowe, wynajmowanie, kupno i sprzedaz mieszkania, przeprowadzka);

. edukacja (np. szkota i jej pomieszczenia, przedmioty nauczania, uczenie sie —
w tym uczenie sie przez cate zycie, przybory szkolne, oceny szkolne, zycie szkoty,
zajecia pozalekcyjne, system oswiaty);

. praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci i obowigzki, miejsce pracy, praca
dorywcza, wybdér zawodu, poszukiwanie pracy, warunki pracy i zatrudnienia);

. zycie prywatne (np. rodzina, znajomi i przyjaciele, czynnosci zycia codziennego,
okreslanie czasu, formy spedzania czasu wolnego, $wieta i uroczystosci, styl zycia,
konflikty i problemy);

. zywienie (np. artykuty spozywcze, positki i ich przygotowywanie, nawyki
zywieniowe —w tym diety, lokale gastronomiczne);

. zakupy i ustugi (np. rodzaje sklepéw, towary i ich cechy, sprzedawanie i kupowanie,
srodki ptatnicze, promocja i reklama, korzystanie z ustug, reklamacja);

. podrdzowanie i turystyka (np. Srodki transportu i korzystanie z nich, orientacja
w terenie, baza noclegowa, wycieczki, zwiedzanie, awarie i wypadki w podrézy,
ruch uliczny);

. kultura (np. dziedziny kultury, tworcy i ich dzieta, uczestnictwo w kulturze, tradycje
i zwyczaje, media);

10. sport (np. dyscypliny sportu, sprzet sportowy, obiekty sportowe, imprezy

sportowe, uprawianie sportu, pozytywne i negatywne skutki uprawiania sportu);

11. zdrowie (np. tryb zycia, samopoczucie, choroby, ich objawy i leczenie,

niepetnosprawnos¢, uzaleznienia, pierwsza pomoc w nagtych wypadkach);

12.nauka i technika (np. ludzie nauki, odkrycia naukowe, wynalazki, korzystanie

z podstawowych urzgdzen technicznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz szanse i zagrozenia z tym zwigzane);




13. $wiat przyrody (np. pogoda, pory roku, klimat, rosliny i zwierzeta, krajobraz,
zagrozenia i ochrona Srodowiska naturalnego, kleski zywiotowe);

14. panstwo i spoteczenstwo (np. wydarzenia i zjawiska spoteczne, urzedy, organizacje
spoteczne i miedzynarodowe, problemy wspodtczesnego Swiata).

Il. Uczen rozumie wypowiedzi ustne o umiarkowanym stopniu ztozonosci (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, ogtoszenia, instrukcje, relacje, wywiady, dyskusje,
prelekcje), wypowiadane w naturalnym tempie, w standardowej odmianie jezyka:

. reaguje na polecenia;

. okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub fragmentu wypowiedzi;

. okresla intencje nadawcy/autora wypowiedzi;

. okresla kontekst wypowiedzi (np. forme, czas, miejsce, sytuacje, uczestnikéw);

1
2
3
4
5. znajduje w wypowiedzi okreslone informacje;
6. uktada informacje w okreslonym porzadku;

7. wycigga wnioski wynikajgce z informacji zawartych w wypowiedzi;
8

. rozrdznia formalny i nieformalny styl wypowiedzi.

lll. Uczen rozumie wypowiedzi pisemne o umiarkowanym stopniu ztozonosci (np.
listy, e-mail, SMS-y, kartki pocztowe, napisy, broszury, ulotki, jadtospisy, ogtoszenia,
rozktady jazdy, instrukcje, komiksy, artykuty, teksty narracyjne, recenzje, wywiady,
wpisy na forach i blogach, teksty literackie):

1. okresla gtowng mysl tekstu lub fragmentu tekstu;

2. okresla intencje nadawcy/autora tekstu;

3. okresla kontekst wypowiedzi (np. nadawce, odbiorce, forme tekstu, czas, miejsce,
sytuacje);

znajduje w tekscie okreslone informacje;

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu;

ukftada informacje w okreslonym porzadku;

wycigga wnioski wynikajace z informacji zawartych w tekscie;

odrdznia informacje o faktach od opinii;
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rozréznia formalny i nieformalny styl tekstu.

IV. Uczen tworzy proste, spojne i logiczne, w miare ptynne wypowiedzi ustne:
1. opisuje ludzi, zwierzeta, przedmioty, miejsca i zjawiska;
2. opowiada o czynnosciach, doswiadczeniach i wydarzeniach z przesztosci
i terazniejszosci;
3. przedstawia fakty z przesztosci i terazniejszosci;
4. przedstawia intencje, marzenia, nadzieje i plany na przysztos¢;
5. opisuje upodobania;



6. wyraza i uzasadnia swoje opinie i poglady, przedstawia i ustosunkowuje sie
do opinii i pogladdéw innych oséb;

7. wyraza i opisuje uczucia i emocje;

8. przedstawia zalety i wady réznych rozwigzan;

9. wyraza pewnosc, przypuszczenie, watpliwosci dotyczgce zdarzen z terazniejszosci
i przysztosci;

10. przedstawia sposdb postepowania (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady);

11. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

V. Uczen tworzy proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne (np. notatke,
ogtoszenie, zaproszenie, zyczenia, wiadomosc¢, SMS, kartke pocztowg, e-mail,
historyjke, list prywatny, zyciorys, CV, list motywacyjny, wpis na blogu):

1. opisuje ludzi, zwierzeta, przedmioty, miejsca i zjawiska;

2. opowiada o czynnosciach, doswiadczeniach i wydarzeniach z przesztosci

i terazniejszosci;

przedstawia fakty z przesztosci i terazniejszosci;

przedstawia intencje, marzenia, nadzieje i plany na przysztosc;

opisuje upodobania;
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wyraza i uzasadnia swoje opinie i poglady, przedstawia i ustosunkowuje sie

do opinii i pogladdw innych oséb;

7. wyraza i opisuje uczucia i emocje;

8. przedstawia zalety i wady rdoznych rozwigzan;

9. wyraza pewnos¢, przypuszczenie, watpliwosci dotyczace zdarzen z terazniejszosci
i przysztosci;

10. przedstawia sposdb postepowania (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady);

11. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze;

12. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

VI. Uczen reaguje ustnie w typowych, rowniez w miare ztozonych sytuacjach:

1. przedstawia siebie i inne osoby;

2. nawigzuje kontakty towarzyskie; rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe;
podtrzymuje rozmowe w przypadku trudnosci w jej przebiegu (np. prosi
0 wyjasnienie, powtdrzenie, sprecyzowanie; upewnia sie, ze rozmowca zrozumiat
jego wypowiedz);

3. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia;

4. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza sie
z opiniami innych oséb, wyraza watpliwos¢;




5. wyraza i uzasadnia swoje upodobania, preferencje, intencje i pragnienia, pyta
o upodobania, preferencje, intencje i pragnienia innych osob;

6. sktada zyczenia i gratulacje, odpowiada na zyczenia i gratulacje;

7. zaprasza i odpowiada na zaproszenie;

8. proponuje, przyjmuje i odrzuca propozycje, zacheca; prowadzi proste negocjacje
w sytuacjach zycia codziennego;

9. prosi o rade i udziela rady;

10. pyta o pozwolenie, udziela i odmawia pozwolenia;

11. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje;

12. wyraza prosbe oraz zgode lub odmowe spetnienia prosby;

13. wyraza uczucia i emocje (np. rados¢, smutek, niezadowolenie, ztos¢, zdziwienie,
nadzieje, obawe, wspodtczucie);

14. stosuje zwroty i formy grzecznosSciowe;

15. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

VII. Uczen reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, SMS, list

prywatny,

formularz, e-mail, komentarz, wpis na czacie/forum) w typowych sytuacjach:

1. przedstawia siebie i inne osoby;

2. nawigzuje kontakty towarzyskie; rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe (np.
podczas rozmowy na czacie);

3. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia (np. wypetnia formularz/ankiete);

4. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza sie
z opiniami innych oséb, wyraza watpliwos¢;

5. wyraza i uzasadnia swoje upodobania, preferencje, intencje i pragnienia, pyta
o upodobania, preferencje, intencje i pragnienia innych oséb;

6. sktada zyczenia i gratulacje, odpowiada na zyczenia i gratulacje;

7. zaprasza i odpowiada na zaproszenie;

8. proponuje, przyjmuje i odrzuca propozycje, zacheca; prowadzi proste negocjacje
w sytuacjach zycia codziennego;

9. prosi o rade i udziela rady;

10. pyta o pozwolenie, udziela i odmawia pozwolenia;

11. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje;

12. wyraza prosbe oraz zgode lub odmowe spetnienia prosby;

13. wyraza uczucia i emocje (np. rados¢, smutek, niezadowolenie, ztos¢, zdziwienie,
nadzieje, obawe, wspdtczucie);

14. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe;

15. dostosowuje styl wypowiedzi do odbiorcy.

VIII. Uczen przetwarza tekst ustnie lub pisemnie:



1. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach, mapach, symbolach, piktogramach) lub
audiowizualnych (np. filmach, reklamach);

2. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym lub w jezyku polskim informacje
sformutowane w tym jezyku obcym;

3. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku
polskim;

4. przedstawia publicznie w jezyku obcym wczesdniej przygotowany materiat, np.
prezentacje, film.

IX. Uczen posiada:

1. podstawowaq wiedze o krajach, spoteczeristwach i kulturach spotecznosci, ktore
postugujg sie danym jezykiem obcym nowozytnym oraz o kraju ojczystym,
z uwzglednieniem kontekstu lokalnego, europejskiego i globalnego;

2. $wiadomos¢ zwigzku miedzy kulturg wtasng i obcg oraz wrazliwos¢
miedzykulturowa.

X. Uczen dokonuje samooceny i wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem (np. korzystanie ze stownika, poprawianie btedéw, prowadzenie notatek,
stosowanie mnemotechnik, korzystanie z tekstow kultury w jezyku obcym
nowozytnym).

XI. Uczen wspodtdziata w grupie (np. w lekcyjnych i pozalekcyjnych jezykowych
pracach projektowych).

XIl. Uczen korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym (np.
z encyklopedii, mediow, instrukcji obstugi), rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

XIIl. Uczen stosuje strategie komunikacyjne (np. domyslanie sie znaczenia wyrazéw
z kontekstu, identyfikowanie stow kluczy lub internacjonalizmdéw) i strategie
kompensacyjne, w przypadku gdy nie zna lub nie pamieta wyrazu (np. upraszczanie
formy wypowiedzi, zastepowanie innym wyrazem, opis, wykorzystywanie srodkow
niewerbalnych).

XIV. Uczen posiada swiadomos¢ jezykowgq (np. podobienstw i réznic miedzy
jezykami).

Opracowany program zaktada rowniez, ze dzieki metodom aktywizujgcym uczen zna
i potrafi pracowac na zasobach wtasnych, czyli zna swoje stabsze i mocne strony oraz
Swiadomie pracuje nad wtasnym rozwojem. Celem programu jest nie tylko rozwijanie



umiejetnosci tworzenia prostych, spdjnych i logicznych wypowiedzi, lecz rowniez
umiejetnos¢ aktywnego stuchania, planowania i oceny wtasnych osiggniec. Duzy
nacisk jest postawiony na umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie.

TRESCI NAUCZANIA

Tresci nauczania na poziomie szkdt ponadpodstawowych oparte sg na zasadzie
spiralnosci nauczania, tzn. podczas zaje¢ jezykowych waznym dziataniem jest
powtdrzenie i utrwalenie poje¢, struktur i funkcji poznanych na wczesniejszym
etapie uczenia sie oraz rozszerzanie ich w kolejnych latach nauki w liceum
ogodlnoksztatcgcym lub technikum. Wymogiem skutecznego uczenia sie jezyka
obcego jest konieczno$¢ stopniowego rozbudowania zasobu i poprawnosci srodkow
jezykowych w ramach danego tematu. Program w catosci zaktada spiralny model
przyswajania wiedzy, ktory jest niezbedny w uczeniu sie jezyka obcego. Wprowadzane
i utrwalane tresci gramatyczno-leksykalne oparte sg na rosngcym stopniu trudnosci

i ztozonosci. W trakcie kolejnych etapow ksztatcenia zwraca sie szczegdlng uwage

na pogtebienie i rozwoj zdobytych wiadomosci oraz umiejetnosci. Ze wzgledu

na specyfike nauki jezyka kluczowa jest systematycznosc pracy oraz ciggte utrwalanie
wiadomosci. Taki model pracy uwzglednia tez uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Czes¢ uczniow, ktdra wymaga dodatkowych objasnien i wiekszej ilosci
¢wiczen, ma szanse na wyrownanie ewentualnych brakéw dzieki statemu powrotowi
do raz przekazanych tresci. Przy zaktadanym elastycznym podejsciu nauczyciela
przyjmuje sie, ze uczen zdolny w ramach realizowania modutéw otrzymuje szanse

na bardziej wymagajace zadania, lecz ciggle w obrebie realizowanego obszaru.

Obszary tematyczno-leksykalne realizowane mogg by¢ w ponizej zaproponowanych
modutach. Podziat na moduty pozwala na ptynne przejscie z jednego obszaru
tematycznego na kolejny. Powigzanie miedzy proponowang tematyka umozliwia
nauczycielowi tatwe nawigzanie do wczesniej wprowadzonych tresci i pozwala

na systematyczne utrwalanie poznanych struktur gramatyczno-leksykalnych.

Sugerowany podziat na moduty mogtby przedstawiac sie w nastepujgcy sposob:
|. MODUL JA | MOJ SWIAT obejmujacy trzy zakresy tematyczne:
1. cztowiek (np. dane personalne, okresy zycia, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru,

rzeczy osobiste, uczucia i emocje, umiejetnosci i zainteresowania, osobisty system
wartosci, autorytety)



2. zycie prywatne (np. rodzina, znajomi i przyjaciele, czynnosci zycia codziennego,
okreslanie czasu, formy spedzania czasu wolnego, $wieta i uroczystosci, styl zycia,
konflikty i problemy)

3. miejsce zamieszkania (np. dom i jego okolica, pomieszczenia i wyposazenie domu,
prace domowe, wynajmowanie, kupno i sprzedaz mieszkania, przeprowadzka)

Il. MODUL SCIEZKA KARIERY koncentruje sie wokét dwdch tematéw:

1. edukacja (np. szkota i jej pomieszczenia, przedmioty nauczania, uczenie sie —
w tym uczenie sie przez cate zycie, przybory szkolne, oceny szkolne, zycie szkoty,
zajecia pozalekcyjne, system oswiaty)

2. praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci i obowigzki, miejsce pracy, praca
dorywcza, wybor zawodu, poszukiwanie pracy, warunki pracy i zatrudnienia,
fakultatywnie: rozmowa o prace, moje mocne strony)

MODUL ZYJE ZDROWO zawiera realizacje trzech zakreséw tematycznych:

1. zdrowie (np. tryb zycia, samopoczucie, choroby, ich objawy i leczenie,
niepetnosprawnos¢, uzaleznienia, pierwsza pomoc w nagtych wypadkach)

2. zywienie (np. artykuty spozywcze, positki i ich przygotowywanie, nawyki
zywieniowe —w tym diety, lokale gastronomiczne)

3. sport (np. dyscypliny sportu, sprzet sportowy, obiekty sportowe, imprezy
sportowe, uprawianie sportu, pozytywne i negatywne skutki uprawiania sportu)

IV. MODUt WOKOt MNIE obejmuje kolejne dwa tematy:

1. $wiat przyrody (np. pogoda, pory roku, klimat, rosliny i zwierzeta, krajobraz,
zagrozenia i ochrona Srodowiska naturalnego, kleski zywiotowe)

2. panstwo i spoteczenstwo (np. wydarzenia i zjawiska spoteczne, urzedy, organizacje
spoteczne i miedzynarodowe, problemy wspotczesnego swiata)

V. MODUt ZYCIE CODZIENNE skupia uwage na tematach:

1. nauka i technika (np. ludzie nauki, odkrycia naukowe, wynalazki, korzystanie
z podstawowych urzadzen technicznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz szanse i zagrozenia z tym zwigzane)

2. zakupy i ustugi (np. rodzaje sklepow, towary i ich cechy, sprzedawanie i kupowanie,
Srodki ptatnicze, promocja i reklama, korzystanie z ustug, reklamacja)

MODUt CZAS WOLNY omawia dwa zakresy tematyczne:




1. podrdzowanie i turystyka (np. Srodki transportu i korzystanie z nich, orientacja
w terenie, baza noclegowa, wycieczki, zwiedzanie, awarie i wypadki w podrézy,
ruch uliczny)

2. kultura (np. dziedziny kultury, tworcy i ich dzieta, uczestnictwo w kulturze, tradycje
i zwyczaje, media):kot mnie

Zgodnie z sugestig programu, modut Ja i méj swiat pozwala na stworzenie
wyjsciowej bazy dla realizacji pozostatych modutéw. Rozpoczecie od tematyki
bliskiej mtodziezy, takiej jak zainteresowania, dane osobowe, miejsce zamieszkania
czy zycie prywatne, pozwala na wzajemne poznanie sie i zbudowanie pozytywnych
relacji w grupie. Uwzgledniajgc okres dorastania, poznawania siebie, planowania
przysztosci, w ktérym znajdujg sie mtodzi ludzie, proponuje sie elastyczne podejscie
w realizacji kolejnych modutéw. Dowolnos¢ w realizacji kolejnych modutéw
daje nauczycielowi mozliwos$¢ dopasowania zagadnien do biezgcych zainteresowan
i potrzeb ucznidw, zgodnych z ich rozwojem osobistym i emocjonalnym. W ciggu
czterech / pieciu lat (w zaleznosci od typu szkoty) mtodziez wyraza zainteresowanie
coraz bardziej powaznymi zagadnieniami, a ich kompetencje jezykowe pogtebiajg
sie. Pomimo, ze kolejnos¢ realizacji modutéw pozostawia sie w gestii nauczyciela,
warto jednak zwrdci¢ uwage i uwzgledni¢ proponowany spiralny proces uczenia sie
jezyka. Zawartos¢ tresciowa kazdego z modutéw moze by¢ wprowadzana stopniowo
w kolejnych klasach, a nauczyciel moze realizowac wszystkie moduty partiami,
przedstawiajac zawarty w nich materiaf. Dzieki corocznemu powracaniu

i stopniowemu poszerzaniu wiedzy w poszczegolnych zakresach
tematycznych, uczniowie majg szanse na szybsze przeksztatcenie stownictwa
biernego w czynne i systematyczne utrwalanie poznawanych tresci.

W module Sciezka kariery w obszarze Praca zaproponowano dodatkowo rozszerzenie
tresci zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Modut zostat wzmocniony o poszerzenie
umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabszych stron oraz o praktyczne ¢wiczenia
rozmowy o prace. Rozszerzenie to nie jest obligatoryjne, ale wyposazenie uczniow

w dodatkowe kompetencje zwiekszy ich szanse na rynku pracy.

Na realizacje dodatkowych zagadnien powinno wystarczy¢ ok. 4-5 godzin
lekcyjnych. Nie zaburza to realizacji pozostatych modutéw, a przygotowanie uczniow
do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim ma wymiar bardzo praktyczny

oraz jest skorelowane z treSciami zawartymi w podstawie programowej i tymi,
proponowanymi przez Centralng Komisje Egzaminacyjna. Sugeruje sie ¢wiczenia

z wykorzystaniem konkretnych ogtoszen o prace tak, by uczniowie mieli poczucie
autentycznosci. W odniesieniu do wybranych przez uczniow ofert pracy, mtodzi
ludzie mogg napisac¢ swoje CV i list motywacyjny. Zaleca sie skorzystanie z metody
dramy (odgrywania rél). Przyktadowe zajecia z rozmowag o prace mogtyby wygladac



nastepujgco: nauczyciel zaprasza indywidualnie ucznidw na rozmowe o prace.
Kazdy z uczniow jest poproszony o to, by krotko sie przedstawit i powiedziat

na jakie stanowisko aplikuje. Komisja sktadajgca sie z uczniow i nauczyciela zadaje
pytania. Na koniec kazdej odpowiedzi nauczyciel pyta komisje o przedstawienie
opinii o kandydacie, co im sie podobato w odpowiedzi itp. Kolejny uczen- kandydat
jest zapraszany do sali. Po prezentacji wszystkich kandydatéw nastepuje zmiana
komisji, tzn. uczniowie z komisji stajg sie aplikantami, a dotychczasowi kandydaci
zajmujg miejsca cztonkdéw komisji. Zaleca sie, by rozmowa o prace oceniana byta

z wykorzystaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Warto podkresli¢ co uczniom
poszto dobrze i wspomniec lub zapytaé czy w ich uznaniu jest jeszcze cos, nad czym
mogliby popracowac.

Sugerowane poszerzenie modutu uwzglednia zainteresowania i potrzeby uczniow.
Analiza swoich mocnych stron zwieksza Swiadomos¢ uczniéw dotyczacych ich
kompetencji, a zaaranzowana rozmowa O prace wzmochi u uczniéw
pewnos¢ siebie i wiare we wtasne umiejetnosci, co z kolei niewatpliwie zwiekszy
ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Do programu zostajg dotgczone przyktadowe
scenariusze lekcji realizujgce sugerowane tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa.

Jesli chodzi o zakres struktur gramatycznych, to na poziomie szkoty
ponadpodstawowe]j wiekszos¢ tresci wymaga przypomnienia, utrwalenia

i rozszerzenia. Uwypuklong czcionkg zaznaczono tresci wprowadzane po raz pierwszy
na trzecim etapie edukacyjnym. Zakres gramatyczny jest spojny z wyznacznikami CKE.

CZASOWNIK

1. Bezokolicznik i formy osobowe

2. Czasowniki positkowe, np. be, do, have

3. Czasowniki modalne i pétmodalne: can, could, may, might, must; have to, will,
shall, would, should; ought to, need, need to

Konstrukcje czasownikowe: going to, be able to, would like to

Czasowniki regularne i nieregularne

Imiestow czynny i bierny

Czasowniki ztozone (phrasal verbs)

L A

Czasy gramatyczne: Present Simple, Present Continuous, Present Perfect, Present
Perfect Continuous, Past Simple, Past Continuous, Past Perfect,Future Simple,
Future Continuous

RZECZOWNIK
1. Nazwy rzeczy policzalnych i niepoliczalnych
2. Liczba mnoga rzeczownikdw, nieregularna liczba mnoga



3. Rzeczowniki wystepujace tylko w formie pojedynczej, np. news, advice lub
mnogiej, np. trousers, glasses

4. Sposoby wyrazania posiadania i przynaleznosci

5. Rodzaj, np. an actor — an actress; a nephew — a niece

6. Rzeczowniki ztozone

PRZEDIMEK
Przedimek nieokreslony, okreslony, zerowy

PRZYMIOTNIK

1. Stopniowanie regularne i nieregularne
Uzycie przymiotnikdw z so i such
Przymiotniki dzierzawcze

Przymiotniki po czasownikach postrzegania

v W

Przymiotniki uzywane w funkgcji rzeczownika, np. the rich

PRZYStOWEK

1. Stopniowanie regularne i nieregularne

2. Uzycie przystowkow: o dwoch znaczeniowo réznych formach
3. Miejsce przystéwka w zdaniu

ZAIMEK

1. Zaimki osobowe

2. Zaimki dzierzawcze

3. Zaimki zwrotne i emfatyczne

4. Zaimki wskazujgce

5. Zaimki pytajace, np. what, how, why

6. Zaimki wzgledne, np. who, which, that

7. Zaimki wzajemne, np. each other, one another

8. Zaimki nieokreslone, np. some, any, no, every i ztozenia z nimi none, either,

neither many, much, few, a few, little, a little another, other, others, the other,
the others every, each enough both, all either — or, neither — nor
9. Zaimki bezosobowe: you, one

LICZEBNIK
1. Liczebniki gtéwne, porzagdkowe, utamkowe i dziesietne

PRZYIMEK
1. Przyimki z okresleniami miejsca, czasu, kierunku, odlegtosci, przyczyny, sposobu
2. Przyimki po rzeczownikach, czasownikach i przymiotnikach



SPOINIKI
Spojniki, np. and, or, but, if, unless, that, till, until, when, where, while, after, before,
as soon as, because, although, however, so, in spite of, despite

SKtADNIA

Zdania oznajmujgce: twierdzgce, przeczace

Zdania pytajace

Zdania rozkazujace

Zdania wykrzyknikowe, np. How nice of you! What a wonderful scenery!
Zdania z podmiotem it

Zdania z podmiotem there

Zdania z dwoma dopetnieniami

Strona bierna w czasach prostych i ciggtych

O 00N U s W

. Pytania typu question tags i dopowiedzenia, np. So do I. Nor/Neither do |

10. Pytania posrednie

11. Mowa zalezna

12. Zdania wspotrzednie ztozone

13.Zdania podrzednie ztozone: podmiotowe, np. What | know about it is confidential
14.Zdania warunkowe (typu O, I, II, IlI)

15. Zdania wyrazajace zyczenie, preferencje lub przypuszczenie

16. Konstrukcje bezokolicznikowe oraz gerundialne

17. Konstrukcja have/get something done

Zaktada sie, ze caty zakres struktur gramatycznych realizowany jest w kontekscie
konkretnych funkcji jezykowych, np. czasy przeszte do relacjonowania wydarzen,
czasowniki modalne might/can’t/must do wyrazania pewnosci lub przypuszczen

itp. Program ktadzie nacisk na praktyczne wykorzystanie jezyka wskazujgc przy
poszerzaniu czy wprowadzaniu struktur ich konkretng funkcje w jezyku oraz kontekst
uzycia.

WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU

Na nauke pierwszego jezyka obcego nowozytnego przewidziano 360 godzin w catym
cyklu ksztatcenia w czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym lub piecioletnim
technikum. W liceum zaktada sie realizacje programu w ciggu 3 jednostek lekcyjnych
na tydzien, co oznacza 90 godzin rocznie. W technikum w klasach od | do llI




przewidziano po 2 jednostki lekcyjne na tydzien, a w klasach IV-V po 3 jednostki
lekcyjne tygodniowo.

Nauka jezyka obcego zwyczajowo odbywa sie w grupach ok. 12-18 osobowych.
Modutowy system realizacji tresci programowych zaktada, ze nauczyciel nie musi
trzymac sie sztywnego podziatu na jednostki lekcyjne. Dopuszcza sie planowanie
realizacji materiatu i realizacji poszczegdlnych zagadnien na kilku jednostkach
lekcyjnych, w zaleznosci od stopnia trudnosci i potrzeb klasy.

Optymalnym miejscem dla realizacji programu jest sala jezykowa wyposazona

w komputer z dostepem do Internetu i oprogramowaniem bazujgcym

na podreczniku do nauki jezyka, tablice interaktywng, gtosniki oraz materiaty
wizualne. Program zaktada korzystanie rowniez z urzadzen wtasnych uczniow,

tj. telefondw komaorkowych, tabletéw. tatwy dostep do nowych technologii

pozwala na urozmaicenie zajec i jednoczesnie zwieksza motywacje do nauki.

Istotne jest, aby uczniowie mieli dogodne warunki do wyszukiwania, gromadzenia

i wykorzystywania niezbednych informacji, by dzieki temu wspiera¢ autonomie
mtodziezy w uczeniu sie, selekcji informacji oraz krytycznym mysleniu. Zaleca
sie, by w miare mozliwosci prace w grupach utatwiato utozenie stolikdw, a przejscie
miedzy nimi umozliwiato monitorowanie tej pracy przez nauczyciela. Dobrym
pomystem jest zapytanie sie uczniéw o0 ich zyczenia i pomysty na aranzacje sali
tak, by dostosowac uktad przestrzenny do potrzeb ucznidw.

METODY, TECHNIKI | FORMY PRACY

Metody pracy

Program nauczania “Kompetentni w relacjach- skuteczni w jezyku” zaktada
eklektyczne podejscie do metod pracy. Réznorodnos¢ zastosowanych metod pozwala
na dotarcie do ucznidow o réznych stylach uczenia sie i daje mozliwos$¢ dostosowania
metod pracy do potrzeb ucznidw.

Proponowane metody pracy wykorzystywane do wprowadzenia nowych tresci
nauczania obejmuja:



® metode indukcyjng dla wprowadzania nowych tresci gramatycznych. Metoda
indukcyjna (inductive/discovery teaching) opiera sie na wprowadzeniu
zagadnien gramatycznych w kolejnosci i kontekscie klarownym dla ucznia. Rolg
nauczyciela jest zachecanie i naprowadzanie ucznidw za pomocg umiejetnie
zadawanych pytan do samodzielnego formutowania zasad tworzenia i uzycia
konkretnej struktury (guided discovery). Dzieki temu uczniowie tatwiej
zapamietujg nowo wprowadzone tresci.

m podejscie leksykalne (lexical approach) wykorzystywane do wprowadzenia
nowych struktur leksykalnych. Nowy zakres stownictwa przedstawiony
jest zawsze w nawigzaniu do tematu, a uzyte struktury (czesto cate zwroty
i kolokacje) sg wprowadzane w kontekscie. Metoda ta ukazuje praktyczne
i autentyczne uzycie jezyka, pozwala na przyswajanie catych wyrazen, a nie tylko
pojedynczych stow.

® metode naturalng (natural approach) uzywang dla wprowadzania nowych
struktur gramatycznych i leksykalnych. Wybrane srodki jezykowe sg w ciggu
lekcji wielokrotnie stosowane przez nauczyciela i parafrazowane. Dzieki temu
kontakt z nowymi strukturami jest dostosowany do poziomu grupy
i utrwalany poprzez ekspozycje na swiadomie dobierane przez nauczyciela
struktury.

W zgodzie ze spiralnym systemem nauczania jezyka obcego, istotnym elementem
kazdej lekcji jest utrwalanie wiedzy i etap produkcji. W nauce jezyka wazng role petni

skutecznos¢ komunikacyjna, a celowos¢ zadan zwieksza motywacje i zaangazowanie
uczniow. Uczenie sie uwazane za przyjazne mozgowi ma miejsce wtedy, gdy jest
motywujgce i angazujgce oraz gdy wymaga aktywnosci. Warto zadba¢, by uczniowie
mieli jasno sprecyzowany cel lekcji i zeby potrafili powigza¢ nowe tresci z posiadang
juz wczesniej wiedza.

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami przedstawionymi przez J. Knoblaucha
zapamietujemy tylko ok. 10%-20% tego, co czytamy czy styszymy, 30% tego, co tylko
widzimy, ok. 50-70% tego, co widzimy i styszymy, 70-80% tego, co mowimy, ale 90%
tego, co sami wykonujemy. Stad preferowanymi metodami sg:

m podejscie zadaniowe (task-based language learning) i praca metoda
projektu (project work), ktére stanowig podstawe dziatan lekcyjnych. Celem
tych metod jest aktywizacja mtodziezy. Realizacja konkretnych zadan niejako
zmusza ucznidw do uzycia jezyka angielskiego oraz daje mozliwosc na rozwaj
kompetencji komunikacyjnych w wieloaspektowym wymiarze. Modelowanie
sytuacji, ktéra umozliwia w sposdb naturalny postugiwanie sie jezykiem,
dziata na ucznidw motywujgco. Proces przyswajania struktur odbywa sie



w sposdb autentyczny, uczniowie samodzielnie dokonujg wyboru struktur
jezykowych stosownie do ich potrzeb i mozliwosci. Jezyk staje sie srodkiem

do celu, a nie tylko celem samym w sobie. Podejscie zadaniowe i praca
metodg projektu umozliwia wyrazanie i obrone wtasnych opinii, wyszukiwanie,
przetwarzanie i wymiane informacji. Dodatkowym atutem jest jednoczesny
rozwdéj kompetencji miekkich, kreatywnosci, umiejetnosci negocjacji

i krytycznego myslenia.

m dyskusja zetonowa, ktora pozwala na zaangazowanie wszystkich uczniow
w lekcje. Metoda dyskusji zetonowej, gdzie uczniowie pracujg w grupach,
a kazdy z nich otrzymuje takg samg liczbe zetondw, uczy cierpliwosci i pozwala
na uczenie sie od siebie nawzajem. Uczniowie mogg zabrac gtos tyle razy,
ile majg zetondw; ograniczony jest tez czas odpowiedzi. Dyskusje uznaje sie
za zakonczong, gdy kazdy z ucznidw pozbedzie sie wszystkich zetondw. Jest
to doskonata metoda do éwiczenia aktywnego stuchania i nauki szacunku
dla innych oraz- przede wszystkim- wspierania uczniéw nie$miatych.

®m metoda stacji to metoda otwartych form nauczania, gdzie rola nauczyciela
sprowadza sie do przygotowania materiatow a podczas lekcji gtdwnie
do monitorowania pracy uczniéw. Nauczyciel tworzy stanowiska (stacje)
z réznymi typami zadan. Na jednym stoliku znajdujg sie zadania z jednego
zakresu. Kolejnos¢ wykonywania ¢wiczen, tempo pracy oraz forma pracy zalezy
tylko od ucznia. Moze pracowac indywidualnie, w parze lub w grupie. Dobrym
pomystem jest tez podzielenie stacji (stolikdw) na obowigzkowe i opcjonalne.
Metoda stacji wspiera indywidualne podejscie do ucznia, uwzglednia jego
potrzeby oraz uczy odpowiedzialnosci za wtasng prace. Najwiekszg zaletg
metody stacji jest mobilizacja do pracy wszystkich uczniéw przez caty czas
trwania lekgji.

Dodatkowymi zalecanymi metodami wspierajgcymi utrwalanie struktur gramatyczno-
leksykalnych jest metoda kognitywna (cognitive teaching), w ktérej uczen

zachecany jest do innowacyjnej twoérczosci jezykowej, tworzenia samodzielnie
wypowiedzi metodg préb i btedow oraz metoda konwersacyjna (bezposrednia)
(direct method), gdy prowadzona podczas zaje¢ konwersacja pomaga w tworzeniu
atmosfery naturalnosci. Metoda ta sprawdza sie rowniez przy pracy nad projektami
miedzynarodowymi, w trakcie warsztatow z rodzimymi uzytkownikami jezyka, gdzie
nacisk jest na skutecznos¢ komunikacyjna.

Zgodnie z zatozeniem programu nastawionego rowniez na rozwoéj kompetencji
informatycznych, proponuje sie konstruowanie zadan z wykorzystaniem
narzedzi internetowych (np. dysk Google, strona do tworzenia komiksow www.
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storyboardthat.com, Windows Movie Maker) lub aplikacji na urzgdzenia mobilne
(np. Canva). Tworzenie vlogdow (np. kulinarnych, modowych) czy nagrywanie krotkich
filmikdow wzmacnia zaangazowanie uczniéw w nauke jezyka i rozwija wszystkie
sprawnosci jezykowe.

Zaproponowane metody i techniki pracy uwzgledniajg ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciel dobiera metody i strategie nauczania zgodnie
z potrzebami ucznidw, zwracajgc szczegdlng uwage na ucznidéw z trudnosciami

W uczeniu sie oraz na ucznidéw zdolnych. Zalecany model spiralnego podejscia

do nauki jezyka pozwala na wracanie do raz wprowadzonych tresci w celu
przypomnienia i utrwalenia wiadomosci, co daje mozliwos¢ realizacji programu

w rézny pod wzgledem formy sposéb. Rola nauczyciela w wyzej zaprezentowanych
metodach odbiega od tradycyjnego postrzegania pracy pedagoga. Nauczyciel staje sie
towarzyszem procesu ksztatcenia, modeluje sytuacje wspierajgce uczenie sie, stwarza
warunki sprzyjajgce rozwojowi szerokiemu wachlarzowi kompetencji, jednak nie
narzuca rozwigzan, pozostawia przestrzen dla dziatan i inicjatywy ucznidw, realnego
wyboru zadan czy form pracy. Dzieki temu wspiera autonomie w uczeniu sie oraz
buduje poczucie wspdtodpowiedzialnosci za proces edukacji i ma realng mozliwos¢
na indywidualizacje nauczania.

Proponowane metody pracy rozwijajg nie tylko kompetencje jezykowe, lecz rowniez
zaktadany przez program wachlarz kompetencji kluczowych oraz kompetenc;ji
miekkich, niezbednych przy zatrudnianiu i poszukiwany na rynku pracy. Umiejetnosci
¢wiczone podczas pracy metodg zadaniowa i metoda projektu (tzn. wspdtpracy

w grupie, aktywnego stuchania, wypracowania kompromisow, kreatywnego
rozwigzania problemdéw) oraz postugiwanie sie roznymi narzedziami cyfrowymi sg
cenionymi przez pracodawcéw kompetencjami.

Techniki

Techniki pracy podczas uczenia sie jezyka mozna podzieli¢ na dwie kategorie:
techniki rozwijajgce umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie oraz techniki ksztatcenia
rozwoju sprawnosci jezykowych (czytania, stuchania, méwienia, pisania), znajomosci
struktur gramatycznych oraz stownictwa i struktur leksykalnych. Podczas ksztatcenia
receptywnych sprawnosci rozumienia tekstéw czytanych i stuchanych, techniki
opierajg sie na poszerzaniu umiejetnosci rozumienia globalnego (ogdlnego
rozumienia odbieranych tekstow) lub rozumienia szczegdtowego (selekcja

i wyodrebnienie poszczegdlnych informacji). Poza oczywistymi technikami pracy
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z uczniami, ktore zgodnie zasadami metodyki nauczania jezyka obcego obejmujg faze
wstepng (pre-listening / pre-reading stage) przygotowujgcg do odbioru tekstu, faze
witasciwg z zadaniami do wykonania w trakcie odbioru tekstow i faze zamykajgca/
podsumowujgcg zadanie, program przyjmuje korzystanie z szerokiej gamy technik
urozmaicajgcych nauke jezyka np.: debate oksfordzkg, burze mdzgow (np. przy
poszerzaniu znajomosci struktur leksykalnych), metode dramy, czyli odgrywanie

rol, pomagajace m.in. przy utrwalaniu struktur gramatyczno-leksykalnych lub

W Spojrzeniu na zadanie z innej perspektywy.

Techniki nauczania, ktére wspierajg rozwoj umiejetnosci stuchania i czytania mozna
opisac jako te, ktére pomagajg wprowadzi¢ do zadania i te, ktére sg wykonywane

w trakcie i po konkretnym zadaniu. Do technik poprzedzajgcych stuchanie/czytanie
tekstu zalicza sie np.: rozmowe na temat ilustracji zwigzanej z tekstem, odgadywanie
zawartosci tekstu na podstawie tytutu lub ogdlng rozmowe na temat poruszany

w zadaniu. Proponowane zadania do wykonania w trakcie lub po wystuchaniu/
przeczytaniu tekstu majg na celu albo okreslanie gtownych mysli tekstu, co
sprawdza ogdlne rozumienie lub zadania sprawdzajgce rozumienie szczegdtowe.
Zaleca sie korzystanie z réznych typow zadan, m.in: pytania typu prawda/fatsz, test
wielokrotnego wyboru, uzupetnianie brakujacych informacji w notatce, szeregowanie
informacji lub ilustracji.

Program przywigzuje duzg wage do rozwijania umiejetnosci moéwienia. W zaleznosci
od mozliwosci uczniow i celow lekcji nauczyciel moze zaaranzowac zajecia tak,

by korzystac¢ z réznych technik wspierajgcych kompetencje méwienia w jezyku
angielskim. Wsréd proponowanych technik jest odgrywanie rél, przeprowadzanie
wywiadu, dyskusja, wspdlne ustalanie rozwigzan i sposobow wykonania zadania,
opis ilustracji lub rozmowa na podstawie materiatu stymulujgcego, krétkie lub
dtuzsze odpowiedzi na pytania do tekstu lub ilustracji, przedstawianie wczesniej
przygotowanej prezentacji.

Kolejng sprawnoscig z zakresu produkcji jest pisanie. Zgodnie z zatozeniem programu
umiejetnos¢ pisania rozwijana jest w postaci roznych form wypowiedzi: listéw
prywatnych, e-maili, notatek, wpisdow na forum czy blogu, listu motywacyjnego, CV.
Whprowadzanie zréznicowanych form wypowiedzi pisemnych mozna miedzy innymi
oprze¢ na wczesniej oméwionym tekscie modelowym. Wypowiedz pisemna moze tez
by¢ konstruowana na podstawie podanego planu lub notatki, albo jako dopisywanie
poczatku czy konca do podanego tekstu.

Zaktada sie tez, ze nauczyciel bedzie stosowat zroznicowane techniki sprzyjajace
poszerzaniu stownictwa. Obejmujg one prezentacje leksyki za pomoca
przedstawiania definicji, obrazkéw, gestow czy mimiki, odgadywanie znaczenia stow
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z kontekstu lub za pomocg podawania synonimow lub wyrazéw o przeciwstawnym
znaczeniu. Prezentowanie stownictwa powinno zawiera¢ kontekst i przyktady

uzycia. Jesli jest taka koniecznos¢, nauczyciel moze odwotac sie do jezyka ojczystego

- do wyjasniania trudniejszych pojec. Techniki, ktdre wspierajg zapamietywanie
nowych wyrazen leksykalnych, to m.in. tematyczne grupowanie wyrazow, mapy mysli,
uzupetnianie luk, dobieranie np. wyrazéw do obrazkéw czy definicji.

Przy wprowadzaniu nowego stownictwa, jak rowniez w czasie catego procesu
ksztatcenia,, warto zwraca¢ uwage na poprawng wymowe i intonacje. Przyswajanie
poprawnej wymowy moze by¢ wspomagane korzystaniem z licznych tekstéw
stuchanych oraz filmikéw w angielskiej wersji jezykowej. Stad istotne jest
odwotywanie sie do autentycznych materiatow zréodtowych. Wsrdd technik
utatwiajgcych i wspomagajgcych nauke wymowy mozna skorzystac z ¢wicze m.in.
na dobieranie konkretnych wyrazéow do dzwiekow, wykreslanie wyrazéow o innym
dzwieku, powtarzanie catych zdan lub wyrazen.

WSsrod technik pomagajgcych przyswoic i utrwali¢ reguty gramatyczne mozemy
wybieraé¢ miedzy innymi sposrdd dryli jezykowych, transformacji zdan, uzupetniania
zdan odpowiednig forma, uktadanie historyjek lub dialogéw, albo budowanie zdan
na podstawie schematu. Istotne jest, by konkretna konstrukcja gramatyczna byta
utrwalana przy pomocy kontekstu sytuacyjnego i zwigzana z funkcja jezyka.

Poleca sie réwniez sieganie po narzedzia Design Thinking do wykorzystania m.in.
przy planowaniu pracy projektowej. Podczas lekcji jezyka angielskiego przydatne tez
mogg by¢ narzedzia TOC (krytycznego myslenia), np.: gatazka logiczna czy chmura
do pracy z tekstem. Program zaktada tez korzystanie z metody odwrdcone;j
klasy /flipped classroom/, gdzie przygotowanie ucznia do zaje¢ odbywa sie

w domu, tzn. uczniowie zapoznajg sie przed lekcjg z materiatami przygotowanymi

i udostepnionymi im przez nauczyciela. Daje to uczniom mozliwos¢ zatrzymania
filmu czy prezentacji w dowolnym momencie czy cofniecia, by ponownie zapoznaé
sie z trudniejszym do opanowania fragmentem. Metoda ta wspiera uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i pozwala w kazdym momencie do powrotu
zaprezentowanych tresci. Dzieki tej metodzie w sali lekcyjnej jest wiecej czasu

na ¢wiczenia i utrwalenie wprowadzanych tresci.

Przyjmuje sie tez, ze w szkole XXI wieku zostang wprowadzone techniki pracy

z wykorzystaniem TIK, np. w celu ¢wiczen utrwalajgcych zastosowanie srodkow
leksykalnych czy gramatycznych mozna skorzystac z generatora kodéw QR,

do ktorych przypisane bedg kolejne zadania lub z aplikacji WallaMe pozwalajgcej
umiescic zadania w rozszerzonej rzeczywistosci. Poziom i rodzaj zadan nalezy
dostosowac do potrzeb i umiejetnosci uczniéw.
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Formy pracy

Zaleca sie réznicowanie form pracy podczas jednostki lekcyjnej. Dobdr form pracy
pozwala na zwiekszenie zaangazowania ucznidow w proces lekcji i utrzymanie ich
koncentracji. Proponuje sie prace w parach, grupach, prace z catg klasg oraz prace
indywidualng ucznia w szkole i w domu.

Na uwage zastugujg tez techniki pracy w grupach zmiennych. Jedng z mozliwosci
jest metoda jigsaw (uktadanki), ktéra jest doskonatg metoda wspierajaca rozwijanie
umiejetnosci wspotpracy oraz planowania wtasnej pracy. Mozna jg wykorzystac

na lekcji jezyka obcego np. do pracy z réznymi tekstami opisujgcymi jeden temat.
Uczniowie pracujg w tylu grupach, na ile podzielony jest materiat do opanowania
lub ile tekstow przygotowano do przeczytania. Kazda z grup opracowuje jedno
zagadnienie. Nastepuje zmiana grup. Uczniowie z poszczegdlnych zespotow,
opracowujacy ten sam fragment materiatu / ten sam tekst, spotykajg sie w nowych
grupach ,tzw. eksperckich. Przekazujg sobie i omawiajg opracowane w grupie
wczesniejszej zadanie. Otrzymujg informacje zwrotng. Na koniec kazdy z uczniow
wraca do macierzystego zespotu i dzieli sie uzyskanymi informacjami zwrotnymi.
Metoda ta uczy tez odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie i pozwala

na zaangazowanie wszystkich uczniow w prace na lekgcji.

Kolejng metoda aktywizujacg uczniow i stuzgcy do pracy w zmiennych parach jest
metoda Kugellagera. Metoda Kugellagera pozwala na zaangazowanie catej klasy

w proces lekcyjny idobrze sprawdza sie przy rozwijaniu umiejetnosci méwienia.
Potrzebna jednak jest zmiana aranzacji sali. Uczniowie siedzg w dwdch okregach

- wewnetrznym i zewnetrznym. Kazdy naprzeciwko swojego rozmoéwcy. Po uptywie
wczesniej ustalonego czasu uczniowie z kota zewnetrznego przesuwajg sie o jedno
miejsce, zgodnie z ruchem wskazéwek zegara i zaczynajg rozmowe z kolejnym
partnerem.

Praca w parach lub zespotach daje uczniom mozliwos¢ aktywnej interakcji na kazdej
lekcji. W celu utrzymania zaangazowania uczniéw zaleca sie regularne zmiany form
pracy oraz zmiane tempa pracy, np. ¢wiczenia ciche przeplatane komunikacyjnymi,
czy ¢wiczenia indywidualne na przemian z interakcjg w parach lub grupach.

Gdy uczniowie sg juz do tego gotowi, mozna podziat rdl i zadan w grupach pozostawic
w ich gestii. Rozwijajg oni wtedy nie tylko kompetencje jezykowe, lecz rowniez istotne
przy wspotpracy kompetencje miekkie. Dzieki temu uczniowie o zrdéznicowanych
umiejetnosciach jezykowych odnajdujg sie dobrze w pracy zespotowej, a korzys¢ z tej
formy pracy wspomaga proces ksztatcenia w réznych aspektach.



UCZNIOWIE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Réznorodnosé zaproponowanych metod i form pracy uwzglednia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy mogg miec trudnosci w realizacji
wymagan programowych. Wynikajg one czesto ze specyfiki funkcjonowania
zdrowotnego lub poznawczo- percepcyjnego uczniow. Uwzglednienie specjalnych
potrzeb pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkich ucznidw.

Zaleca sie, by w pracy z uczniami z SPE uwzgledni¢ wszelkie zalecenia zawarte

w orzeczeniach czy opiniach i skoncentrowac sie gtdwnie na wykorzystaniu
potencjatu mtodych ludzi do pokonywania deficytow. W miare mozliwosci szkota
powinna zadbad o prawidtowg organizacje przestrzeni edukacyjnej (ustawienie tawek,
o$wietlenie, nagtosnienie).

Program zaktada, ze nauczyciel dostosuje metody i formy pracy z uczniami do ich
mozliwosci. W oparciu o wiedze o poszczegdlnych dysfunkcjach, nauczyciel moze
zwroci¢ szczegdlng uwage na sposéb komunikowania sie z uczniem, pozwolic¢

na wydtuzenie czasu pracy lub zaproponowac podziat materiatu na mniejsze czesci.
Jesli jest taka potrzeba, mozna tez zmniejszy¢ ilos¢ zadan do wykonania, albo
zapewni¢ dodatkowe éwiczenia utrwalajgce materiat. Warto tez czytaé wszystkie
polecenia na gtos i sprawdzi¢ stopient zrozumienia polecen przez ucznia, szczegdlnie
podczas sprawdzianéw. Nauczyciel moze tez w fazie prezentacji leksyki zwolnic¢
tempo wypowiadanych stow i zwrotdw, objasni¢ nowe wyrazy za pomocg polskiego
odpowiednika, kontekstu, w formie opisowej, podania synonimu, antonimu, obrazka,
tworzenia zwigzku z nowym wyrazem. W przypadku uczniow z dysleksjg proponuje
sie, by nie uwzglednia¢ w ocenie nastepujgcych btedéw ortograficznych: zmieniona
kolejnos¢ liter w wyrazach, dodatkowe litery w wyrazie, zamiana gtosek dzwiecznych
na bezdzwieczne (o ile btedy te nie zmieniajg znaczenia stowa). W przypadku uczniow
z dysgrafig mozna zezwoli¢ na pisanie drukowanymi literami lub na komputerze, albo,



jesli pojawig sie trudnosci z odczytaniem pracy, nauczyciel moze poprosic¢ ucznia
0 przeczytanie nieczytelnego fragmentu.

Dostosowanie do specjalnych potrzeb edukacyjnych dotyczy nie tylko ucznidow

ze stwierdzonymi dysfunkcjami, lecz rowniez uwzglednia uczniow wybitnie
zdolnych, ktérzy charakteryzuja sie silng motywacjg do pracy i ponadprzecietng
inteligencjg. Praca z uczniem wybitnie zdolnym powinna uwzgledniac jego
szczegdlne mozliwosci intelektualne i emocjonalne. Istotne jest by

ich wspiera¢ w roli lidera, osoby pomagajacej innym uczniom w klasie. Warto
zwrdci¢ wtedy uwage na indywidualizacje nauczania, prace nad dodatkowymi
materiatami i zadaniami, stanowigcymi wyzwanie i motywacje do samodzielnej

pracy pod kierunkiem nauczyciela. Uczniom wybitnie zdolnym warto zapewnié
wiekszg ilos¢ materiatow do pracy oraz zadania o wyzszym stopniu trudnosci

lub bardziej nietypowe, wykorzystujgce myslenie tworcze, nie odtworcze. Praca
nauczyciela z uczniem zdolnym wymaga elastycznosci, czasem odejscia od wczesniej
wyznaczanych standardow i wymogow. Nalezy zezwoli¢ na indywidualng prace ucznia
odbiegajgca od tematyki lekcji, np. na czytanie literatury w oryginale, opracowanie
wybranych przez ucznia artykutow. Mozna tez zacheca¢ ucznia do stawiania

sobie spersonalizowanych celéw, np. uczestniczenia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych czy tematycznych. Warto tez indywidualnie porozmawiac z uczniem
0 jego potrzebach i celach, uwzgledni¢ jego pomysty na poszerzanie umiejetnosci

w danym zakresie, opracowac indywidualny plan rozwoju. Uczniow wybitnie zdolnych
czesto cechuje wysoka oryginalnosc i kreatywno$¢ w dziataniach. Chetnie oddajg sie
poszukiwaniom informacji, pracg nad dodatkowymi autorskimi projektami.

ROLA PROCESU GRUPOWEGO NA LEKCJACH JEZYKA OBCEGO



Przy doborze metod i form pracy zaleca sie, by nauczyciel zwrécit szczegdlng uwage
na dynamike grupy i fazy jej rozwoju. Odpowiedni i umiejetny wybor stylu pracy

z grupg moze wspomaoc klase w integracji, tworzeniu pozytywnych relacji i przyjazne;j
atmosfery, ktdra ma istotny wptyw na proces uczenia sie.

Na poczatku klasy pierwszej zespoty klasowe zazwyczaj znajdujg sie w fazie
orientacji. Mtodziez szuka wtedy poczucia bezpieczenstwa, prébuje znalezé
cztonkdw grupy podobnych do siebie, z ktérymi ich co$ tgczy. Nastepuje ustalenie
pozycji poszczegdlnych cztonkdw grupy, roli prowadzgcego i stopnia zaufania, jakim
obdarzajg sie cztonkowie nowopowstatego zespotu. Rolg nauczyciela w tej fazie jest
wspomaganie wzajemnego poznania sie oraz wprowadzenie norm i zasad. Uczniowie
zaczynajg przyjmowac role grupowe, miedzy innymi sygnalisty, zartownisia, lidera
zadaniowego, emocjonalnego, gwizdka, straznika norm itp., ale w fazie orientacji
oczekuje sie, ze to nauczyciel jest aktywnym i widocznym przywddcg zespotu.

Na tym etapie rozwoju grupy warto wprowadzac prace w grupach zmiennych (jigsaw,
metoda Kugellagera), ktére pomagajg klasie lepiej sie poznac oraz zaleca sie prace

w parach/grupach narzuconych przez nauczyciela. Nie jest to natomiast dobry czas
na rozbudowane projekty czy wzajemne ocenianie. Zespot w tej fazie potrzebuje
bardzo konkretnych instrukcji jak nalezy pracowaé, a kazdemu z uczniow nalezy
zapewnic takg samg przestrzen do dziatania. Bardzo czesto rozpoczecie kazdego
nowego roku szkolnego powoduje powrdt do fazy orientacji, poniewaz z zespotow
klasowych odchodzg lub pojawiajg sie nowi uczniowie, co zawsze ma wptyw

na dynamike grupy.

Kolejng fazg rozwoju grupy jest faza wstepnej spdjnosci. Uczniowie zaczynajg
interesowac sie innymi zespofami klasowymi, Swiatem zewnetrznym, rosnie w nich
duma z przynaleznosci do wtasnej grupy, wazna jest dla nich wspdlnota, ktérg tworza.
Wszystkie formy pracy grupowej pomagajg wtedy zaciesni¢ wiezy i budowac zespot.
Jest to jednak faza pozornej integracji.

Kazda z klas przezywa réwniez kryzys grupowosci. Jest to faza konfrontacji, w ktorej
pojawiaja sie konflikty lub walka o przywddztwo. Konflikty mogg ujawniac sie

na roznych ptaszczyznach, moze to by¢ bunt przeciwko narzucanym normom,
przeciwko nauczycielom lub liczne konflikty pomiedzy uczniami, cztonkami zespotu.
Grupa zaczyna sie réznicowac, czasami pojawiajg sie liczne absencje. Na tym

etapie rozwoju grupy warto porusza¢ tematy zwigzane z relacjami i przywigzywacd
szczegodlng wage do tych wartosci, ktére chcemy w grupie wzmocni¢, np. szczerosci,
umiejetnosci aktywnego stuchania, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej,
okazywania wzajemnego szacunku i empatii, mowienia o uczuciach. Szczegdlng rolg
nauczyciela w tej fazie jest pilnowanie norm i zasad panujgcych w klasie. Nauczyciel
moze pomac grupie wyjs¢ z kryzysu dzieki statej pracy nad zaufaniem wynikajgcym ze




szczerej komunikacji oraz nad wzajemnym poznaniem sie cztonkdw zespotu z réznych
stron.

Gdy klasa jest juz w fazie wspdtpracy, mozna stawiaé uczniom powazne wyzwania.
Trudniejsze zadania, projekty, wzmacniajg wtedy umiejetnosci wspdtdziatania

na rzecz grupy. Uczniowie sg juz w stanie samodzielnie podzieli¢ sie rolami

i Swiadomie korzysta¢ ze swoich zasobdow. Zbudowane sg juz wiezy empatii, zaufania,
serdecznosci. Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za catg grupe. Rola nauczyciela
maleje i sprowadza sie gtéwnie do modelowania konkretnych sytuacji i zapewnienia
bezpiecznej przestrzeni do dziatania i rozwoju.

Kiedy edukacja w szkole dobiega konca, klasy przechodzg w ostatnig faze- faze
rozstania. Typowe dla tego etapu jest fizyczne oddalanie sie od grupy, np.

liczne spdznienia czy nieobecnosci. Etap ten mozna utatwic¢ prowadzgc zadania
podsumowujgce dotychczasowg prace, osiggniete efekty i zrealizowane zatozenia.
Zanim grupa znajdzie sie w fazie rozstania, dobrym pomystem jest przeprowadzenie
ostatniego wspdlnego projektu, ktéry pozwoli na podtrzymanie relacji i zapewni
pozytywne wspomnienia.

Warto zaznaczy¢, ze nie wszystkie klasy przechodzg przez wszystkie fazy. Niektore
zespoty dochodzg jedynie do fazy drugiej, czyli wstepnej spdjnosci, niektére
dochodzg do fazy konfliktu i potem cofaja sie. Klasy moga tez przechodzic¢ przez
wymienione etapy w réznym czasie. Proces grupowy to mogg by¢ wzajemnie
przeplatajgce sie etapy wspodtpracy i kryzysu. Jednak jesli pierwszy powazny kryzys
zostanie madrze przezwyciezony, pozniejsze fazy konfrontacji sg tatwiej przez

grupe rozwigzywane. Warto, by nauczyciel stale obserwowat dynamike grupy

i dostosowywat formy i metody pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zespotu
klasowego, z ktorym wspotpracuje. Wzajemne poczucie bycia zaakceptowanym

i uzytecznym dzieki wtasnym zasobom powoduje, ze uczniowie wzmacniajg sie, ale
i stajg sie bardziej elastyczni. Praca w takich zespotach jest zdecydowanie bardziej
efektywna i motywujgca do podejmowania dziatart zaréwno po stronie ucznidw, jak
i nauczyciela.

OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW

Ocenianie osiggnie¢ uczniow jest konieczng czescig procesu nauczania. Po pierwsze
pomaga w monitorowaniu postepdw ucznidow i pozwala na wyciggniecie wnioskéw



do dalszej pracy z klasg czy indywidualnym uczniem, a po drugie, jest jednym ze
sposobow na motywowanie ucznidw do ich dalszego rozwoju. Program sugeruje,
zeby ocenie podlegaty wszystkie sprawnosci jezykowe zardéwno z obszardéw produkcji,
jak i recepcji. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, uczniowie oceniani sg w skali od 1

do 6. Program zaktada jednak opieranie sie nie tylko na ocenianiu sumujacym, lecz
na wykorzystaniu oceniania ksztattujgcego, ktore wspomaga proces uczenia sie.
Obydwie formy oceniania mogg sie doskonale uzupetniaé i dajg uczniom mozliwosé
Swiadomej pracy nad wtasnym rozwojem.

Ocena ksztattujgca petni role informacyjng dla ucznidw i stuzy poprawie kompetencji,
zwfaszcza w momencie, gdy uczniowie jeszcze nie zakoniczyli nauki danego tematu.
(Petty, 2013:434) Program proponuje, by symultanicznie wdrozy¢ obydwie formy
oceniania. Dzieki ocenianiu ksztattujgcemu uczniowie otrzymujg informacje zwrotng
(w formie pisemnej lub ustnej) na jakim sg etapie rozwoju konkretnych umiejetnosci
/ znajomosci struktur gramatyczno-leksykalnych oraz w ktérych obszarach wymagana
jest wzmozona praca. Istotne jest, by informacja zwrotna byta przekazywana uczniowi
regularnie i klarownie. Nalezy tez zwrdcic szczegdlng uwage na fakt informowania
uczniow o kryteriach oceniania przed rozpoczeciem pracy nad zadaniem.

Informacja zwrotna powinna sktfadac sie z czterech elementéw: co jest wykonane
dobrze, co wymaga poprawy i jak nalezy to poprawic¢ oraz w jaki sposéb pracowac
dalej. Nie jest konieczne, by za kazdym razem nauczyciel podawat petng informacje
zwrotng, jednak zaktada sie, by wspomadc proces nauki, feedback udzielany jest
przez nauczyciela jak najczesciej. Zwraca sie szczegdlng uwage na uwzglednienie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Na etapie oceniania nauczyciel
jest zobowigzany do uwzglednienia wszelkich dostosowan zwigzanych ze specjalnymi
potrzebami mtodziezy, np. u uczniow z dysleksjg nie bierze sie pod uwage bteddéw
ortograficznych chyba, ze zmieniajg znaczenie stowa.

Zgodnie z zatozeniem programu proponuje sie, by formy oceniania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow obejmowaty: odpowiedz ustng, kartkowki, sprawdziany
gramatyczno-leksykalne, wypowiedzi pisemne, test rozumienia ze stuchu, test
rozumienia tekstu czytanego, aktywnos$¢, prace na lekgji, udziat w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, prace projektowe oraz prezentacje.

Oceniana umiejetnos¢ Formy oceniania
mowienie odpowiedzi ustne, prezentacje projektow, filmiki, vlogi
stuchanie testy




czytanie testy

pisanie wypowiedzi pisemne (wypracowania / projekty)

znajomosc struktur leksykalnych sprawdziany pisemne, testy, kartkdwki,
wypowiedzi ustne

znajomosc struktur gramatycznych  sprawdziany pisemne, testy, kartkowki,
wypowiedzi ustne

Obiektywne ocenianie ma petni¢ gtéwnie funkcje wspierajacg uczniow i ich proces
ksztatcenia. Proponuje sie przyjecie elastycznego sposobu oceniania, ktéry spdjny jest
z zatozonymi celami programu (przejecie przez uczniéw wspoétodpowiedzialnosci

za wtasny proces ksztatcenia, wspieranie autonomii ucznia w procesie uczenia sie).
Zezwala sie, by uczniowie o bardzo wysokiej frekwencji na zajeciach i aktywnym
uczestnictwie w lekcjach pisali sprawdziany gramatyczno-leksykalne jedynie na ocene
ksztattujaca (chyba, ze zdecydujg inaczej). Oceny semestralne czy koricoworoczne
sumujgce mogg by¢ wystawiane tylko na podstawie ewaluacji poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych. Program duzy nacisk ktadzie na udzielanie informacji
zwrotnej zardéwno od nauczyciela prowadzgcego, jak i innych uczniow w klasie.
Konstruktywne udzielenie wskazéwek do dalszej pracy oraz docenienie wtozonego
wysitku jest czynnikiem motywujgcym do dalszego samorozwoju.

Czesciowa rezygnacja z oceniania sumujgcego na rzecz oceny ksztattujacej
pozwala na pozbycie sie presji wysokich wynikdw i stresu zwigzanego z pisaniem
sprawdzianow. Przywraca tez wewnetrzng motywacje do nauki. Ocenianie
ksztattujace daje tez mozliwosc zindywidualizowanej pracy z kazdym uczniem. Jest
to szczegdlnie istotne i korzystne w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Nauczyciel udzielajac informacji zwrotnej jest zobligowany

do uwzglednienia wszelkich indywidualnych dostosowan wymogow edukacyjnych
i kryteriow oceniania przygotowanych dla poszczegdlnych uczniow na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Przyktadowy arkusz oceny wypowiedzi pisemnej lub ustnej moze wygladac
nastepujgco:

1. Zwroty uzyte poprawnie (lub zwroty, ktdre zrobity na mnie wrazenie)
2. Zwrdc¢ uwage na zapis (lub na wymowe)

3. Warto powtorzyé/poéwiczyc

4. Doceniam, ze pamietates o kryterium (lub o zastosowaniu)

Stosujgc ocenianie ksztattujgce, nauczyciel moze wystawiaé oceny zapisane w formie
formularzy. Mozna tez poprosic¢ uczniow, by sami zastanowili sie nad kryteriami



oceny, np. wypracowania i za pomocg metody odkrywania kierowanego stworzy¢
liste kryteridw. Zgodnie z zatozeniami programu zacheca sie, by do oceniania
wigczy¢ ucznidw. Pozwala to na wyksztatcenie u uczniow dobrych nawykow. Arkusz
oceny moze zawiera¢ miejsce zaréwno na samoocene dokonang przez ucznia, jak

i na ocene nauczyciela. Umiejetno$¢ monitorowania postepdw swojej wiasnej

pracy i pézniejszej autoewaluacji jest jedng z wazniejszych i bardziej cenionych
kompetencji. Arkusze oceny mogg byc¢ przeksztatcane i zawierac rézne kryteria
zgodnie z proponowang forma pracy i celami lekcji. Przyktadowy formularz oceny
wypracowania mogtby wygladac w ten sposdéb:

kryteria samoocena  ocena hauczyciela

Czy uwzgledniono wszystkie elementy tematu?

Czy jest wyrazny podziat na wstep, rozwiniecie i zakonczenie?
Czy zastosowano podziat na akapity?

Czy w pracy uzyto zréznicowanego (bogatego) stownictwa?
Czy praca jest poprawna gramatycznie?

Popetnianie btedéw w zatozeniu tego programu jest postrzegane jako integralna czesé
procesu zdobywania wiedzy i przyswajania nowych umiejetnosci. Btedy w procesie
uczenia sie sg zrodtem rozwijajgcych doswiadczen. (Rasfeld, Breidenbach, 2015:104)
Podejscie komunikatywne w nauczaniu jezyka obcego traktuje popetnianie btedéw
jako naturalny etap w nauce jezyka, a niepowodzenia mogg by¢ postrzegane jako
kolejne szanse. Zaleca sie, by btedy byty poprawiane od razu tylko w zadaniach
skoncentrowanych na ¢wiczeniu poprawnosci. Jesli celem zadania jest swobodne
uzycie jezyka, poprawa btedéw moze by¢ odroczona w czasie. Nauczyciel w trakcie
monitorowania pracy uczniow moze notowac najczesciej popetniane pomytki lub
znaczace bfedy i omoéwic je po wykonanym zadaniu. Uczniowie powinni by¢ tez
zachecani do samodzielnego poprawiania wtasnych btedéw poprzez monitorowanie
wtasnych wypowiedzi. Dzieki temu majg wiekszg swiadomos¢ wtasnego rozwoju.



EWALUACJA PROGRAMU

Program “Kompetentni w relacjach - skuteczni w jezyku” zaktada prace nad wtasnym
rozwojem i rozwijanie kompetencji nie tylko po stronie uczniow, lecz réwniez ze
strony nauczyciela. Sposdb prowadzenia zajec, formy pracy i przekazywane tresci
powinny podlega¢ statej ewaluacji. Zwraca sie uwage, ze z zatozenia caty proces
nauczania dzieki uzyskiwanym informacjom zwrotnym ulega ciggtym zmianom i jest
stale ulepszany, dostosowywany do potrzeb ucznidow i zmieniajgcych sie realiow.
Zacheca sie do statego monitorowania wtasnej pracy i refleksji nad wprowadzanymi
zmianami.

Realizacja programu jest tez czesciowo uzalezniona od spefnienia wymogow
technicznych. Zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
wigze sie z rozwinietym zapleczem dydaktycznym, ale tez bazuje na urzagdzeniach
wtasnych ucznia. Program jednak moze by¢ realizowany pomimo braku wyposazenia.
Realizacja i efektywnos¢ programu uzalezniona jest wtedy od elastycznosci

i kreatywnosci nauczyciela.

Ocena realizacji programu moze przebiegac¢ w sposob nieformalny w ciggu catego
roku szkolnego lub formalny, m.in. na koniec roku. Ocenie moze podlega¢ caty
program lub jego konkretne aspekty np. dobdr metod pracy, zastosowane formy
pracy, wykorzystywane techniki, aranzacja sali, nauczane tresci czy sposéb oceniania.
Ewaluacji mogg dokonywac sami nauczyciele lub we wspodtpracy z uczniami.


m.in

Jedng z form ewaluacji programu jest przeprowadzenie analizy SWOT. Skrot SWOT
pochodzi z jezyka angielskiego S (Strengths) mocne strony, W (Weaknesses) stabe
strony, O (Opportunities) szanse, T (Threats) zagrozenia. W odniesieniu do programu
pozwala to na okreslenie, ktore czesci sprawdzity sie w realizacji (mocne strony),
ktore w praktyce w okreslonych kontekstach sytuacyjnych okazaty sie niewykonalne
lub nie pozwolity na osiggniecie zaktadanych celdw (stabe strony). Te obszary sg
zalezne od pracujacych z programem nauczycieli, natomiast dwa pozostate czesto
odnoszg sie do czynnikdéw i mozliwosci zewnetrznych. Obszar szans moze wskazac

te aspekty, ktére stwarzajg okazje do korzystnej zmiany, a obszar zagrozen pokazuje
gdzie wprowadzone zmiany majg niekorzystny wptyw.

W ocenie programu warto tez odnies¢ sie do odczuc i perspektywy uczniow.

Mozna w tym celu przeprowadzi¢ na koniec semestru lub roku szkolnego krétka
ankiete ewaluacyjng, ktdra pozwoli spojrzeé¢ na realizowany program oczami
mtodziezy. Ankiete mozna przeprowadzi¢ w dowolnej formie, wspdlnej rozmowy lub
pisemnie. Warto jednak zadbac, by uczniowie czuli sie swobodnie i mieli poczucie
bezpieczenstwa, stad proponowana forma to ankieta anonimowa.

Przyktadowa prosta forma ewaluacji zaje¢ mogtaby wygladac nastepujaco:
Dokoncz podane zdania:

Lubie, gdy na lekcjach jezyka angielskiego...

Nie lubie, gdy na lekcjach jezyka angielskiego...

Chciatbym, by na lekcjach jezyka angielskiego byto wiecej...
Chciatbym, by na lekcjach jezyka angielskiego byfo mniej...

Lk LN R

Lubie / Nie lubie zajec z jezyka angielskiego, poniewasz...

Zaproponowane sposoby oceniania uczniow i wtasnej pracy nauczyciela wspiera

idee ksztatcenia dla samego siebie, pracy na wtasnych zasobach oraz samodzielnego
inwestowania w swoj rozwoj, co przektada sie na wsparcie ogdlnej koncepcji uczenia
sie przez cate zycie (lifelong learning) zaréwno dla ucznidw, jak i wykonawcow tego
programu. Program i jego zatozenia mogg by¢ modyfikowane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci jego odbiorcow.
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