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Temat Llekcji:
Dlaczego ludzie zmieniaja dotychczasowa prace?

Klasa:

3 liceum i 4 technikum czas trwania: 1 godzina lekcyjna — 45 minut

Cele ucznia:

m odnajduje w tescie stuchanym gtéwng informacje;

m dnajduje w tekscie stuchanym informacje szczegétowe;
m okresla intencje nadawcy i autora wypowiedzi;

m tworzy proste zdania do tematu lekdji.

Metody i techniki:
burza mézgoéw, pytania do tekstu, wypowiedzi na podstawie filmu

Formy pracy:
praca zespotowa, praca grupowa

Srodki dydaktyczne:
komputer z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny, ekran, kserokopie
materiatow opracowanych przez nauczyciela

Opis przebiegu lekcji
Czynnosci organizacyjne:
przywitanie sie, sprawdzenie obecnosci

Faza wstepna

Nauczyciel podaje cele lekcji w jezyku ucznia. Nastepnie zacheca uczniéw do burzy
mo6zgbw na temat, dlaczego ludzie zmieniajg prace oraz jakie sg plusy i minusy zmiany
pracy. Po wystuchaniu uczniéw oraz krétkiej dyskusji nauczyciel informuije, iz uczniowie
obejrza krétki film na temat, na ktéry dyskutowali.

Dla utatwienie zrozumienia filmu podaje znaczenie kilku stowek kluczy:

to move on indispensable
a 2-year rule to fail
confident at a specific rule to feel marginalized

odd




Faza ¢wiczen

Uczniowie ogladaja film 8 Reasons That Tell You When It's Time To Quit Your Job
zamieszczony na https://www.youtube.com/watch?v=0yX_cXoZ69I

(trwa 3:58 i jest na poziomie jezykowym B1. Nie stanowi to jednak problemu dla
uczniéw ze wzgledu na wsparcie wizualne obrazem). Po pierwszej projekcji zadaniem
uczniéw jest odpowiedzie¢ na pytania dotyczace intencji autora filmu oraz utozenie
informacji dotyczacych filmu w okreslonym porzadku.

Podczas drugiej projekcji uczniowie robig notatki — odpowiedzi do pytan
sprawdzajacych zrozumienie szczegétowe tekstu.

Uczniowie sprawdzajg swoje odpowiedzi z partnerem, a nastepnie przedstawiajg je catej
grupie. Nauczyciel zapisuje na tablicy zdanie, ktdre pojawito sie w filmie: Quitting a job
is always an exception rather than a rule but it may give you a range of possibilities.

Prosi o pare w czteroosobowych grupach i pyta o refleksje na temat tej wypowiedzi.
/aprasza uczniéw do napisania kilku zdan, ktére bedg potwierdzeniem, iz czasem warto
co$ zmienia¢ w swoim zyciu.

1. You may find something more interesting.
2. You may develop your interpersonal skills.
3. You may earn more.

Po kilku minutach uczniowie zamieniaja sie w grupach. Wazne, aby pracowali ze

sobg ci, ktorzy wezesniej nie byli w jednej grupie. Ich aktywnos¢ polega¢ ma na
zaprezentowaniu wypracowanych wczesniej zdan i ewentualng dyskusje dotyczacy
tematu. W kolejnym kroku liderzy grup przedstawiaja wszystkim na forum dwa, trzy
zdania dotyczace powodéw zmiany stanowiska pracy, ktére uwazajg za najistotniejsze.

Faza podsumowan

Nauczyciel zadaje uczniom pytania: Jakich nowych zwrotéw i wyrazen sie dzis
nauczyte$? Jakie strategie zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci stuchania ze
zrozumieniem uwazasz za cenne, podczas uczenia sie jezyka obcego? Jaka informacje
uzyskang na dzisiejszej lekcji uwazasz za najistotniejsza? Nauczyciel dziekuje uczniom
za ciekawe refleksje. Nie zadaje pracy domowej.

Komentarz metodyczny

Lekcja jest przyjazna zaréwno dla wzrokowcéw jak i stuchowcow.



