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Temat lekcji

Prawo pracy w Polsce

Klasa / czas trwania lekgji

IV liceum/V technikum — 2x45 minut

Cel ogoliny (giowny):

Poznanie przepiséw prawa pracy w Rzeczypospolitej Polskiej.

Cele operacyjne (szczegotowe).

Uczen:

wyjasnia pojecia: stosunek pracy, umowa o dzieto, umowa zlecenie;
wyjasnia instytucje prawne prawa pracy w Rzeczypospolitej Polskiej;
porownuje sytuacje jednostki wynikajgcg z réznych form zatrudniania;
znajduje wzory umow zlecenia i umow o dzietfo.

Metody/techniki/formy pracy

Metody ksztatcgce umiejetnos¢ wymiany pogladow: dyskusja panelowa.

Praca z tekstem zrédtowym.

Srodki dydaktyczne
Podrecznik, teksty zZréodtowe, prezentacja multimedialna, internet, komputer,

projektor multimedialny

Opis przebiegu lekgji

A.
B.
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Nauczyciel zapoznaje uczniéw z tematem i celami lekcji oraz formami pracy.
Wybrani uczniowie (siedem par) przedstawig w formie dyskusji panelowej

z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz stosownych wzoréw drukéw
przygotowane wczesniej zagadnienia z prawa pracy w Polsce:

Tryb powstawania stosunku pracy;

stosunki pracy powstajgce na podstawie umowy o prace;

stosunki pracy na podstawie powotania;

stosunki pracy na podstawie wyboru;

stosunki pracy na podstawie mianowania;

stosunki pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace.

Rodzaje umowy o prace w Rzeczypospolitej Polskiej:

umowa zawarta na okres prébny;

umowa zawarta na czas nieokres$lony;

umowa zawarta na czas okreslony;

umowa zawarta na czas wykonania okreslonej pracy.

Rodzaje umodw cywilnoprawnych oraz blaski i cienie tych umoéw;
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umowa o dzieto;

umowa zlecenia;

Prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.

Sposoby rozwigzania umowy o prace:

Na mocy porozumienia stron;

wskutek wypowiedzenia umowy przez jedng ze stron, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia;

wskutek oswiadczenia jednej ze stron o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia;
z uptywem czasu, na ktory byta zawarta, lub z dniem ukoniczenia pracy,

dla ktorej wykonania byta zawarta.

Rodzaje urlopow:

urlop wypoczynkowy;

urlop na zadanie;

urlop bezptatny;

urlop specjalny.

Prawa i obowigzki pracownicze.

Komentarz metodyczny

Lekcja powinna sie odbywac w pracowni przedmiotowej w czasie 2x45 minut.

Zaproponowane w ramach lekcji metody nauczania ksztatcg u uczniow okreslone

umiejetnosci oczekiwane na wspoétczesnym rynku pracy oraz kompetencje kluczowe:

pozyskiwania, gromadzenia, porzgdkowania i analizowania informacji;

krytycznego odczytywania i wartosciowania tekstéw zrédtowych, w tym przepisow
prawa pracy;

wykorzystania informacji na temat funkcjonowania prawa pracy do tworzenia
wtasnej wypowiedzi, w tym formutowania opinii oraz sgddw wartosciujgcych;
opracowywania i prezentowania informacji o rynku pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

wymiany pogladdw;

aktywnego stuchania innych.

Nauczyciel oceniajgc uczniow powinien uwzgledni¢ nastepujgce kryteria oceny:

rzetelnos¢ w pozyskiwaniu materiatow zrédtowych, wnikliwo$¢ rozwazania

zagadnienia, formutowanie opinii oraz sgdéw wartosciujgcych.

Przyktadowe dziatania, ktére nauczyciel powinien uwzgledni¢ w pracy

z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych zostaty przedstawione

w autorskim programie nauczania pt. Czfowiek w swiecie wspdtfczesnym.



