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Temat zajeé/lekcji
Seeking a summer job — how to write a CV and a cover letter? — lekcja 2
(kontynuacja).

Klasa/czas trwania lekcji: klasa 2/ 45 min
Wariant podstawy programowej: I11.BS2.1

Cel gtowny: uczen analizuje i wykorzystuje posiadane wiadomosci do wykonywania
zadan stuzgcych rozwijaniu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Cele szczegotowe — uczen:

B wyszukuje, selekcjonuje i przekazuje informacje o zawodach oraz rynku pracy
tymczasowej
i sezonowej dla mtodych ludzi;

B znaistosuje stownictwo zwigzane z poszukiwaniem pracy;

m okresla gtéwng mysl oraz informacje szczegdtowe w tekscie czytanym;

B przedstawia i uzasadnia swojg opinie na temat dokonanego wyboru stanowiska
pracy,

B wspdtpracuje w grupie podczas wykonywania zadan jezykowych.

Metody i techniki pracy: elicytacja, burza mozgdw, task based learning, metoda
projektu.

Formy pracy: praca indywidualna i w parach, praca z cafg klasg, praca w grupach.

Srodki dydaktyczne: przygotowane przez nauczyciela karty pracy, materiat audio,
narzedzia ITC (bezptatne), arkusze do samooceny.

Przebieg lekcji:

Etap wstepny — lead-in: Na poprzedniej lekcji uczniowie zebrali na kartach pracy
informacje i stownictwo niezbedne do przygotowania CV i listu motywacyjnego.
Nauczyciel w ramach sprawdzania pracy domowej prosi uczniéw o krotkg prezentacje
zebranych informacji.

Karty pracy wracajg do swoich poczatkowych grup i uczniowie razem analizujg

i porzadkujg uzyskane informacje pod katem ich waznosci w procesie rekrutacyjnym
na dane stanowisko oraz ich miejsca w CV i liscie motywacyjnym. Efektem tego
¢wiczenia jest zebranie przez kazdego ucznia informacji oraz stownictwa niezbednych
do aplikowania na wybrane przez siebie stanowisko pracy.




Etap gtowny — nauczyciel prezentuje uczniom CV oraz list motywacyjny Europass?.
(https://europass.cedefop.europa.eu/pl).

Cwiczenie 1. — uczniowie, pracujac w parach, analizuja podane przykfady i na ich
podstawie tworzg notatki dotyczgce struktury i formy CV a nastepnie cover letter.
Nauczyciel monitoruje caty proces, uzupetniajgc lub weryfikujgc informacje
przekazywane od uczniow (np. wyjasnia réznice w tytutach zawodowych
wynikajgcych z réznych systemoéw edukacyjnych). Nastepnie wspodlnieuzupetniajg
na tablicy schemat CV oraz listu motywacyjnego wtasciwymi wskazoéwkami/notatkami
(np. 1: Introduce yourself in the first paragraph. 2: Present achievements relevant
to the job...).

Wspodlnie omawiajg zawarte tam tresci i sposob ich prezentacji. Nauczyciel zwraca
uwage na strukture i forme obu dokumentéw. W ostatniej fazie lekcji uczniowie
przygotowujg indywidualnie wtasne CV (on-line), wykorzystujgc stownictwo

i struktury, ktére pojawity sie na zajeciach. Na zakonczenie nauczyciel rozdaje
uczniom arkusze do samooceny. Uczniowie oceniajg, zaznaczajac na skali stopien,

w jakim opanowali poszczegdlne umiejetnosci, po czym nastepuje analiza osiggniec.

Komentarz metodyczny

Praca domowa: uczniowie przygotowuja list motywacyjny (cover letter)

na stanowisko pracy, jakie wybrali. W przypadku uczniéw z SPE nauczyciel
dostosowuje zadania do ich potrzeb, np. uczniowie odpowiadajg na pytania
dotyczace ich edukacji, doswiadczenia, umiejetnosci pojedynczymi zdaniami
zebranymi nastepnie w paragrafy, a nastepnie z pomocg tworzg witasny cover letter.

Poza umiejetnosciami jezykowymi uczniowie rozwijajg kompetencje kluczowe, m.in.:
m kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji (umiejetnosci
identyfikowania, rozumienia, wyrazania, tworzenia i interpretowania pojec,
uczu¢, faktow i opinii w mowie i pismie, przy wykorzystaniu obrazéw, dzwiekdw
i materiatéw cyfrowych);
m kompetencje cyfrowe (korzystanie z technologii cyfrowych w celu uczenia sie);
m kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie (praca
z innymi, autorefleksja);
m kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci (umiejetnosc krytycznego myslenia
i aktywnego poszukiwania pracy);

2 projekt Unii Europejskiej, umozliwiajgcy prezentowanie umiejetnosci zawodowych i kompetencji
W sposéb przejrzysty, czytelny i poréwnywalny w krajach Unii Europejskiej.


https://europass.cedefop.europa.eu/pl



