ZWIEDZMY LONDYN | ZAROBMY KATARZYNA

TROCHE PIENIAZKOW — | ETAP

PRZYGOTOWAN SOBANSKA

SCENARIUSZ LEKCIJI

Program nauczania jezyka angielskiego jako jezyka obcego drugiego kontynuowanego
w y-letnim liceum lub g-letnim technikum

opracowany w ramach projektu

nTworzenie programéw nauczania oraz scenariuszy lekgcji i zaje¢ wchodzgcych
w sktad zestawéw narzedzi edukacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia ogélnego
w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”

dofinansowanego ze Srodkéw Funduszy Europejskich w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oSwiaty
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Temat Llekcji:
Zwiedzmy Londyn i zar6bmy troche pienigzkéw — | etap przygotowan

Klasa:

4 liceum i technikum czas trwania: 1 godzina lekcyjna — 45 minut

Cele ucznia:

m wyszukuje informacje na temat zabytkéw w Londynie i ich potozenia;

m wyszukuje informacje na temat angielskich biur posrednictwa pracy i/lub
witascicieli duzych zaktadow pracy;

® rozwija umiejetnosci analizy problemowej pracy w grupie.

Metody i techniki:
projekt, przygotowanie do odwréconej lekcji

Formy pracy:
praca indywidualna, w grupach, zespotowa

Srodki dydaktyczne:

kserokopie mapy Londynu, telefony komérkowe z dostepem do Internetu, komputer
nauczyciela, aplikacja Wordwall, Wheeldecide, karta pracy dla grup — zadania do
wykonania w formie zdalnej

Opis przebiegu lekcji
Czynnosci organizacyjne: powitanie, sprawdzenie obecnosci

Faza wstepna

Nauczyciel podaje temat lekcji i omawia jego cele. M6wi o tym, jak wazna we
wspotczesnym Swiecie jest mozliwos¢ zwiedzania, odkrywania nowych kultur oraz
mobilnos¢ na rynku pracy. Przedstawia trzyminutowy fragment filmiku This is London

wprowadzajacy uczniéw w tematyke zwiedzania Londynu (https://www.youtube.com/
watch?v=P2WQBD6nNY4).

Informuje, iz proponuje prace nad realizacjg tego tematu przez dwie lekcje w odstepie
tygodniowym. W miedzyczasie uczniowie bedg komunikowac sie jeszcze z nauczycielem
drogg e-mailowa w celu zwiekszenia efektywnosci i jakosci pracy.

Faza ¢wiczen

Nauczyciel rozdaje kopie mapy Londynu i okolic. Zadaniem uczniéw jest dowiedzie¢ sie,
gdzie w tych okolicach znajduja sie do$¢ duze zaktady pracy. Sprawdzaja te informacje
na stronach internetowych. Uczniowie pracujg w grupach wybranych przypadkowo.
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Nauczyciel moze to zrobi¢ w sposéb tradycyjny, np. przy pomocy kolorowych nakretek,
r6znorodnych naklejek lub za pomoca technologii cyfrowych — portalu, m.in. https://
wordwall.net/resource/287215/przyk%C5%82adowa-klasa.

Nastepnie podczas dyskusji w formie burzy mézgéw zastanawiajg sie, jakie kroki
poczyni¢, aby wyjecha¢ do pracy sezonowej w okolice Londynu lub samej stolicy. Po
ustaleniu pytar-kluczy nastepuje podziat uczniéw na grupy robocze (np. aplikacja
Wheel Decide) i uszczegétowienie ich zadan do realizacji.

Nauczyciel sprawdza, czy kazdy uczen rozumie swoje zadanie. Poszczegé6lne grupy
maja zajac sie problemami takimi jak: wyszukanie informacji na temat angielskich
biur posrednictwa pracy, napisanie e-maila z zapytaniem o mozliwos¢ zatrudnienia
grupy mtodych ludzi, dopytanie o dtugos¢ trwania pracy sezonowej, stawki godzinowe
oraz o ewentualng mozliwos¢ zakwaterowania. Nauczyciel podaje e-mail do kontaktu
i okresla limit czasowy zadan do wykonania.

Nauczyciel przedstawia i réwniez omawia szczegétowe kryteria oceny pracy projektowej.

Faza podsumowan

Nauczyciel prosi o podsumowanie celéw lekcji i refleksje nad rolg poszczegdlnych oséb
w wykonaniu zaproponowanego projektu. Podkresla konieczno$¢ odpowiedzialnego
wykonania zadania przez kazda osobe.

Komentarz metodyczny
Metody pracy przystosowano do pracy z uczniami z zespotem zaburzerh

psychoruchowym ADHD oraz z uczniami zdolnymi, ktéry sa do$¢ samodzielni
w uczeniu sie i poszukiwaniu informacji.
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