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Temat Llekcji:
Profesjonalisci poszukuja pracy — czyli tajniki udanej rozmowy kwalifikacyjnej

Klasa/Czas trwania lekcji:
1l/90 minut

Cel ogolny:
Uczen przygotowuije sie do uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej w procesie
poszukiwania pracy (Blok 5)

Cele operacyjne — uczeii:

m wykorzystuje informacje na swéj temat do przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej,

m uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w symulowanych warunkach,

m dokonuje samooceny i/lub oceny kolezeAskiej odbytej rozmowy kwalifikacyjnej,

m analizuje podstawowe aspekty dobrego przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej,

m doskonali umiejetnos$¢ porozumiewania sig, prezentacji, samooceny i oceny
kolezenskiej.

Metody/Techniki/Formy pracy:
¢wiczenia w symulowanych sytuacjach, dyskusja. Praca zbiorowa, indywidualna —
jednolita i zréznicowana.

Srodki dydaktyczne:

komputer, rzutnik multimedialny, kolorowe kartki.

Opis przebiegu lekcji
Zastosowane w opisie skroty: n. — nauczyciel; u. — uczniowie

Dziatania przygotowujace do lekgji. U. przygotowuja sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
korzystajac z wypracowanych podczas wezesniejszych lekcji zestawien wtasnych

cech, umiejetnosci, predyspozycji i doswiadczen, typowych pytar podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz obejrzanych modelowych rozméw kwalifikacyjnych zamieszczonych
w Internecie lub zaprezentowanych przez n. na lekcji w formie filmu dydaktycznego.
U. dobieraja str6j odpowiedni do rozmowy kwalifikacyjnej. N. moze zaprosic¢ na lekcje
pracodawce wspétpracujacego ze szkotg, dyrektora szkoty, doradce zawodowego

lub sam wcieli¢ sie w role pracodawcy prowadzacego rozmowy kwalifikacyjne z u. —
kandydatami do pracy. N. powinien zaprezentowac u. na wczesniejszej lekcji oferte Lub
opis stanowiska, na ktére bedzie prowadzona rekrutacja (w przypadku uczniéw ze SPE
nalezy dostosowac oferte do ich mozliwosci zawodowych). Sala lekcyjna powinna




by¢ zaaranzowana tak, aby w jej centralnym miejscu byto stanowisko do rozmowy
kwalifikacyjnej (tawka i dwa krzesta — dla pracodawcy i kandydata do pracy).

Przebieg lekcji

1. N. przedstawia u. cele lekji w ,jezyku ucznia'.

2. N. prosi, aby u. wylosowali, kto bedzie uczestniczyt w rozmowie kwalifikacyjnej, czyli
5-6 u. Pozostali u. beda obserwatorami. Ich zadaniem bedzie analiza obejrzanych
rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z podanymi przez n. kryteriami (mowa ciata,
spos6b komunikacji, merytoryczne przygotowanie do odpowiedzi na pytania, ubiér,
sposéb zachowania itp.).

3. Wylosowani u. biorg udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

4. U. obserwatorzy gtosujg za pomoca kolorowych kartek, ktéry kandydat do pracy
zaprezentowat sie najlepiej. N. prosi zaproszonego goscia o krétki komentarz
na temat mocnych i stabych stron odbytych rozméw i wskazanie, ktéry
z kandydatéw miatby najwigksze szanse na otrzymanie pracy.

5. Uczestnicy rozméw kwalifikacyjnych dokonuja samooceny, wskazujac, co ich
zdaniem zrobili dobrze, a co sprawito im trudnos¢. U. — obserwatorzy poddaja
analizie obejrzane rozmowy i dokonuja oceny kolezenskiej, odnoszac sie
do wskazanych przez n. kryteriéw obserwacji.

6. Podsumowanie i ocena: N. podsumowuje zajecia, wskazujac na podstawie
przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych, na co uczniowie powinni zwrdcié
szczegdlng uwage, przygotowujac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, aby odnies¢
sukces na rynku pracy. N. ocenia prace u. — uczestnikéw rozméw kwalifikacyjnych
wskazujac, co zrobili dobrze, a co powinni jeszcze poprawic oraz aktywnos¢
pozostatych u. podczas prowadzonej analizy i oceny kolezenskiej. N. uwzglednia
zalecenia do oceniania u. ze SPE.

Komentarz metodyczny

Podczas zaje¢ nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na wdrazanie zatozerh
konstruktywizmu (zgodnie ze wskazéwkami zamieszczonymi w programie),
ksztattowanie kompetencji kluczowych oraz, jezeli w klasie s uczniowie

ze SPE, na ich wspieranie i dostosowanie zadan, wymagan i sposobéw oceny

do indywidualnych zalecer: i wskazéwek zawartych w programie nauczania.

W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage na wykorzystanie podczas przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej wiedzy uczniéw o ich faktycznych umiejetnosciach,
cechach, postawach, doswiadczeniach i zainteresowaniach. Nalezy podkresli¢
praktyczny aspekt zaje¢ i mozliwos¢ wykorzystania dodwiadczen z lekcji podczas
rzeczywistego procesu poszukiwania pracy. W pracy z uczniami ze SPE nalezy
uwzgledni¢ oferty pracy, ktérg mogliby w przysztosci wykonywaé. W zakresie



ksztattowania kompetencji kluczowych uczniowie powinni szczegélnie doskonali¢
umiejetnos¢ autoprezentacji, krytycznej oceny i samooceny oraz przejmowania
odpowiedzialnosci za wtasng kariere edukacyjno-zawodowa.



