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Temat zajec:
Ma lettre de motivation (Mdj list motywacyjny)

Klasa / czas trwania zaje¢
klasa I, 45 min

Cele

Komunikacyjne: Uczen rozumie list motywacyjny po francusku oraz potrafi
samodzielnie zredagowac wtasny list motywacyjny.

Leksykalne: Uczen rozumie sfownictwo zwigzane z kompetencjami, obowigzkami

i osiggnieciami zawodowymi; zna zwroty niezbedne do zrozumienia i zredagowania
listu motywacyjnego.

Gramatyczne: Uczen utrwala i integruje wiadomosci nabyte wczesniej i niezbedne
w podanej wypowiedzi pisemne;j.

Fonetyczne/ortograficzne: Uczen utrwala stosowanie odpowiednich korncéwek

w przymiotnikach i rzeczownikach dotyczacych jego samego, w zaleznosci od swojej
ptci.

Interdyscyplinarne/Kulturowe: Uczen zdaje sobie sprawe z podobienstw i rdznic
miedzy polskg a francuskg konwencja pisania listow motywacyjnych; wie, jakie
informacje powinny znalez¢ sie w liscie motywacyjnym, a jakich nalezy unikac;
rozréznia pojecie kompetencji tzw. twardych i miekkich i wie, jakie znaczenie jest im
przypisane.

Wychowawecze: Uczen ma sSwiadomosc, ze jego znajomosé konwencji i Srodkdw
formalnych ma bezposredni wptyw na jego odbidr przez potencjalnego pracodawce.

Metody/Techniki/Formy pracy
analiza wypowiedzi pisemnej, praca w parach, ¢wiczenie , prawda/fatsz”.

Srodki dydaktyczne
tablica, kilka fragmentdw roznych listdw motywacyjnych (dobrych i ztych przyktaddéw),
przyktad wzorowego listu motywacyjnego.

Opis przebiegu zajec

Czynnosci wstepne i rozpoczecie lekgji:

Nauczyciel sprawdza liste obecnosci i pyta ucznidow o samopoczucie, przechodzgc
na jezyk francuski.

Woprowadzenie do tematu: Nauczyciel pyta ucznidw, jakich kompetencji twardych
i miekkich oczekuje sie zazwyczaj od przysztego pracownika (w razie potrzeby
wyjasnia to pojecie). Prowadzi rozmowe tak, by uczniowie przypomnieli sobie
konwencjonalne funkcje i zawarto$¢ CV po francusku oraz zadaje im pytanie




o to, jaki inny dokument dotgcza sie zazwyczaj do aplikacji na stanowisko pracy
(porozumiewanie sie w j. obcych, rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich).
Wprowadza odpowiednie stownictwo i przypomina juz znane.

Pierwsza lektura dokumentu: Nauczyciel prosi uczniow o przeczytanie wzoru listu
motywacyjnego i odpowiedz na pytanie, jakie kompetencje stara sie zilustrowac jego
autor.

Druga lektura dokumentu: Nauczyciel rozdaje uczniom test wielokrotnego wyboru,
proszac ich o ponowng lekture tekstu i zaznaczenie prawidtowych odpowiedzi.
Sprawdza odpowiedzi, proszac uczniéw o ich uzasadnienie.

Konceptualizacja: Nauczyciel zadaje uczniom pytanie, ile czesci zawiera przeczytany
przez nich list i jakie informacje sg w nich zawarte. Prosi ich takze, by podkredlili
gtéwng mysl poszczegdlnych akapitéw (kompetencje, ktdrg stara sie udowodnié
autor listu) lub podsumowali je oraz by okreslili sposéb, w jaki mysli te sg rozwiniete.
Nastepnie rysuje na tablicy modelowy schemat listu motywacyjnego, okreslajgc
miejsce i zawarto$é poszczegdlnych jego czesci. Formutuje funkcje i zasady pisania
listu.

Utrwalenie stownictwa i struktur gramatycznych: Nauczyciel rozdaje uczniom

kilka fragmentéw niewtasciwie napisanych listéw motywacyjnych: uczniowie maja
zidentyfikowacd btedy (w konwencji lub poprawnosci jezykowej) oraz poprawic je
(porozumiewanie sie w j. obcych, rozwdéj kompetencji spotecznych i obywatelskich
oraz rozwdj inicjatywnosci i przedsiebiorczosci). Zadaje uczniom pytanie o zasady
pisania listow po polsku. Weryfikuje ich odpowiedzi.

Podsumowanie
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie o to, czego nauczyli sie na zajeciach.

Zakonczenie lekg;ji

Nauczyciel zadaje prace domowa: uczniowie majg zredagowac wtasny list
motywacyjny dotyczgcy aplikowania na wybrane stanowisko (porozumiewanie sie w j.
obcych, rozwdéj kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz rozwdj inicjatywnosci

i przedsiebiorczosci).

Komentarz metodyczny

tawki ustawione sg w rzedach lub pétkolu. Uczniowie o SPE siedzg blizej
nauczyciela. Wskazane jest, aby powyzsza lekcja byta przygotowana i zrealizowana
w zwigzku z przysztym zawodem ucznidow. Dodatkowg motywacjg dla nich bytoby
pofaczenie jej z lekcjami innych przedmiotow w szkole. Efektywnos¢ lekcji oceniana
jest na podstawie listu motywacyjnego zredagowanego przez ucznidow: jego
poprawnosci jezykowej na tle innych wypowiedzi pisemnych (ocena postepow)



oraz wykorzystanych kompetencji z lekcji. W przypadku uczniéw o SPE kryteria
oceny powinny by¢ dostosowane do ich mozliwosci (np. dyslektycy powinni by¢
tagodniej oceniani pod wzgledem poprawnosci ortograficznej). Uczniowie zdolniejsi
powinni napisac¢ nieco dfuzszy list, nauczyciel moze im takze zadaé dodatkowe
¢wiczenie z zakresu stownictwa. Formy pracy i materiaty rowniez powinny by¢
zindywidualizowane, jesli jest taka potrzeba. W indywidualizacji ich kluczowa jest
wspotpraca nauczyciela ze szkolnym psychologiem lub pedagogiem oraz uwazne
przesledzenie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.




