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Temat zajeé/lekcji
Seeking a summer job — w poszukiwaniu pracy na wakacje — lekcja 1.

Klasa/czas trwania lekcji: klasa 2/ 45 min
Wariant podstawy programowej: I11.BS2.1

Cel gtéwny: uczen analizuje i wykorzystuje posiadane wiadomosci do wykonywania
zadan stuzgcych rozwijaniu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Cele szczegotowe — uczen:

B wyszukuje, selekcjonuje i przekazuje informacje o zawodach oraz rynku pracy
tymczasowej
i sezonowej dla mtodych ludzi;

B znaistosuje stownictwo zwigzane z poszukiwaniem pracy;

m okresla gtéwng mysl oraz informacje szczegdtowe w tekscie czytanym;

B wyszukuje okreslone informacje w tekscie stuchanym i okresla kontekst
wypowiedzi;

B przedstawia i uzasadnia swojg opinie na temat dokonanego wyboru stanowiska
pracy,

B wspdtpracuje w grupie podczas wykonywania zadan jezykowych;

m dokonuje samooceny swojej pracy na lekcji.

Metody i techniki pracy: elicytacja, burza mozgdw, task based learning, metoda
projektu.

Formy pracy: praca indywidualna i w parach, praca z cafg klasg, praca w grupach.

Srodki dydaktyczne: przygotowane przez nauczyciela karty pracy, materiat audio,
narzedzia ITC (bezptatne), arkusze do samooceny.

Przebieg lekcji:

Etap wstepny — lead-in: Na lekcji poprzedzajgcej lekcje biezgcg nauczyciel prosi

uczniow, aby:

a) wyszukali w internecie informacje na temat mozliwych miejsc pracy dla uczniéw
w czasie letnich wakacji i znalezli po jednej ofercie pracy, ktdra ich zainteresowata
(i.e. social media manager, bike courier, catering staff, dog walker itp.);

b) przygotowali mini stowniczek z wyrazen, ktére pojawig sie w wyszukiwanych
tekstach i dotyczg nazw zawododw oraz wymagan i zakresu obowigzkéw (min. 5);

c) przemysleli, jakie dziatania nalezy podjgé, aby znalez¢ prace na lato.




Etap gtdwny: How to find a summer job — w trakcie burzy mézgdw uczniowie ustalaja
liste czynnosci, jakie nalezy wykona¢, aby skutecznie znalez¢ prace na lato (1. Decide
what kind of job you want. 2. Do research/ review the job advertisements ect.).
Efektem pracy catej klasy jest lista czynnosci, ktére trzeba wykonac, aby doprowadzié
do znalezienia pracy. Lista ta zostaje wyeksponowana w widocznym miejscu w klasie
i towarzyszy uczniom przez caty czas realizacji projektu.

Cwiczenie 1. (praca w parach lub matych grupach): Uczniowie przygotowujg wtasne
definicje do stéw, ktdre przygotowali na lekcje. Definicje sg prawdziwe badz nie

— zadaniem catej klasy jest odpowiedz, czy definicja jest prawdziwa czy fatszywa
(stownictwo przyktadowe: dog walker, catering staff, trading experience, soft skills,
shift work, team-work).

Cwiczenie 2. (praca indywidualna, weryfikowana wspdlnie z catq klasg): Uczniowie
stuchajg nagrania ze studenckich targéw pracy, w ktérym kilku pracodawcow
przedstawia wtasne oferty pracy na wakacje. Nastepnie uzupetniajg karty pracy

— profile zawodowo-osobowosciowe kandydatow do kazdej z przedstawionych

ofert pracy (to be good at, to be responsible for, good command of languages

ect.). W przypadku ucznidw z SPE karty pracy mogg zawierac¢ katalog mozliwych
odpowiedzi, a uczniowie po wystuchaniu nagrania dopasujg poszczegdlne odpowiedzi
do profili. W przypadku watpliwosci uczniow nauczyciel wyjasnia kontekst, podajgc
przyktady lub stosujgc dodatkowe opisy.

Task-based learning: Uczniowie pracujg w 3-osobowych grupach na otrzymanych od
nauczyciela kartach pracy:

Personality/attitudes Education/experience | Skills

Kazdy uczen z grupy wpisuje stanowisko pracy, ktore znalazt w wybranej w domu
ofercie pracy i uzasadnia jego wybor. Nastepnie, pracujgc wspdlnie w grupie,
uczniowie uzupetniajg po jednym elemencie z profilu zawodowego dla kolejnych
ofert pracy np. dla J1 — personality/attitudes, dla J2 — education/experience,

dla J3-skills).

Tak wypetniong karte pracy uczniowie przekazujg kolejnej grupie, ktéra wypetnia
brakujgce dane, powtarzajgc procedure. W trakcie pracy uczniowie éwiczg proste
funkcje jezykowe stuzace tworczemu rozwigzywaniu problemu: wyrazanie opinii

(I think it’s essential to... I'm convinced that...From my point of view...), sugerowanie

i negocjowanie (I agree with you, It sounds reasonable itp.). Nauczyciel pilnuje, aby
karta pracy kazdej z grup zostata wypetniona przez inne grupy, a ponadto monitoruje
poprawnosé uzywanego stownictwa leksykalno-gramatycznego z zakresu opisywania
0sob iich doswiadczen. Etap koncowy — consolidation. Karty pracy wracajg



do swoich poczagtkowych grup i uczniowie razem analizujg i porzadkujg uzyskane
informacje pod katem ich waznosci w procesie rekrutacyjnym na dane stanowisko
oraz ich miejsca w CV i liscie motywacyjnym.

Praca domowa: kazdy z ucznidow wybiera z karty pracy te informacje oraz stownictwo,
ktére wg niego jest niezbedne do aplikowania na wybrane przez siebie stanowisko

pracy.

Komentarz metodyczny

Zaproponowana lekcja moze stanowié osobne zajecia lub tez moze by¢ czescig
wiekszego projektu realizowanego etapami. Projekt taki moze by¢ realizowany jako
Webquest, ale wymaga to od nauczyciela wczesniejszego przygotowania.

Poza umiejetnosciami jezykowymi uczniowie rozwijajg kompetencje kluczowe

w zakresie rozumienia i tworzenia informacji oraz korzystania z technologii cyfrowych
w celu uczenia sie. Ponadto rozwijane sg kompetencje osobiste i spoteczne oraz
kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci (umiejetnos¢ krytycznego myslenia

i aktywnego poszukiwania pracy).





