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Uwarunkowania wspétczesnego swiata wymagaja od systemu ksztatcenia stworzenia
uczniom odpowiednich warunkéw do przygotowania sie do Swiadomego i efektywnego
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej zaréwno w sferze prywatnej,
obywatelskiej, jak i zawodowej. Przedmiot podstawy przedsiebiorczosci powinien
bezposrednio odpowiada¢ na to zapotrzebowanie poprzez odpowiednie dobranie
celow, tredci i metod ksztatcenia oraz sposobéw oceniania osiggniec ucznia,

a przede wszystkim czerpigc z takich koncepcji naukowych, ktére bazujg na uznaniu
podmiotowosci uczacego sig, jego aktywnym udziale w budowaniu wtasnej wiedzy

i rozumieniu otaczajgcego go $wiata, holistycznym podejsciu do procesu ksztatcenia
oraz koncentracji na ksztattowaniu kompetencji kluczowych. W takim podejsciu

do procesu ksztatcenia szczeg6lna jest rola nauczyciela. Przestaje on by¢ gtéwnym
aktorem w tym procesie, nie wyktada, nie daje gotowych odpowiedzi, ale organizuje
uczacym sie warunki do samodzielnego dziatania.

/atozenia teoretyczno-naukowe programu siegajg do tych nurtéw i koncepdji
edukacji, w ktérych podkresla sie zaangazowanie i aktywnos¢ uczacego sie oraz jego
centralne miejsce w procesie ksztatcenia. Jako wiodacg koncepcje nalezy wskazaé
pedagogike konstruktywistyczng, ktéra jest odpowiedzig na ztozonos¢, réznorodnosé
i niepewnos¢ wspotczesnego Swiata i postuluje takie podejscie do procesu ksztatcenia,
dzieki ktéremu szkota bedzie w stanie przygotowywaé mtodych ludzi do zycia
w zmieniajacej sie rzeczywistosci i do jej ciagtego konstruowania. Konstruktywistyczna
teoria uczenia sie podkresla przede wszystkim aktywnos¢ uczacego sie w zdobywaniu
i tworzeniu wtasnego systemu wiedzy, jego Swiadomos¢, czego i po co sie uczy,
oraz bazuje na jego zaangazowaniu i wewnetrznej motywacji. Nauczyciel nie jest
uczniowi potrzebny jako 7rédto wiedzy, ale jako ,przewodnik’, ktéry stawia problemy
poznawcze, doradza, motywuje i inicjuje rézne sytuacje pobudzajace aktywnos¢
uczniow. Zalety konstruktywistycznego podejscia do procesu ksztatcenia to przede
wszystkim aktywizacja myslenia uczniéw, zachecanie do samodzielnosci i twérczych
zachowan, utatwianie poznawania $wiata i dziatania w nim poprzez zdobytg wiedze
i uksztattowane umiejetnosci. Konstruktywizm zaktada, ze uczenie sig jest procesem
spotecznym i zachodzi gtéwnie poprzez wymiane doswiadczen w zespotach, a uczen
zdobywa nowg wiedze i ksztattuje umiejetnosci w wyniku zaangazowania oraz
samodzielnego i twérczego dziatania, poszukuje i odkrywa, bazujgc na posiadanej
wiedzy i wezedniejszych doswiadczeniach.

Poniewaz podstawy przedsigbiorczosci sg przedmiotem o charakterze
interdyscyplinarnym, w programie znajduja zastosowanie réwniez przestanki
wyptywajace z pedagogiki humanistycznej, ktérej istotg jest miedzy innymi
poszanowanie wartosci i godnosci cztowieka, rozwoj jego wewnetrznego potencjatu



i umiejetnosci oraz postrzeganie cztowieka jako aktywnego tworcy wtasnego zycia.
Interdyscyplinarne rozumienie przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci znajduje
réwniez swoje odzwierciedlenie w pedagogice holistycznej. Takie podejscie do procesu
ksztatcenia pomaga tworzy¢ w umysle ucznia catosciowy obraz Swiata i dostrzegac
zwigzki pomiedzy r6znymi aspektami tego samego problemu czy zagadnienia, co jest
szczegblnie cenne w zmieniajacym sie Swiecie, gdzie nie sama wiedza, ale umiejetnos¢
jej wykorzystywania i tworzenia jest podstawg rozwoju i sukcesu jednostki.

U podstaw konstruktywizmu leza wczedniejsze nurty i teorie pedagogiczne, ktérych
istotne zatozenia uwzgledniono przy tworzeniu programu. S3 to miedzy innymi
progresywizm, jeden z pierwszych nurtéw, w ktérych wskazywano szkote jako miejsce,
gdzie bierze sie pod uwage zainteresowania uczniéw, wdraza do wspétdziatania i ich
tworczej aktywnosci, uczy dostrzegania i rozwigzywania probleméw, przygotowuje do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Nalezy réwniez wspomnie¢ o koncepdji
pragmatyzmu J. Deweya i jego dorobku w zakresie tworzenia szkoty stwarzajgcej
warunki do uczenia sie rozwigzywania probleméw, w wyniku czego uczniowie zdobywaja
pozadang wiedze, ktéra staje sie elementem ich intelektualnego rozwoju. Z dokonan
i eksperymentow Deweya wywodzg sie réwniez podwaliny wykorzystywanej przy
realizacji programu metody projektow, ktora wspotczesnie przez wielu uznawana jest za
strategie postepowania dydaktycznego, a nie za pojedyncza metode ksztatcenia.

W programie odzwierciedlenie znalazty réwniez elementy wspétczesnych modeli
nauczania, takich jak: problemowe uczenie sie, uczenie sie we wspétpracy, uczenie sie
przez doswiadczenie, ksztatcenie wielostronne czy opracowany w Wielkiej Brytanii
model ksztatcenia przedsigbiorczego bazujacy przede wszystkim na zespotowym
wykonywaniu projektéw. Rozwijana i wdrazana w Durham University Business School
koncepcja ksztatcenia przedsiebiorczego nie ma bezposrednio na celu przygotowania
przedsiebiorcow — wtascicieli i menedzeréw firm. Jej gtownym celem jest stymulowanie
rozwoju umiejetnosci myslenia i dziatania przedsiebiorczego oraz ksztattowanie postaw
sprzyjajacych podejmowaniu takich dziatan.

W opracowanym programie przedsiebiorczos¢ jest rozumiana jako postawa oraz
sposdb dziatania i siega do tych teorii przedsiebiorczosci, ktére rozpatruja to pojecie
szeroko, nie tylko jako umiejetnos¢ zatozenia i zarzadzania przedsiebiorstwem. Takie
podejscie jest zgodne réwniez z rozumieniem przedsiebiorczosci jako kompetendji
kluczowej, w ktérej podkresla sie znaczenie aktywnosci i kreatywnosci, innowacyjnego
spojrzenia na planowanie i osigganie celéw oraz umiejetnosci dostrzegania
i wykorzystywania pojawiajacych sie szans.

Szerokie rozumienie pojecia przedsiebiorczo$¢ znajduje swoje odzwierciedlenie
w zaproponowanych zatozeniach teoretyczno-naukowych z obszaru pedagogiki, dzieki
ktérym program ma charakter innowacyjny i nowoczesny, uczniowie sg w centrum
zainteresowania, a nauczyciel jest ich przewodnikiem w poznawaniu i rozumieniu
rzeczywistosci. Zastosowane przestanki wskazanych idei i modeli pedagogicznych
pozwalajg na ksztatcenie ucznia aktywnego, samodzielnego, kreatywnego,



odpowiedzialnego, otwartego, ciekawego Swiata, potrafigcego nie odtwarza¢, ale
przede wszystkim tworzy¢ rzeczywistos¢. Program podstaw przedsiebiorczosci daje
uczniowi mozliwos¢ rozpoznania swoich predyspozycji, zainteresowar i zaplanowania
swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej w taki sposéb, aby mogt podnosi¢ swéj poziom
przedsigbiorczosci i odnalazt satysfakcjonujgce miejsce we wspétczesnym Swiecie jako
cztowiek, obywatel i uczestnik rynku pracy.

W programie uwzgledniono takze zatozenia edukacji wtaczajacej, nakierowanej
na indywidualizacje pracy z uczniem z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb
edukacyjnych. Zaproponowane zatozenia teoretyczno-naukowe i wynikajace z nich
sposoby pracy z uczniem zaktadaja mozliwo$¢ dostosowania metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb uczniéw i daja kazdemu mozliwos¢ poczucia sie wartoSciowym
cztonkiem zespotu i osiggniecia sukcesu na miare swoich mozliwosci.



Program nauczania zostat podzielony na 6 blokéw tematycznych:
BLOK 1 Cztowiek przedsiebiorczy w gospodarce rynkowej;
BLOK 2 Panstwo w gospodarce rynkowej;
BLOK 3 Rynek finansowy w gospodarce rynkowej;
BLOK 4 Rynek pracy w gospodarce rynkowej;
BLOK 5 Kariera edukacyjno-zawodowa cztowieka przedsigbiorczego w gospodarce
rynkowej;
BLOK 6 Przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej.

Dodatkowo BLOK 1zostat podzielony na dwie czesci ze wzgledu na r6zng specyfike
zaje¢, ich organizacje oraz sposéb prowadzenia oceny:

Czes¢ A Cztowiek przedsiebiorczy;

(Czes¢ B Gospodarka rynkowa.

Bloki 1-4 przewidziane sa do realizacji w pierwszym roku nauki, bloki 516 w drugim.

Osig programu jest pojecie gospodarki rynkowej oraz podstawowa dla tego
przedmiotu kompetencja kluczowa w zakresie przedsigbiorczosci, ktéra opiera sie
miedzy innymi na kreatywnosci, krytycznym mysleniu i rozwigzywaniu probleméw,
podejmowaniu inicjatywy, wytrwatosci oraz zdolnosci do wspélnego efektywnego
dziatania.

Program ma budowe liniowa, ale jego podstawowe, osiowe zagadnienia pojawiaja
sie w ujeciu spiralnym. | tak, pojecie gospodarki rynkowej pojawia sie we wszystkich
blokach, poniewaz w warunkach gospodarki rynkowej funkcjonuje i rozwija sie czkowiek
przedsiebiorczy, funkcjonujg panstwo, rynek finansowy, rynek pracy i przedsiebiorstwa.
Réwniez w warunkach gospodarki rynkowej cztowiek przedsigbiorczy podejmuje
i wykonuje prace najemna oraz rozpoczyna i prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Drugim elementem programu, ktéry wystepuje spiralnie, jest rozwéj i doskonalenie
umiejetnosci przedsiebiorczych uczacego sie. W bloku pierwszym te umiejetnosci
uczen diagnozuje i planuje ich doskonalenie, w blokach 2-4 poprzez wykorzystanie
metod aktywizujacych, ¢wiczen indywidualnych i wykonywanych w zespole — doskonali,
natomiast w bloku 51 6 ocenia ich rozw6j i mozliwosci wykorzystania w planowaniu
kariery zawodowej jako pracownik najemny lub/i jako przedsiebiorca. W uktadzie
spiralnym pojawiaja sie réwniez zagadnienia dotyczace zachowan etycznych na rynku
finansowym (blok 3) oraz w kontekstach zawodowych w blokach 51 6.



Przyjety uktad blokéw programu, celéw ksztatcenia i tresci nauczania pozwala
na przeprowadzenie ucznia przez najwazniejsze zagadnienia gospodarki rynkowej,
szczeg6lnie te, ktérych on sam jest lub bedzie uczestnikiem. Zgodnie z zatozeniami
konstruktywizmu zaproponowany uktad celéw i tresci nauczania pozwala na
konstruowanie wiedzy i dochodzenie do rozumienia rzeczywistosci z wykorzystaniem
zainteresowar oraz wiedzy uczacego sie, zdobytej w codziennych doswiadczeniach
szkolnych i pozaszkolnych.

W bloku 1 uczen rozpozna poziom swojej przedsiebiorczosci i znaczenie tej
kompetencji we wtasnym zyciu prywatnym i zawodowym oraz w gospodarce, zaplanuje
dziatania doskonalace poziom wtasnej przedsiebiorczosci, a nastepnie pozna zasady
funkcjonowania gospodarki rynkowej, ktérej sam jest uczestnikiem jako konsument.

W bloku 2 uczeri pozna reguty funkcjonowania pafistwa w gospodarce rynkowej oraz
wptyw decyzji pafistwa na jego wtasne decyzje i wybory.

W bloku 3 uczen pozna funkcjonowanie elementéw rynku finansowego, szczegdlnie
w kontekscie wtasnych swiadomych decyzji w zakresie inwestowania posiadanych
oszczednosci, oszczedzania na emeryture oraz korzystania z innych ustug instytucji
bankowych.

W bloku 4 uczen rozpozna zasady funkcjonowania rynku pracy, sytuacje na rynku
pracy w Polsce i w regionie oraz sposoby uzyskania wsparcia w przypadku trudnosci ze
znalezieniem pracy lub niepetnosprawnosci.

W bloku 5 uczen przygotuije sie do swiadomego wyboru wtasnej Sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej, aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania siebie na
rynku pracy oraz Swiadomego korzystania z przepiséw prawnych regulujacych relacje
pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

W bloku 6 uczer rozpozna swoje predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz przygotuje sie do prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa lub innych
przedsiewzie¢ spoteczno-ekonomicznych w sposéb etyczny i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Zaproponowany uktad celéw ksztatcenia i tresci nauczania jest adekwatny do
wieku i potrzeb uczniéw, odwotuje sie do ich doSwiadczer, zainteresowan, obserwacji
i przyszkych wyzwan oraz motywuje do aktywnego, odpowiedzialnego i Swiadomego
uczestniczenia w gospodarce rynkowej w réznych jej aspektach. Program moze by¢
réwniez wykorzystany do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
szczeg6lnie w jego warstwie motywujacej do rozwijania swoich mocnych stron
i znalezienia wtasnego satysfakcjonujacego miejsca na rynku pracy.

Poniewaz podstawa programowa zawiera cele i tredci szczegdtowe wyczerpujace
w wiekszosci zagadnienia objete przedmiotem podstaw przedsiebiorczosci,
wprowadzono jedynie takie tresci wykraczajace poza podstawe programowa, ktore
uzupetniaja i pozwalaja lepiej zrozumie¢ analizowane podczas zajec problemy lub
rozszerzaja program o elementy wspierajgce ksztatcenie uczniéw ze specjalnymi



potrzebami. Wprowadzono nastepujace tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:
otwartos¢, asertywnos¢, poczucie wtasnej wartosci,
pojecie i rodzaje innowacji,
transformacja polskiej gospodarki,
zréwnowazony rozwdj gospodarki,
polityka fiskalna panstwa i jej narzedzia,
zrodta dochodéw i gtéwne kierunki wydatkéw w gospodarstwach domowych,
oszczednosci,
formy obowigzkowego i dobrowolnego oszczedzania na emeryture,
instytucje odpowiedzialne za wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy
na rynku pracy: urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia,
akademickie biura pracy, szkolne osrodki kariery itp.,
podstawowe ustugi rynku pracy,
przepisy prawne w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych,
instytucje wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy — PFRON,
wsparcie dla rozwoju innowacji w polskich przedsiebiorstwach.

Nie zostaty wprowadzone inne dodatkowe zagadnienia ze wzgledu na ograniczony
czas przy zaplanowanych metodach ksztatcenia. W programie dominuja metody
aktywizujace, wymagajace samodzielnego dziatania ucznia indywidualnie, w parach lub
w zespole, co wymaga wiecej czasu niz w przypadku zastosowania metod podajgcych,
ale daje szanse na osiggniecie zatozonych celéw i rzeczywiste wzmocnienie postawy
przedsiebiorczej uczniéw.

A.Umiejetnosci i wiedza niezbedna do ich uksztattowania
przygotowanie do funkcjonowania w gospodarce rynkowej,
rozumienie istoty przedsiebiorczo3ci i jej znaczenia w zyciu cztowieka i rozwoju
gospodarki,
doskonalenie wtasnych cech przedsiebiorczych, w tym kompetencji osobistych
i spotecznych niezbednych na rynku pracy,
wykorzystywanie umiejetnosci pracy w zespole, w tym przywédztwa w organizacji,
skutecznego porozumiewania sie, kreatywnego myslenia, innowacyjnosci
i podejmowania decyzji oraz prezentacji wkasnego zdania w r6znych sytuacjach
zycia codziennego, edukacyjnych i zawodowych,
stosowanie w praktyce podstawowych pojec z zakresu przedsiebiorczosci
i ekonomij,



wyszukiwanie informacji gospodarczych z réznych zrodet, ich selekcja

i analizowanie,

podejmowanie przemyslanych decyzji dotyczacych wtasnej kariery zawodowej,
gospodarowania budzetem gospodarstwa domowego i inwestowania w oparciu
o zdobyta wiedze na temat gospodarki rynkowej, jej podmiotéw i samodzielnej
obserwacji zachodzacych w niej zjawisk,

Swiadome korzystanie z praw konsumenta i praw uczestnika obrotu finansowego,
rozumienie roli pafstwa w gospodarce i wptywu decyzji paristwa na decyzje
gospodarstw domowych, przedsiebiorstw i konsumentéw,

przygotowanie do Swiadomego planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej
i aktywnego poszukiwania pracy,

korzystanie z przepisow prawa w celu Swiadomego nawigzywania stosunku pracy
lub podpisywania uméw cywilnoprawnych,

korzystanie z praw oraz przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych,
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, w oparciu o analize mikro- i makrootoczenia
przedsiebiorstwa,

projektowanie dziatar w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowania przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-gospodarczym,
rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych oraz przejawéw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w réznych kontekstach zawodowych i gospodarczych.

B. Postawy
rozwijanie postawy przedsiebiorczej jako warunku aktywnego uczestnictwa
i odpowiedzialnosci w zyciu spoteczno-gospodarczym,
ksztattowanie proaktywnosci, otwartosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych
oraz umiejetnego godzenia wtasnego dobra z dobrem innych,
przejmowanie inicjatywy, wykorzystywanie szans, pokonywanie barier we wtasnym
rozwoju,
motywacja do ciggtego rozwoju zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
predyspozycjami i mozliwosciami w duchu zasady uczenia sie przez cate zycie,
dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatnej w budowaniu
konkurencyjnej gospodarki i zwiekszaniu konkurencyjnosci polskiej gospodarki na
rynku europejskim i Swiatowym,
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci jako przysztych pracownikéw
i przedsiebiorcéw,
przyjmowanie postaw etycznych, patriotyzmu gospodarczego, spotecznej
solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu osobistym oraz w réznych sytuacjach
zawodowych i gospodarczych.



Cele i tresci wykraczajace poza podstawe programowa zostaty oznaczone ,*”
BLOK 1 Cztowiek przedsiebiorczy w gospodarce rynkowej — 11 godzin
Czes¢ A Cztowiek przedsiebiorczy — 6 godzin

Cele ksztatcenia szczeg6towe — uczen:
identyfikuje pojecie przedsiebiorczosci i jej znaczenie w zyciu cztowieka
i gospodarce w oparciu o wtasne doSwiadczenia i pozyskane informacje,
rozpoznaje cechy charakteryzujace cztowieka przedsiebiorczego,
analizuje przebieg kariery zawodowej lub dziatalnosci spotecznej osdb
przedsiebiorczych znanych z najblizszego otoczenia i/lub z mediéw,
wskazuje i stosuje zasady skutecznego porozumiewania sie,
analizuje korzysci z otwartosci i asertywnosci w relacjach prywatnych
i zawodowych*,
wykorzystuje zasady asertywnej komunikacji w symulowanych sytuacjach*,
analizuje znaczenie kreatywnosci i innowacyjnosci w zyciu codziennym
i zawodowym cztowieka,
wskazuje i stosuje zasady pracy w grupie,
okresla swoja preferowang role w pracy zespotowej,
analizuje znaczenie umiejetnosci wspétpracy w zyciu codziennym i zawodowym
cztowieka,
identyfikuje swoje mocne i stabe strony,
analizuje wtasny poziom cech przedsiebiorczych,
planuje rozwéj wtasnej przedsiebiorczosci.

Tresci nauczania
pojecie przedsiebiorczosdi,
cechy cztowieka przedsiebiorczego,
przyktadowe kariery zawodowe lub dziatalnosci spoteczne oséb przedsiebiorczych,
zasady komunikacji interpersonalnej,
otwartos¢, asertywnos¢, poczucie wtasnej wartosci*,
pojecie i rodzaje innowacji*,
cechy kreatywnosci i wybrane techniki twérczego rozwigzywania problemaw,
zasady pracy w grupie,
role w zespole,
umiejetnos¢ wspétpracy w zespole w kontekscie wymagan zycia codziennego
i Swiata pracy,
analiza SWOT wtasnej przedsigbiorczosci.



Cze$¢ B Gospodarka rynkowa - 5 godzin

Cele ksztatcenia szczegétowe — uczen:
analizuje cechy gospodarki rynkowej w poréwnaniu z cechami gospodarki
nakazowo-rozdzielczej,
wskazuje przyczyny, skutki i gtdwne zatozenia transformacji polskiej gospodarki*,
identyfikuje pojecie rynku i jego elementy we wspdtczesnej gospodarce,
analizuje zaleznosci pomiedzy elementami rynku: popytem, podazg i cena,
analizuje dziatanie mechanizmu rynkowego z wykorzystaniem wykresow krzywej
podazy i popytu,
wskazuje i analizuje funkcje rynku,
identyfikuje i charakteryzuje rodzaje rynkéw ze wzgledu na przedmiot obrotu,
zasieg i poziom konkurencji,
wskazuje podmioty gospodarki rynkowej i analizuje wzajemne zaleznosci pomiedzy
nimi,
identyfikuje i stosuje podstawowe przepisy prawne w zakresie ochrony
konsumenta,
wskazuje instytucje i organizacje ochrony konsumenta oraz sposoby skorzystania
z ich pomocy.

Tresci nauczania
cechy gospodarki rynkowej i gospodarki nakazowo-rozdzielczej,
transformacja polskiej gospodarki*,
pojecie rynku,
elementy rynku: popyt, podaz, cena,
prawo popytu i podazy,
potozenie krzywych popytu i podazy na wykresie,
pozacenowe czynniki wptywajace na popyt i podaz,
mechanizm rynkowy, réwnowaga rynkowa, cena réwnowagi,
funkcje rynku,
rodzaje rynkéw,
podmioty gospodarki rynkowej: gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa,
instytucje finansowe, instytucje panstwa,
obieg okrezny débr, ustug i ptatnosci w gospodarce,
pojecie konsumenta,
przepisy prawne dotyczace ochrony konsumentdw,
rekojmia i gwarancja,
zakupy na odlegtos¢ i poza lokalem przedsiebiorstwa,
UOKIiK, Rzecznik Konsumenta, Federacja Konsumentéw, Inspekcja Handlowa, sady
polubowne.



BLOK 2 Paistwo w gospodarce rynkowej — 6 godzin

Cele ksztatcenia szczegbtowe — uczen:
rozréznia pojecia: wzrost i rozwéj gospodarczy,
analizuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego Polski na tle krajéw Unii
Europejskiej i $wiata,
analizuje cechy zréwnowazonego rozwoju gospodarki*,
analizuje specyfike cyklicznego rozwoju gospodarki,
wskazuje czynniki stabilnego rozwoju gospodarczego,
identyfikuje pojecie inflacji, jej przyczyny i skutki,
identyfikuje pojecie bezrobocia, jego przyczyny i skutki,
uzasadnia koniecznos¢ i zakres prowadzenia interwencjonizmu panstwowego
w gospodarce,
identyfikuje makroekonomiczne narzedzia oddziatywania pafstwa na gospodarke,
analizuje dochody i kierunki wydatkéw budzetu panstwa,
identyfikuje rodzaje podatkéw w gospodarce Polski,
poréwnuje zalety i wady stosowania podatku dochodowego liniowego
i progresywnego,
analizuje wptyw deficytu budzetowego i dtugu panstwa na gospodarke,
analizuje wptyw polityki fiskalnej na gospodarke paristwa oraz sytuacje obywateli
i przedsiebiorstw*,
identyfikuje podmioty odpowiedzialne za prowadzenie polityki monetarnej
w Polsce iich zadania,
wskazuje formy i funkcje pienigdza w gospodarce,
analizuje wptyw polityki monetarnej na gospodarke paristwa oraz sytuacje
obywateli i przedsiebiorstw,
wyszukuje i analizuje podstawowe informacje o gospodarce Polski i swiata.

Tresci nauczania
wzrost i rozw6j gospodarczy,
mierniki wzrostu gospodarczego,
zréwnowazony rozwéj gospodarki*,
cykl koniunkturalny, jego przyczyny i skutki,
czynniki stabilnego rozwoju gospodarczego: wzrost gospodarczy, niska inflacja,
niskie bezrobocie,
funkcje ekonomiczne panstwa, interwencjonizm paristwowy,
makroekonomiczne narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke,
budzet paristwa, jego dochody i kierunki wydatkéw,
rodzaje podatkéw w gospodarce Polski, podatki posrednie i bezposrednie,
podatek liniowy a podatek progresywny,
deficyt budzetowy i dtug publiczny,



polityka fiskalna panstwa i jej narzedzia*,
polityka monetarna panstwa,

NBP i RPP oraz ich gtéwne zadania,
formy i funkcje pieniadza,

narzedzia polityki monetarnej,

Zrodta informacji o gospodarce.

BLOK 3 Rynek finansowy w gospodarce rynkowej — 11 godzin

Cele ksztatcenia szczegétowe — uczen:
identyfikuje i charakteryzuje instytucje rynku finansowego w Polsce,
wskazuje zrédta oszczednosci w gospodarstwach domowych*,
analizuje zasady gospodarowania budzetem domowym w kontekscie tworzenia
oszczednosci,
rozréznia i poréwnuje formy inwestowania oszczednosci ze wzgledu na ich ryzyko,
ptynnos¢ i zyskownos¢,
analizuje oferty ustug bankéw komercyjnych, spétdzielczych i innych podmiotéw
objetych gwarancjami BFG,
wskazuje zasady bezpiecznego korzystania z bankowosci elektronicznej,
wskazuje zagrozenia korzystania z ustug instytucji nieobjetych gwarancjami BFG,
oblicza zysk z przyktadowej lokaty terminowej,
oblicza koszty zaciggniecia kredytu,
analizuje przyktadowa umowe kredytows,
identyfikuje i charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych,
analizuje podstawowe wskazniki GPW w Warszawie,
wskazuje sposéb inwestowania na GPW w Warszawie,
analizuje oferty funduszy inwestycyjnych,
poréwnuje ryzyko i zyskownos¢ inwestowania w papiery wartoSciowe na gietdzie
i poprzez fundusze inwestycyjne,
identyfikuje rodzaje ubezpieczen,
analizuje oferty zaktadéw ubezpieczerh w wybranym zakresie np. zycie, samochdd,
nieruchomos¢,
analizuje tres¢ ogélnych warunkéw ubezpieczenia (np. od nieszczesliwych
wypadkéw), uwzgledniajac jego zakres, wytaczenia i odpowiedzialnoé¢ zaktadu
ubezpieczen,
wskazuje obowigzkowe i dobrowolne formy oszczedzania na emeryture™,
analizuje oferty instytucji oferujacych formy dobrowolnego oszczedzania na
emeryture,
uzasadnia konieczno$¢ wczesnego i systematycznego oszczedzania na emeryture,
identyfikuje wiarygodne Zrédta informacji o mozliwych formach inwestowania
oszczednosci,



wskazuje instytucje ochrony na rynku finansowym i ubezpieczeniowym,
sporzadza reklamacje do Rzecznika Finansowego na przyktadzie wybranego
produktu,

analizuje przyktady zachowan etycznych i nieetycznych na rynku finansowym.

Tresci nauczania
instytucje rynku finansowego w Polsce: NBP, KNF, Rzecznik Finansowy, GPW
w Warszawie, BFG, banki komercyjne, spétdzielcze, SKOK, TFl, UFG, zaktady
ubezpieczen iinne,
zrodta dochodéw i gtéwne kierunki wydatkéw w gospodarstwach domowych,
oszczednosci*,
gospodarowanie budzetem domowym,
formy inwestowania oszczednosci,
ryzyko, ptynnos¢ i zyskownos¢ inwestydji,
konta osobiste, karty ptatnicze,
lokaty bankowe i ich oprocentowanie,
kredyty, pozyczki, RRSO,
bankowos¢ elektroniczna,
rodzaje papieréw wartosciowych,
wskazniki GPW w Warszawie — WIG, hossa i bessa,
instytucje posredniczace w inwestowaniu na GPW w Warszawie,
rodzaje funduszy inwestycyjnych i ich ryzykownos¢ i zyskownos¢,
ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne,
formy obowigzkowego i dobrowolnego oszczedzania na emeryture™,
zrodta informacji o mozliwych formach inwestowania oszczednosdi,
etyka na rynku finansowym,
instytucje ochrony uczestnikéw obrotu finansowego — Rzecznik Finansowy.

BLOK 4 Rynek pracy w gospodarce rynkowej — 4 godziny

Cele ksztatcenia szczeg6towe — uczen:
analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy,
analizuje dziatanie mechanizmu rynkowego na rynku pracy,
identyfikuje czynniki wptywajace na rownowage na rynku pracy,
analizuje sytuacje na rynku pracy w Polsce i w regionie,
wskazuje podstawowe oczekiwania pracodawcéw na lokalnym i krajowym rynku
pracy,
analizuje oferty pracy w wybranym obszarze zawodowym,
wskazuje podstawowe instytucje odpowiedzialne za wsparcie bezrobotnych na
rynku pracy*,
analizuje mozliwosci uzyskania wsparcia przez osobe bezrobotna*,



analizuje mozliwosci zatrudniania i otrzymania wsparcia na rynku pracy przez
osobe niepetnosprawna™.

Tresci nauczania
stopa bezrobocia, wspétczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia,
mechanizm rynkowy na rynku pracy, popyt na prace i podaz pracy,
réwnowaga i nierdbwnowaga na rynku pracy, bezrobocie,
oczekiwania pracodawcéw,
instytucje odpowiedzialne za wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy: urzedy
pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, akademickie biura pracy,
szkolne osrodki kariery itp.*,
podstawowe ustugi rynku pracy*,
przepisy prawne w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych*,
instytucje wsparcia os6b niepetnosprawnych na rynku pracy — PFRON*.

BLOK 5 Kariera edukacyjno-zawodowa cztowieka przedsiebiorczego
w gospodarce rynkowej — 12 godzin

Cele ksztatcenia szczeg6towe — uczen:
identyfikuje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,
dokonuje samooceny swoich predyspozycji i mozliwosci zawodowych,
planuje wtasng kariere edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac koniecznos¢ uczenia
sie przez cate zycie i mozliwosci zdobywania wyksztatcenia i doSwiadczenia,
identyfikuje zasady i metody aktywnego poszukiwania pracy na rynku lokalnym,
krajowym i europejskim,
przygotowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy w oparciu
o swoje wyksztatcenie, umiejetnosci i doswiadczenie,
przygotowuje informacje o sobie do rozmowy kwalifikacyjnej,
uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w symulowanej sytuacji,
rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace oraz odpowiadajgce im Zr6dta
prawa,
poréwnuje warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace i uméw
cywilnoprawnych,
analizuje wybrane zagadnienia kodeksu pracy i na ich podstawie dobiera wtasciwe
rozwigzania do przyktadowych sytuacji,
identyfikuje systemy ptac, rodzaje i formy wynagrodzen,
identyfikuje koszty uzyskania przychodu i obcigzenia wynagrodzenia brutto,
oblicza wynagrodzenie netto,
wskazuje zasady i terminy sktadania rocznej deklaracji PIT,
oblicza podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,



identyfikuje i charakteryzuje zadania instytucji ochrony praw pracowniczych,
wskazuje przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w relacjach pracownik —
pracodawca,

identyfikuje przejawy mobbingu i sposoby przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy.

Tresci nauczania
motywy aktywnosci zawodowej cztowieka (ideaty, samorealizacja, rozwéj,
zaspokojenie potrzeb, uznanie, prestiz itp.),
predyspozycje zawodowe, mozliwosci i ograniczenia,
koncepcja uczenia sig przez cate zycie,
zdobywanie umiejetnosci i doswiadczenia: wolontariat, praktyki, staze, praca
w niepetnym wymiarze, praca wakacyjna, kursy itp.,
zasady i metody aktywnego poszukiwania pracy,
zasady sporzadzania zyciorysu zawodowego,
zasady sporzadzania listu motywacyjnego,
podstawowe i typowe pytania i odpowiedzi podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
zasady uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej (ubiér, punktualno$é¢, mowa
ciata itp.),
umowa o prace, umowy cywilnoprawne,
wybrane przepisy kodeksu pracy (nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy, prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownika, urlopy, zatrudnianie mtodocianych, bhp itp.),
wynagrodzenia pracownikéw: za czas pracy, akordowe, prowizyjne,
koszty uzyskania przychodu przy umowach o prace i umowach cywilnoprawnych,
obciazenia wynagrodzenia brutto (sktadki ZUS, NFZ, podatek dochodowy od oséb
fizycznych),
kwota wolna od podatku,
dochéd brutto a dochéd netto,
zasady i terminy sktadania rocznej deklaracji PIT w sposéb tradycyjny i droga
elektroniczng, e-PIT,
zasady obliczania podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
instytucje ochrony praw pracowniczych: PIP, zwigzki zawodowe,
etyka w miejscu pracy,
mobbing, jego przejawy i przeciwdziatanie w Swietle przepiséw prawa.

BLOK 6 Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej — 20 godzin

Cele ksztatcenia szczeg6towe — uczen:
identyfikuje Zrédta prawa regulujace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,



klasyfikuje przedsiebiorstwa ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosdi,
wielkos¢, formy wtasnosci i formy organizacyjno-prawne, podaje przyktady

z lokalnego, krajowego i Swiatowego rynku,

charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw,
identyfikuje zasady odpowiedzialnosci prawnej i materialnej wtascicieli
przedsiebiorstw,

dobiera forme organizacyjno-prawng do przyktadowych i planowanych
przedsiewzie¢ gospodarczych,

analizuje przyktady innowacyjnych modeli biznesowych, w tym startupdw,
identyfikuje i analizuje cechy przedsigbiorcy,

analizuje przebieg kariery zawodowej przedsiebiorcéw na lokalnym i krajowym
rynku,

analizuje wtasne cechy i predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
identyfikuje zasoby przedsiebiorstw i metody zarzadzania nimi,

analizuje umiejetnosci menedzerskie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przywédztwa w przyktadowych sytuacjach,

uzasadnia celowos¢ sporzadzania biznesplanu lub modelu biznesowego,
przedstawia strukture biznesplanu lub modelu biznesowego,

wspétorganizuje prace zespotu do przygotowania i zaprezentowania projektu
edukacyjnego: biznesplan/model biznesowy dziatalnoici gospodarczej lub
przedsiewziecia o charakterze szkolnym lub lokalnym,

wykorzystuje techniki kreatywnego myslenia oraz wkasne doswiadczenia

i zainteresowania do wypracowania pomystu na dziatalnos¢ gospodarczg lub
przedsiewziecie o charakterze szkolnym lub lokalnym,

analizuje mikro- i makrootoczenie planowanego przedsiewziecia,

przeprowadza analize SWOT planowanego przedsiewziecia,

przeprowadza analize rynku i badanie potrzeb potencjalnych klientéw/odbiorcéw
przedsiewziecia,

charakteryzuje role dziatan marketingowych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

planuje dziatania marketingowe wtasnej dziatalnoéci gospodarczej/
przedsiewziecia,

projektuje i prezentuje dziatania promocyjne dla wtasnego przedsiewziecia,
analizuje wptyw reklamy na klientéw/odbiorcéw i wyniki dziatalnoéci gospodarczej,
wskazuje mozliwe zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej/przedsiewziecia
i zasady ich pozyskiwania,

identyfikuje instytucje w regionie wspierajace powstawanie i funkcjonowanie
matych firm, w tym startupéw,

przeprowadza uproszczone planowanie finansowe matego przedsiebiorstwa/
przedsiewziecia,



wskazuje mozliwoéci rozwoju planowanej dziatalnoéci gospodarczej/
przedsiewziecia,

prezentuje w formie pisemnej lub/i ustnej biznesplan lub model biznesowy
wkasnej dziatalnosci gospodarczej/przedsiewziecia (realizuje zaplanowane
przedsiewziecie o charakterze szkolnym lub lokalnym — jezeli jest taka mozliwos¢),
wskazuje procedure rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i jej
likwidacji,

rozréznia i charakteryzuje formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,
dobiera formy opodatkowania do przyktadowych dziatalno3ci gospodarczych,
identyfikuje zasady rachunkowo3ci matego przedsiebiorstwa w zaleznosci od
wybranej formy opodatkowania,

identyfikuje i wypetnia dowody ksiegowe,

wypetnia ksigzke przychodéw i rozchodéw,

wskazuje zasady skutecznych negocjacji z kontrahentami,

przygotowuije i przeprowadza skuteczne negocjacje wg modelu ,wygrana-
-wygrana' w symulowanej sytuacj,

analizuje wybrane techniki manipulacji podczas negocjacji i wskazuje negatywne
skutki ich stosowania,

analizuje etyczne i nieetyczne zachowania w biznesie,

analizuje przyktady dziatan przedsiebiorstw w regionie i/lub kraju w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

analizuje dane statystyczne dotyczace ,szarej strefy” oraz prezentuje jej przyczyny
i negatywne skutki,

analizuje informacje na temat funkcjonowania przyktadowych przedsiebiorstw
dziatajgcych na rynkach: lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym,

analizuje mozliwosci innowacyjne polskich przedsiebiorstw i mozliwosci uzyskania
wsparcia dla tworzenia innowacji*.

Tresci nauczania
Zrodta prawa regulujace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
klasyfikacja przedsiebiorstw ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, jej
wielkos¢, formy wtasnosci i formy organizacyjno-prawne,
osoba prawna i osoba fizyczna,
odpowiedzialnos¢ prawna i materialna wtascicieli przedsiebiorstw,
innowacyjne modele biznesowe, startupy,
przedsiebiorca i jego charakterystyka,
zasoby przedsiebiorstwa,
elementy procesu zarzadzania zasobami przedsiebiorstwem (planowanie,
organizowanie, motywowanie, kontrola),
majatek przedsiebiorstwa, sposoby zarzadzania majatkiem trwatym i obrotowym,
umiejetnosci menedzerskie przedsigbiorcy,



przywédztwo i kierowanie ludzmi,

biznesplan i jego struktura lub model biznesowy (np. Canvas) i jego struktura,
role lidera i cztonkow zespotu,

zasady organizacji pracy w zespole (organizacja pracy w zespole w celu wykonania
projektu biznesowego),

pomyst na wkasny biznes lub szkolne/lokalne przedsiewziecie spoteczno-
-gospodarcze,

mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa/planowanego przedsiewziecia,
analiza SWOT,

pojecie marketingu, dziatania marketingowe przedsiebiorstwa,

narzedzia analizy rynku i badania potrzeb klientéw,

instrumenty marketingu - 4P,

reklama i jej wptyw na klienta oraz na wyniki dziatalnosci gospodarczej,

#rédta finansowania dziatalnosci gospodarczej/planowanego przedsiewziecia

i zasady ich pozyskiwania,

instytucje w regionie wspierajgce powstawanie i funkcjonowanie matych firm,
w tym startupéw, np. Inkubatory Przedsiebiorczosci,

koszty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

koszty miesieczne dziatalnosci gospodarczej,

planowane przychody z dziatalnosci gospodarczej,

wynik finansowy (zysk, strata),

plan marketingowy i finansowy planowanego przedsiewziecia,

zasady sporzadzania sprawozdania z projektu Lub/i ustnej prezentacii,
procedura rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, jej zawieszania
i likwidacji,

formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, rozliczenia podatkowe matego
przedsiebiorstwa,

rachunkowo$¢ w matym przedsiebiorstwie, obowiazki w zakresie rachunkowosci,
dowody ksiegowe,

zasady prowadzenia ksigzki przychodéw i rozchodéw,

ustugi biur rachunkowosci,

zasady negocjacji ,wygrana-wygrana',

wybrane techniki manipuladjji,

podstawowe zasady etyki w biznesie,

spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,

zjawisko ,szarej strefy’,

przedsiebiorstwa innowacyjne, wsparcie dla rozwoju innowacji w polskich
przedsiebiorstwach*.



Zaproponowany w programie uktad celéw ksztatcenia ogélnych, celéw szczegdtowych
i treSci nauczania oraz wynikajacy z zatozen konstruktywizmu dobér metod ksztatcenia
wymaga stworzenia odpowiedniej bazy dydaktycznej i organizacji zaje¢ z uczniami.
Poniewaz program zaktada, ze w procesie ksztatcenia dominowa¢ bedg metody
aktywizujace, wykorzystujace zaréwno prace indywidualng, w parach, jak i prace

w zespotach, wyposazenie pracowni w lekkie meble dajace sie ustawi¢ w réznych
konfiguracjach (do pracy w zespotach, w parach, dyskusji, debaty) powinno sprzyjac
takiej organizacji zaje¢. Prace uczniéw tworzone podczas zaje¢: plakaty, mapy

mysli, metaplan itp. powinny by¢ umieszczane na specjalnych tablicach korkowych
lub listwach, a na cianach mozna rozmiescic biate tablice, ktére moga stuzy¢ do
zapisywania efektéw pracy uczniéw podczas zadan grupowych. Jezeli metraz pracowni
na to pozwala, w tylnej czesci sali mozna stworzy¢ ,miejsce swobodnej dyskusji"
wyposazone np. w pufy, schodki, ktére mozna zestawia¢ w zaleznosci od potrzeb

w réznych konfiguracjach. Takie miejsce w pracowni sprzyja tworzeniu interakdji
pomiedzy uczniami, swobodnej komunikacji czy wypracowywaniu w toku dyskusji
twérczych rozwigzan probleméw. Daje réwniez mozliwo$¢ indywidualizowania procesu
dydaktycznego w stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Stanowisko nauczyciela powinno by¢ wyposazone w komputer z dostepem do
Internetu, rzutnik z ekranem Llub tablice interaktywna. W pracowni uczniowie powinni
mie¢ zapewniony dostep do komputeréw - przynajmniej po jednym dla kazdej

z pracujacych grup (w klasie 30-osobowej — minimum 6 komputeréw) - z Internetem
i drukarka. Uczniowie powinni mie¢ za poSrednictwem Internetu dostep do aktualnych
przepisow prawnych i najnowszych danych statystycznych dotyczacych gospodarki na
stronach internetowych GUS, Eurostat itp.

Zaproponowana w programie autorska aranzacja pracowni podstaw
przedsigbiorczosci spetnia réwniez oczekiwania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
i zatozenia edukacji wtaczajacej. W tak zorganizowanej pracowni uczniowie moga
pracowa¢ w grupach, parach badz indywidualnie nad réznymi problemami, a uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moze dosta¢ dodatkowe wsparcie od nauczyciela
w zaleznosci od indywidualnych zalecen oraz funkcjonowac jako cztonek zespotu
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami.

Sposéb realizacji zaje¢ podstaw przedsiebiorczodci powinien przede wszystkim
opierac sie na aktywnosci uczniéw, odnosi¢ sie do ich doswiadczen i zainteresowan oraz
wspiera¢ ich rozwdj spoteczny i ksztattowanie kompetencji kluczowych. Kazde zajecia
nalezy rozpocza¢ od przedstawienia celéw lekcji w ,jezyku ucznia”, tak aby uczniowie
rozumieli, czego naucza sie podczas zajec i za co bedg oceniani. Takie podejscie sprzyja
dokonywaniu przez uczniéw Swiadomej samooceny, pozwala im samodzielnie oceni,



czego sie nauczyli, a nad czym powinni jeszcze popracowa¢. Podczas zaje¢ nauczyciel
powinien wykorzystywac rézne formy pracy, szczegélnie prace w grupach, parach
iindywidualng, tak aby zacheca¢ do aktywno3ci wszystkich uczniow i umozliwi¢ im
wykorzystanie swoich zdolnosci i umiejetnosci, co jest szczegdlnie istotne w pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W blokach 51 6 uczniowie
powinni tworzy¢ swoje portfolio w wersji papierowej lub elektronicznej, gdzie beda
gromadzili efekty swoich prac, szczegélnie te, ktére beda im przydatne réwniez
w przysztosci, np. swoje CV, listy motywacyjne, modele biznesowe itp.
W podstawie programowej przewidziano realizacje ¢wiczen terenowych
w przedsiebiorstwach lub spotkania z przedsiebiorcami. Projektujac proces ksztatcenia,
nalezy zaplanowa¢ w zaleznosci od mozliwosci:
wycieczki do lokalnych przedsiebiorstw w celu poznania specyfiki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
spotkania z przedsiebiorcami lub przedstawicielami lokalnych stowarzyszen
przedsiebiorcow,
spotkania z przedstawicielami takich instytucji jak ZUS, wydziaty ds. dziatalnosci
gospodarczej urzedéw miasta lub gminy, inkubatory przedsiebiorczosci czy
innych dziatajacych na danym terenie instytucji wspierajgcych rozwéj lokalnej
przedsiebiorczosci.

Przed uczestniczeniem w ¢wiczeniach terenowych, uczniowie powinni przygotowac
sie do nich pod kierunkiem nauczyciela, ustalajac np. kluczowe obszary obserwacji lub
przygotowujac pytania do zadania zaproszonej osobie.

W ramowym planie nauczania dla liceum ogélnoksztatcgcego i technikum zajecia
z podstaw przedsiebiorczosci przewidziane sg w klasie Il 1 [l w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. Taki uktad nie sprzyja wykorzystaniu metod aktywizujacych, organizacji
pracy w zespotach, wykonywaniu projektéw edukacyjnych, organizacji wycieczek
tematycznych, ¢wiczeri terenowych czy spotkan z przedsiebiorcami i przedstawicielami
réznych instytucji. Dlatego w programie proponuije sie zblokowanie zaje¢ po 2 godziny
tygodniowo i ich realizacje w drugim semestrze klasy Il i pierwszym klasy lll. Pozwoli to
na bardziej efektywng organizacje zajec i osiggniecie zatozonych celéw.

/aproponowana organizacja warunkéw i sposéb realizacji ksztatcenia odpowiada
potrzebom i zainteresowaniom uczniéw szkoty ponadpodstawowej, daje im
mozliwos¢ aktywnego uczenia sie i konstruowania wtasnej wiedzy, sprzyja rozwojowi
zainteresowan, umiejetnosci i kompetencji kluczowych oraz wspiera Swiadome
budowanie wtasnej Sciezki kariery zawodowej.



Gtéwnym zatozeniem programu jest ksztattowanie postaw przedsiebiorczych uczniow,
a szczeg6lnie umiejetnosci przedsiebiorczego myslenia i dziatania jako podstawy
przygotowania do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej. Dlatego
wazny jest wkasciwy dob6r metod i technik ksztatcenia oraz form pracy sprzyjajacych
harmonijnemu rozwojowi ucznidw i osigganiu zaplanowanych celéw ksztatcenia.
/godnie z zatozeniami ksztatcenia wielostronnego nauczyciel powinien stosowac¢
metody ksztatcenia nalezace do réznych strategii:
podajacej - gdy wprowadza nowe zagadnienia lub problemy o znacznej
trudnosci, dla zainteresowania uczniéw tematem, wskazania probleméw wartych
zastanowienia i rozwigzania, czy zmotywowania uczniéw do samodzielnego
poszukiwania informacji;
problemowej - w sytuacjach, gdy uczniowie powinni samodzielnie rozwigzac
problemy, samodzielnie poszukiwa¢ informacji z r6znych Zzrédet i podejmowac
decyzje dotyczace najlepszych rozwigzan;
eksponujacej - w przypadku ksztattowania cech i postaw ucznidw, ich wrazliwosci
oraz systemu wartosci;
praktycznej - w przypadkach ksztattowania umiejetnosci wykorzystania zdobytych
wiadomosci w praktycznych, zblizonych do rzeczywistosci sytuacjach.

Dobér metod ksztatcenia oraz sposéb ich wykorzystania w procesie dydaktycznym
powinien by¢ determinowany przez cele lekcji, zatozenia konstruktywizmu jako
dominujacej koncepcji pedagogicznej w programie oraz szerokie rozumienie
przedsiebiorczosci jako aktywnej postawy i sposobu dziatania sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi cztowieka. Poniewaz konstruktywizm wskazuje na
koniecznos¢ wykorzystywania przede wszystkim metod aktywizujacych, nalezy tak
je dobiera¢, aby gtéwnym wyznacznikiem byta aktywnos¢ uczniow i ich twérczy
wktad w konstruowanie wtasnej wiedzy. | tak metody z grupy podajacej powinny
by¢ wykorzystywane gtéwnie do wprowadzania nowych zagadnien, formutowania
probleméw do rozwiazania, zainteresowania uczniéw tematem oraz pozyskiwania
i nazywania posiadanej przez nich wiedzy wynikajacej z codziennych doswiadczen
i zainteresowan. Metody z grupy problemowej to przede wszystkim dyskusje, debaty,
gry dydaktyczne wytwarzajace interakcje miedzy uczniami oraz miedzy uczniami
a nauczycielem, a takze analiza przypadkéw i probleméw odbywajaca sie najczesciej
w grupach lub parach. Wykorzystanie metod z obszaru strategii eksponujacej czesto
towarzyszy innym metodom i ma na celu ksztattowanie cech i postaw uczacych sie
podczas prac grupowych czy projektowych, a takze poprzez czynne uczestnictwo
w réznego rodzaju spotkaniach, np. z przedstawicielami zycia gospodarczego. Metody



z zakresu strategii praktycznej zaktadajg aktywnos¢ uczacego sie w ksztattowaniu
i doskonaleniu zaplanowanych w programie umiejetnosci.

Szczegblne miejsce w programie zajmuje metoda projektdw, ktéra taczy w sobie
aktywnosci ze wszystkich obszaréw ksztatcenia wielostronnego i czesto uwazana jest
nie za pojedyncza metode, ale za strategie postepowania dydaktycznego. Z punktu
widzenia metodologii i skutecznosci metody projektow wazne jest, aby tematy
projektow nie byty narzucane przez nauczyciela, ale wynikaty z rzeczywistych lub
rozbudzonych w procesie ksztatcenia zainteresowar uczniéw. Wykorzystanie tej
metody, a takze innych metod aktywizujacych, sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci
oczekiwanych na rynku pracy w gospodarce rynkowej, a szczegélnie: samodzielnosdi,
wspbtpracy w zespole, odpowiedzialnosci za prace wtasng i innych, korzystania
z roznych zrédet informadji, twérczego rozwigzywania probleméw, skutecznego
porozumiewania sie i prezentowania efektéw swojej pracy.

W bloku T czes¢ A przewidziano przede wszystkim stosowanie takich metod jak:
pogadanka, rézne formy dyskusji dydaktycznej, debata, mapy mysli, inscenizacje,
metoda przypadkow.

W bloku 1 czeé¢ B zastosowanie znajduja takie metody jak: wyktad informacyjny,
pogadanka, gry dydaktyczne, dyskusja, mapa mysli, metoda przypadkéw, film (np.

z zasob6w portalu edukacyjnego NBP). Uczniowie powinni réwniez korzystac z ICT,
wyszukujgc odpowiednie przepisy w zakresie ochrony konsumentéw dla rozwigzania
problemu postawionego w ramach metody przypadkéw.

W bloku 2 przewidziano stosowanie takich metod jak: wyktad informacyjny,
pogadanka, dyskusja, debata, mapa mysli, film (np. z zasobéw portalu edukacyjnego
NBP) oraz wykorzystanie ICT do pozyskania i analizy informacji gospodarczych
o Polsce i swiecie. W miare mozliwosci mozna w tym bloku zorganizowa¢ ¢wiczenia
terenowe w Centrum Pienigdza NBP w Warszawie, gdzie uczniowie moga uczestniczy¢
w tematycznych warsztatach zwigzanych z pienigdzem i funkcjonowaniem banku
centralnego.

W bloku 3 zastosowanie znajduja takie metody jak: wyktad informacyjny,
pogadanka, dyskusja, mapa mysli, metoda przypadkéw, ¢wiczenia przedmiotowe,
gry dydaktyczne oraz metoda projektéw. W tym bloku uczniowie mogg w zespotach
wykonac projekty edukacyjne o charakterze zréznicowanym, tj. poszczegé6lne zespoty
pracuja nad projektami o réznej tematyce. Moga to by¢ zagadnienia zwigzane
z korzystaniem z ustug bankowych, ubezpieczeniowych, inwestowaniem na gietdzie
czy oszczedzaniem na emeryture. Warto zacheca¢ uczniow do przygotowywania
niekonwencjonalnych, twérczych sposobdéw prezentacji wykonanych projektéw,
wykorzystujacych elementy sztuki np. wiersz, utwér muzyczny, film itp. Podczas zajec
uczniowie powinni korzystac z ICT dla pozyskiwania aktualnych informacji o ofertach
bankéw czy instytucji ubezpieczeniowych. W tym bloku wskazane jest zorganizowanie
¢wiczen terenowych w ZUS-ie lub spotkania z przedstawicielem tej instytucji oraz,



w miare mozliwosci, ¢wiczerh terenowych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie.

W bloku 4 przewidziano stosowanie takich metod jak: wyktad informacyjny,
pogadanka, dyskusja, mapa mysli oraz wykorzystanie ICT do pozyskania i analizy
informacji o sytuacji na rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw oraz mozliwosciach
wsparcia 0séb bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.

W bloku 5 zastosowanie znajduja takie metody jak: pogadanka, rézne formy
dyskusji dydaktycznej, mapa mysli, inscenizacje, metoda przypadkéw, éwiczenia
przedmiotowe. W ramach ¢wiczeri terenowych proponowane jest zorganizowanie
spotkania z przedstawicielem urzedu pracy lub prowadzenie symulowanych rozméw
kwalifikacyjnych w obecnosci pracodawcy. Podczas zaje¢ uczniowie powinni korzystac
zICT np. w celu wyszukania odpowiednich ofert pracy, do ktérych beda tworzyli swoje
dokumenty aplikacyjne, oraz na potrzeby tworzenia e-portfolio.

W bloku 6 przewidziano stosowanie takich metod jak: wyktad informacyjny,
pogadanka, dyskusja, mapa mysli, burza mézgow, gry dydaktyczne, ¢wiczenia
przedmiotowe, ale przede wszystkim metoda projektéw. W ramach dziatar
projektowych uczniowie beda przygotowywac w zespotach i zaprezentuja biznesplan
lub model biznesowy (np. zaproponowany w programie Canvas). Proponuje sie, aby
uczniowie przygotowali biznesplan/model biznesowy wtasnego pomystu na prosta,
innowacyjna dziatalnoé¢ gospodarcza lub na przedsiewziecie szkolne/lokalne (wystawa,
impreza szkolna lub lokalna, np. o charakterze sportowym czy kulturalnym), ktére
pozniej beda mogli zrealizowac. Wybér przedsiewzigcia szkolnego lub lokalnego jako
tematu projektu edukacyjnego bedzie miat dla uczniéw dodatkowy aspekt emocjonalny
i praktyczny, poniewaz beda mogli nie tylko zaplanowac, lecz takze zrealizowac swéj
pomyst. Wykonujac projekt, korzystajac z przepisow regulujacych rozpoczynanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej czy tworzac swoje e-portfolio, uczniowie beda
korzystac z ICT.

Podczas zaje¢ wykorzystane beda wszystkie formy pracy w zaleznosci od
zastosowanych podczas zaje¢ metod i technik ksztatcenia, z dominujaca rola
pracy grupowej, ktéra daje mozliwos¢ praktycznego doskonalenia podstawowych
umiejetnosci, budujacych postawe przedsiebiorczg cztowieka, oraz wspiera
ksztattowanie kompetencji kluczowych.

Zastosowanie r6znorodnych metod, technik i form ksztatcenia daje nauczycielowi
mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, dostosowania zadan do mozliwo3ci
uczniéw i uwzglednienia potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Szczegblnie praca zespotowa i w parach daje sposobnos¢ dostosowania zadar do
mozliwosci ucznidw, uczenia sie od siebie nawzajem oraz wzajemnej pomocy w grupie,
kiedy zachodzi taka potrzeba. Nauczyciel powinien zwrdci¢ szczeg6lng uwage na to, aby
uczen ze specjalnymi potrzebami uczestniczyt w pracach zespotu, wykonujac zadania
dostosowane do wtasnych mozliwosci, gdyz ma to dla niego szczegdlne znaczenie
motywacyjne i uspoteczniajace.



Zaproponowane w programie metody, techniki i formy ksztatcenia s dostosowane
do wieku uczniéw, dajg mozliwos¢ ksztattowania wszystkich kompetendji kluczowych,
poniewaz gtdwnym celem ich doboru jest aktywizowanie uczacych sie, odwotywanie
sie do ich zainteresowan i doswiadczen, umozliwienie samodzielnego konstruowania
wtasnego zasobu wiedzy oraz rozwijania r6znorodnych umiejetnosci i postaw,
bedgcych podstawg ich rozwoju i funkcjonowania w nowoczesnym, petnym wyzwan
spoteczenstwie zaréwno w zyciu prywatnym, jak i jako uczestnicy rynku pracy.



Nowoczesne sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno stanowi¢ integralng
cze$¢ procesu ksztatcenia, to znaczy powinno wynikac z zaplanowanych dziatan
dydaktycznych nauczyciela. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 201/ r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych ,ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposéb jej dokona¢ oraz jak powinien dalej
sie uczy¢'. Szczegblna role w procesie ksztatcenia nalezy zatem przypisac ocenianiu
wspierajacemu, ktérego gtdwnym celem jest diagnozowanie i monitorowanie postepow
ucznia oraz wspieranie jego rozwoju poprzez rozpoznawanie jego mocnych i stabych
stron, a takze podnoszenie poziomu motywacji. Takie podejécie znajduje zastosowanie
w procesie uczenia sie kazdego ucznia, réwniez ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Stosowanie biezagcej obserwacji podczas réznych aktywnosci na lekgji,
zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych, ocena aktywnosci uczniéw, dokonywanie
samooceny i oceny kolezeriskiej umozliwia ocene postepdéw i formutowanie informacji
zwrotnej wskazujacej uczniowi, co umie i robi dobrze, a co wymaga poprawy i jakie
dziatania powinien podja¢. Zaproponowane w programie wykorzystanie réznorodnych
metod aktywizujacych, wymagajacych pracy w parach lub grupach, daje mozliwos¢
zastosowania samooceny uczniow i oceny kolezenskiej. Te dwie formy oceny sprzyjaja
rozwijaniu u uczniéw Swiadomosci wtasnego procesu uczenia sie, pojawiajgcych
sie trudnosci, wskazujg ich mocne oraz stabe strony. Uczniowie staja sie bardziej
samodzielni, odpowiedzialni za wykonywane w ramach zaje¢ i poza lekcjami prace,
rozumiejg, dlaczego wykonuja dane zadanie i jakie umiejetnosci ksztattuja, wzrasta
u nich poczucie wtasnej wartosci, pewnosci siebie i motywacji do wykonywania pracy,
chetniej niweluja btedy, ktore popetnili. Podczas oceny kolezenskiej i samooceny
zachodza prawidtowosci, dzieki ktérym sg to cenne narzedzia wspierajgce rozwdj
uczniéw, motywujgce do pracy i pomagajgce budowac pozytywny obraz siebie, np.:
uczniowie pracujgcy w grupie tatwiej przyjmuja informacje zwrotna od swojego
kolegi takze dlatego, ze wyrazona jest prostym jezykiem,
ocena kolezenska zmniejsza rywalizacje ucznidw, s oni bardziej zorientowani na
wspdtprace i efekt koricowy,
uczniowie widza, ze ocena kolezeriska i samoocena stuzg poprawie ich pracy, ze s3
rodzajem informacji zwrotnej i nie s3 wykorzystywane do poréwnywania wynikéw,
uczniowie w roli ,oceniajacego” staja sie bardziej odpowiedzialni i wykazuja
wieksza dbatos¢ o to, by ocena byta sprawiedliwa, obiektywna, jawna, a wtedy
réwniez sami sie ucza.



Dodatkowo samoocena i ocena kolezefiska uczniéw moze stac sie cenng informacja
dla nauczyciela, da¢ odpowiedz na pytanie, w jaki sposdb uczniowie pracujg, jakimi
metodami sie postuguja przy rozwigzywaniu probleméw, jaki jest sposéb ich
rozumowania, jakie maja trudnosci przy wykonywaniu zadan. Takie informacje o pracy
uczniéw dajg nauczycielowi mozliwos$¢ dostosowania metod, technik i form pracy oraz
sposobdéw oceniania do indywidualnych potrzeb uczniéw i potrzeb danego zespotu
uczniowskiego.

W odniesieniu do uczniéw ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
pamietac, ze motywujgca formg oceniania ich osiggniet jest biezgce docenianie
poczynionych postepdw, a nie tylko osiggniecia zatozonego poziomu. Takie dziatania
nauczyciela wspierajg przejmowanie przez ucznia odpowiedzialnosci za proces
wkasnego uczenia sie i pomagaija ,uczy¢ sie, jak sie uczy¢'.

Poniewaz, jak zaznaczono wczesniej, ocenianie powinno by¢ integralng czescig
procesu ksztatcenia, nalezy szczeg6lng uwage zwrdci¢ na formutowanie celéw
ksztatcenia kazdych zajec. Zgodnie z zatozeniami konstruktywizmu cele powinny by¢
przekazane uczniom na poczatku kazdej lekcji w sposéb dla nich zrozumiaty, pobudzaé
ich ciekawos¢, odnosic sie do zainteresowan i zacheca¢ do aktywnosci. Warto takze
wskaza¢ praktyczne zastosowanie tego, czego sie uczniowie dowiedzg i naucza.
Formutujac cele ksztatcenia poszczegélnych lekcji, nalezy uwzgledniac rozwijanie
wszystkich kompetencji kluczowych, a nie tylko wtasciwej dla przedmiotu kompetencji
w zakresie przedsigbiorczosci. Nalezy rowniez jasno okresli¢ wynikajace z celéw
ksztatcenia ,kryteria sukcesu”, ktére powinny by¢ podstawa oceniania osiagnie,
czyli oceniania, czy i w jakim stopniu zatozone cele zostaty przez ucznidw osiagniete.
Nalezy pamietac, ze aby uczen byt aktywnym podmiotem procesu ksztatcenia,
musi wiedzie¢ i rozumie¢, czego i po co ma sie nauczyC. Takie podejscie pomaga
uczniom stac sie odpowiedzialnymi uczestnikami procesu ich edukadji i jest zgodne
z zatozeniami oceniania ksztattujacego, ktorego celem jest dostarczanie uczniom
i nauczycielowi informacji zwrotnej. Uczniom — informacji, czego sie nauczyli, a nad
czym powinni jeszcze pracowad, nauczycielowi — informacji, czy i w jakim zakresie
powinien modyfikowac proces ksztatcenia zgodnie z potrzebami ucznia. Uczen
otrzymuje informacje o swoich postepach poprzez ocene aktywnosci podczas prac
indywidualnych, w parach czy zespotach, ocene kolezeriska, ocene wykonanych prac
indywidualnie i zespotowo np. ocene wraz z komentarzem przygotowanego CV czy
listu motywacyjnego, a takze ocene za odpowiedz? ustng i test osiggniec szkolnych.
Nauczyciel powinien ustali¢ z uczniami sposoby poprawiania elementéw, ktére nie
zostaty ocenione pozytywnie np. koniecznoé¢ poprawy testu lub pracy pisemnej (CV,
list motywacyjny) w ciaggu dwéch tygodni, mozliwos¢ poprawy oceny z odpowiedzi
ustnej poprzez zgtoszenie checi odpowiadania na kolejnej lekgji itp.

W poszczegdlnych blokach programu dominowaé powinny rézne formy sprawdzania
i oceniania osiggniec uczniéw.



W bloku 1 cze$¢ A dominujgcg metoda oceniania jest obserwacja uczniéw podczas
aktywnosci indywidualnej i zespotowej na lekgji, a takze samoocena i ocena kolezeriska.
Szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na zachecanie uczniéw do aktywnosci i docenianie
jej przejawow szczegélnie u uczniéw wycofanych, nieSmiatych i ze szczegélnymi
potrzebami edukacyjnymi.

W bloku 1 czes¢ B, w blokach 2-4 biezagca obserwacja i ocena aktywnosci
uczniéw uzupetniona jest o odpowiedzi ustne uczniéw, podczas ktérych maja
oni mozliwo$¢ wykazania sie zrozumieniem materiatu nauczania, umiejetnoscia
analizowania i interpretowania otaczajacej rzeczywistosci gospodarczej, np. przez
prezentowanie zaobserwowanych przyktadéw omawianych zjawisk. Badanie sumujace
jest przeprowadzane w formie testu osiggniec szkolnych, w ktérym pytania sg
sformutowane tak, aby sprawdza¢ nie tylko poziom przyswojonych wiadomosci, lecz
przede wszystkim poziom uksztattowanych umiejetnosci.

W bloku 3 w zakresie wykorzystania metody projektéw oceniana jest zaréwno
praca podczas wykonywania projektu, jak i jego efekt koricowy oraz prezentacja.
Wprowadzajac ocene etapowg projektu, zawierajgcg réwniez samoocene i ocene
kolezeriska, nauczyciel moze na biezagco monitorowa¢ postepy pracy uczniow
i formutowac informacje zwrotna.

W bloku 51 6 biezaca obserwacja i ocena aktywnosci uczniéw oraz odpowiedzi
ustne uczniéw uzupetnione sg o ocene ich pracy w oparciu o indywidualne portfolio
lub e-portfolio. S3 w nim gromadzone przygotowane przez uczniéw dokumenty np.
zestawienia wkasnych predyspozycji, umiejetnosci i doswiadczen, CV, list motywacyjny,
wypetniony przyktadowy PIT, sprawozdanie z wykonanego projektu biznesowego,
wypetniona przyktadowa ksiazka przychodéw i rozchoddw, i inne. Dokumenty te
s poddawane biezacej samoocenie i ocenie nauczyciela, a w przysztosci moga
by¢ uzupetniane i wykorzystywane w dorostym zawodowym zyciu ucznia. W bloku
6 dodatkowo prowadzone jest ocenianie pracy nad projektem, jego prezentacja
i osiggniete efekty.

W blokach, w ktérych uczniowie wykonuja projekty edukacyjne, nalezy
zwrdcic szczeg6lng uwage na rozdzielanie zadar zgodnie z zainteresowaniami
i predyspozycjami uczniéw, a prowadzac ocene pracy uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, odnies¢ stawiane im wymagania do ich mozliwosci i zalecen.

Stosowanie r6znorodnych metod i narzedzi oceny osiggnie¢ uczniéw pozwala
na holistyczng ocene ich pracy, czynionych postepéw i osiggnie¢ uwzgledniajaca
rézne mozliwosci i predyspozycje ucznidéw. Dzieki temu kazdy uczen, réwniez ten ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ma mozliwos¢ poczucia sukcesu i bycia dobrym
w obszarze swoich mocnych stron, np. w wypowiedziach ustnych, dyskusji, pracach
pisemnych, pracy z dokumentami, wykorzystaniu ICT, organizacji czy kierowaniu
zespotem itp.



Przyktadowe narzedzia oceny osiggniec uczniéw

1. Arkusz obserwacji ucznia podczas pracy zespotowej — przyktadowe kryteria:

Uczen:
bierze udziat w dyskusji grupowej, podaje pomysty i argumenty,
modyfikuje i rozwija pomysty kolezanek/kolegéw,
tworzy struktury wiedzy w oparciu o wtasne doswiadczenia,
organizuje prace i dyskusje w grupie,
proponuje rozwigzania dyskutowanych probleméw,
porzadkuje informacje, prowadzi notatki,
korzysta z r6znych Zrédet informacji itp.

2. Arkusz samooceny ucznia wykonujacego projekt edukacyjny — przyktadowe kryteria:
uczestniczytem/am w wyborze i formutowaniu tematu projektu,
uczestniczytem/am w planowaniu pracy nad projektem,
poszczegolne etapy pracy wykonywatem/am systematycznie i terminowo,
angazowatem/am sie w prace zespotu,
motywowatem/am kolezanki/kolegéw do angazowania sie w prace projektowe,
pomagatem/am kolezankom/kolegom, jezeli mieli trudnoci,

w wykonywanej pracy korzystatem/am z réznorodnych 7rédet informacji itp.

3. Przyktadowe kryteria oceny prezentacji projektu:
zgodnos¢ zakresu projektu z zatozonymi celami,
adekwatnos¢ i oryginalnos¢ form i Srodkéw zastosowanych w prezentadji,
umiejetnos¢ doboru i selekcji prezentowanych informacji,
odniesienie prezentowanych informacji do doswiadczen uczniéw i praktycznych
zastosowan,
sposéb prezentacji (udziat czkonkéw zespotu, umiejetne korzystanie z notatek,
zainteresowanie stuchaczy itp.).

4. Przyktad pytania do odpowiedzi ustnej:

,Laprezentuj zalezno$¢ miedzy ceng towaru a popytem na niego. Odpowied? poprzyj

przykkadami znanymi Ci z obserwacji rynku i gospodarki'.

Podczas odpowiedzi ustnej uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ wykazania sie znajomoscia

zagadnien, ich zrozumieniem, umiejetnoscig analizowania i interpretowania otaczajacej

ich rzeczywistosci gospodarczej, a nie tylko znajomoscia pojec i faktow.

5. Przyktadowe zadania testu osiggnie¢ szkolnych:

a) Przyktad zadania zamknietego

,Dochéd do opodatkowania pana Marcina Nowaka wyniést w 2018 r. 55 000 zt.
Korzystajac z tabeli podatku dochodowego, oszacuj wysokos¢ podatku, jaki zaptaci
pan Nowak.

a. Okoto 5500 z

b. Okoto 9 300 zt

c. Okoto 9900 z

d. Okoto 13 000 zt"



b) Przyktad zadania otwartego
,Podaj i uzasadnij dwie korzysci i dwa zagrozenia prowadzenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczna'.

Zadania testowe powinny by¢ formutowane w taki sposéb, aby za ich

pomocg sprawdza¢ przede wszystkim uksztattowane umiejetnosci, a nie tylko
stopien przyswojonej wiedzy. W miare mozliwosci, szczeg6lnie zadania otwarte
powinny dawa¢ uczniom mozliwo$¢ wykazania sie umiejetnoscig samodzielnego,
dywergencyjnego myslenia oraz wskazania odniesier do wtasnych obserwadji
rzeczywistosci gospodarczej.

6. Przyktadowe kryteria oceny CV sporzadzonego przez ucznia:

Uczen:
zastosowat wtasciwg forme graficzng dokumentu,
zamiescit wszystkie niezbedne elementy dokumentu,
wtasciwie sformutowat informacje zamieszczone w CV,
wykorzystat w dokumencie informacje o swoich umiejetnosciach, doswiadczeniach,
dziataniach itp.,
zamiescit informacje adekwatne do charakteru dokumentu itp.



Przedmiot podstawy przedsiebiorczodci w szczeg6lny sposéb wpisuje sie w holistyczne
podejscie do procesu ksztatcenia, t3czac w sobie dotychczasowe umiejetnosci
i doswiadczenia ucznia szkolne i pozaszkolne, jego mocne strony oraz pomagajac
stworzyc jasny plan wykorzystania ich w zaplanowanej karierze edukacyjno-
-zawodowej. Dlatego nauczyciel powinien Scisle wspétpracowac z nauczycielami innych
przedmiotéw, szczegblnie w zakresie rozpoznawania zainteresowan i mocnych stron
uczniéw. Tresci nauczania i cele ksztatcenia w tym przedmiocie bezposrednio tacz3 sie
z nastepujacymi przedmiotami szkolnymi: jezykiem polskim w zakresie sprawnego
komunikowania sie, sporzagdzania dokumentéw aplikacyjnych, pism czy reklamacji;
jezykami obcymi w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych w jezyku
obcym i komunikacji z pracodawca przy poszukiwaniu pracy; matematyka w zakresie
analizy wykreséw, prowadzenia obliczer: finansowych i podatkowych; geografig
w zakresie analizy danych statystycznych dotyczacych gospodarki i jej rozwoju oraz
uwarunkowar rozwoju gospodarczego Polski i Swiata; historig w zakresie probleméw
wielkiego kryzysu, integracji europejskiej i najnowszej historii Polski, szczegélnie
okresu transformacji; WOS-em w zakresie rozwijania postaw obywatelskich,
komunikowania sie i wspdtdziatania, potrzeb cztowieka, prowadzenia negocjacji,
funkcji poszczegdlnych instytucji panstwa, stanowienia i stosowania prawa, systemu
emerytalnego w Polsce; filozofig w zakresie prowadzenia dyskusji. Program podstaw
przedsiebiorczosci jest réwniez Scisle powigzany z prowadzonymi w szkole zajeciami
z doradztwa zawodowego, stanowi ich podbudowe i uzupetnienie.
Wykorzystanie w programie szerokiego wachlarza metod i technik ksztatcenia,
zgodnie z zatozeniami konstruktywizmu bazujgcymi na aktywnosci tworczej ucznidw
i wykorzystaniu posiadanej wiedzy i doswiadczer, oraz holistyczny charakter
przedmiotu, sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci miedzyprzedmiotowych miedzy innymi
takich jak: komunikowanie sie, kreatywne rozwigzywanie probleméw, wspétpraca
w zespole oraz ksztattowanie wszystkich kompetencji kluczowych, nie tylko wtasciwej
dla tego przedmiotu kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci, ktéra jest osig
programu. W szczeg6lnosci rozwijane sa:
kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji — w obszarze
skutecznego porozumiewania sie, dyskutowania, argumentowania, rozumienia
informacji i jej tworzenia w postaci notatek, sprawozdar i dokumentoéw;
kompetencje w zakresie wielojezycznosci — we wspétpracy z nauczycielami jezykéw
obcych w obszarze przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej;



kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii — w obszarze analizy danych statystycznych, wykresow,
prowadzenia obliczen finansowych, identyfikowania innowacji w gospodarce i jej
potencjalnych Zrodet;

kompetencje cyfrowe — w zakresie krytycznego i odpowiedzialnego korzystania

z technologii cyfrowych, wykorzystywania ich w procesie uczenia sie w obszarze
pozyskania informacji, jej tworzenia, komunikowania sie i wspétpracy;
kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sige — w obszarze
przejmowania odpowiedzialno3ci za wkasny rozwéj, proces uczenia sie i kariere
edukacyjno-zawodowa, umiejetnosci wspétpracy i rozwigzywania konfliktow,
skutecznego zarzadzania czasem i informacjami;

kompetencje obywatelskie — w zakresie przygotowania do odpowiedzialnego
dziatania jako obywatel i udziatu w zyciu spoteczno-gospodarczym w oparciu

o rozumienie struktur spotecznych, gospodarczych, prawnych i politycznych,
globalizacji i konieczno$ci zréwnowazonego rozwoju;

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci — w obszarze wykorzystywania szans
i pomystow oraz przeksztatcania ich w wartos¢ dla innych ludzi, rozwijania
kreatywnosci, krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw, podejmowania
inicjatyw, wytrwatosci w dazeniu do osiggniecia zatozonych celéw, wspélnego
dziatania w zakresie planowania i zarzadzania projektami majacymi wartos¢
spoteczng, kulturalng lub finansows;

kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej — w obszarze
motywowania uczniéw do tworzenia niekonwencjonalnych twérczych rozwigzan,
sposobéw prezentacji efektéw swojej pracy, zachecania do rozwoju zainteresowan
zwigzanych z szeroko rozumiang kulturg i wskazywania mozliwosci kariery
zawodowej w tej dziedzinie.

Nauczyciel podczas planowania zajec z podstaw przedsiebiorczosci powinien
uwzgledniac wszystkie kompetencje kluczowe, traktowac je w sposéb holistyczny
i powigzany z celami ksztatcenia przedmiotu.



Ewaluacja programu nauczania powinna da¢ odpowied? na pytanie, czy i w jakim
zakresie, pracujac w oparciu o badany program, uczniowie osiggaja zatozone cele
ksztatcenia, ksztattuja kompetencje kluczowe i wpisuja sie w catosciowy profil
absolwenta liceum ogélnoksztatcgcego i technikum w zakresie ksztatcenia ogélnego.

Przebieg ewaluacji powinien mie¢ charakter procesowy, poczynajac od diagnozy
w zakresie potrzeb i oczekiwan odbiorcéw programu, poprzez ewaluacje formatywna
podczas wdrazania programu i ewaluacje sumatywna, oceniajgca catosciowo efekty
programu po jego zakonczeniu. Ewaluacja formatywna prowadzona w trakcie wdrozenia
programu pozwoli na biezaco ocenia¢ efekty programu i wprowadza¢ potrzebne zmiany,
natomiast ewaluacja sumatywna da odpowiedZ na pytanie o poziom osiggnietych przez
uczniéw efektow ksztatcenia i wskaze obszary ewentualnych modyfikacji.

Do udziatu w ewaluacji oprdocz uczniéw warto zaprosi¢ wychowawcéw klas,
pedagoga, doradce zawodowego, zainteresowanych rodzicéw, a takze wspétpracujacych
ze szkotg przedsiebiorcéw i przedstawicieli instytucji udzielajacych wsparcia w obszarze
poszukiwania pracy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Przeprowadzone przed rozpoczeciem wdrozenia programu badanie diagnostyczne
skierowane do uczniéw powinno okresli¢ ich poziom kompetencji kluczowych
w obszarach powigzanych z przedmiotem podstawy przedsiebiorczosci - jako
szczegblnie waznych w kontekscie przygotowania mtodego cztowieka do
funkcjonowania w warunkach wspétczesnego $wiata, w tym na rynku pracy - oraz
oczekiwania w zakresie tematyki przedmiotu.

Ponizej przedstawiono przyktadowe obszary, w ktérych uczniowie ocenig swéj
poziom kompetencji kluczowych w skali 0-10.

Potrafie:

jasno formutowac i przekazywac informacje innym osobom,

bra¢ udziat w dyskusji, uzywajac rzeczowych argumentoéw,

samodzielnie sporzadza¢ notatki, sprawozdania podczas lekcji, dyskusji czy pracy
w zespole,

pozyskiwa¢ informacje z danych statystycznych, tabel, wykresow,
wykorzystywac umiejetnosci matematyczne w sytuacjach zycia codziennego
(szacowanie wyniku, obliczenia procentowe itp.),

krytycznie i odpowiedzialnie korzystac z technologii cyfrowych,
wykorzystywac ICT do pozyskiwania informacji, jej tworzenia i wspétpracy,
przyja¢ odpowiedzialnos¢ za wkasng nauke, swoj rozwéj i swojg kariere,
wspotpracowac i rozwigzywac konflikty w grupie,

zarzadzac wkasnym czasem,



zaplanowac swoje miejsce w zyciu spoteczno-gospodarczym regionu i kraju jako
obywatel, pracownik, pracodawca,

wykazac sie tworczym mysleniem w tworzeniu pomystow i rozwigzan probleméw,
wykazac sie inicjatywa i pomystowoscig w podejmowanych dziataniach,
wyznaczac cele, planowac dziatania i wytrwale dazy¢ do ich zrealizowania.

Badania z wykorzystaniem takiego samego narzedzia nalezy przeprowadzi¢
po zakonczeniu wdrazania programu dla uchwycenia dokonanych w wyniku
prowadzenia zaje¢ zmian. Zalecane jest réwniez przeprowadzenie badar w potowie
realizacji programu w ramach ewaluacji formatywnej. Wyniki takiego badania dadza
nauczycielowi informacje, na ktére obszary kompetencji kluczowych powinien
szczegblnie zwrdci¢ uwage w dalszej czeSci wdrozenia programu.

Podstawa prowadzenia ewaluacji formatywnej i sumatywnej bedzie analiza
wytworéw ucznidw: testow pisemnych, prowadzonych przez uczniéw portfolio, arkuszy
samooceny i oceny kolezeriskiej oraz arkuszy obserwacji, a takze kwestionariusze
ankiet dla uczniéw, pozwalajace na wskazanie mocnych i stabych obszaréw programu.
Oceniajac prace uczniéw, nalezy wzig¢ pod uwage przede wszystkim takie kryteria jak:

samodzielnos¢,

aktywnosg,

umiejetnos¢ wspotpracy,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ dyskutowania, argumentowania, formutowania wnioskdéw i opinii,
umiejetnos¢ krytycznego korzystania z réznych zrédet informacji,
wykorzystywanie swoich mocnych stron, mozliwosci i predyspozycji.

Kwestionariusze ankiet dla uczniéw wykorzystane w trakcie i na koniec wdrozenia
programu powinny odnosi¢ sie do nastepujacych zagadnien:

zainteresowanie tematyka przedmiotu,

poziom zrozumienia celéw poszczegélnych lekgji,

sposob organizadji lekgji,

wykorzystane metody ksztatcenia i mozliwo$¢ wykazania sie przez uczniéw

aktywnoscis,

sposdb oceny — szczegblnie w zakresie sprawdzania poziomu osiggnietych celéw,

aspekty motywacyjne w programie,

przygotowanie do realnych wyzwan wspétczesnego Swiata, rozwigzywania

probleméw zwigzanych z przedsiebiorczo$cig w zyciu codziennym, uczestniczenia

w gospodarce rynkowej oraz wejscia na rynek pracy.

Narzedzia ewaluacyjne kierowane do wychowawcéw klas, pedagoga, doradcy
zawodowego powinny mie¢ charakter jakoSciowy i da¢ odpowied? na pytanie, czy
wdrozenie programu podstaw przedsiebiorczosci podniosto poziom kompetencji



kluczowych uczniéw i przyczynito sie do ich lepszego przygotowania do funkcjonowania
we wspotczesnym Swiecie jako obywateli i uczestnikéw gospodarki rynkowej.
W ewaluacji programu moga réwniez wzig¢ udziat zainteresowani rodzice. Nalezy
im wowczas przedstawic¢ podstawowe cele programu, w tym réwniez cele w obszarze
kompetencji kluczowych, zatozenia metodyczne programu, a nastepnie poprosi¢
o ocene lub obserwacje i ocene takich aspektow efektéw programu u ich dzieci jak:
zwiekszona motywacja do nauki, pozyskiwania dodatkowych informacji itp.,
zaangazowanie w pracy nad zadaniami, projektami,
dzielenie sie informacjami o osiggnieciach i sukcesach itp.

Cenne informacje do ewaluacji programu mozna pozyska¢ od oséb zewnetrznych,
zaangazowanych w organizacje i przeprowadzenie zaplanowanych ¢wiczer terenowych
i spotkan. Przedsiebiorcy, pracodawcy i przedstawiciele instytucji wspierajgcych
zatrudnienie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moga oceni¢ zasadnos¢
wskazanych w programie celdw ksztatcenia w swoim obszarze oraz, po spotkaniach
z uczniami, ich poziom wybranych kompetencji kluczowych i uksztattowanych
umiejetnosci w kontekscie oczekiwan rynku pracy.

Do przeprowadzenia ewaluacji sumatywnej proponuije sie wykorzystanie modelu
SWAOQT. Taka analiza pozwoli na wskazanie mocnych stron programu i wynikajacych
z nich szans dla jego wdrazania oraz stabych stron i wynikajacych z nich zagrozen
dla realizacji programu i osiggania przez uczniéw zatozonych w nim celéw. Analiza
stabych stron i zagrozen postuzy modyfikacji programu w zakresie celéw ksztatcenia,
treéci nauczania (szczegélnie dostosowania ich do wieku, zainteresowan i doswiadczen
uczniéw), metod i technik ksztatcenia (szczegélnie w zakresie przydatnosci do
ksztattowania kompetencji kluczowych), sposobéw oceny osiagnie¢ uczniow
(szczegblnie w zakresie przejmowania przez uczniéw odpowiedzialnoéci za proces
whasnego ksztatcenia i kreowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej) Llub organizacji
procesu ksztatcenia.

Opracowuijac analize SWOT, nauczyciel powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na
nastepujace aspekty wdrazania programu:

czy i w jakim stopniu osiggnieto zatozone w programie cele,

w przypadku ktérych celéw ksztatcenia osiggniecia uczniéw sg
niesatysfakcjonujace i jaka jest tego przyczyna,

czy i w jakim stopniu zwiekszyt sie poziom kompetencji kluczowych uczniow,
czy i w jakich obszarach zastosowane w programie metody, techniki i formy
ksztatcenia, wynikajace z zatozer konstruktywizmu, przyniosty oczekiwane
rezultaty, a w jakich obszarach efekty pracy byty niezadowalajace,

czy podziat programu na bloki tematyczne i ich wymiar czasowy pozwolit na
osiggniecie zaplanowanych celéw,

Czy zaproponowana organizacja i aranzacja pracowni podstaw przedsiebiorczosci
sprzyjata osiggnieciu zatozonych celéw,



czy sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz oceniania ich
osiggnie¢ pozwolit na rzetelne zbadanie osiggniec zaplanowanych w programie
celow i ksztattowania kompetencji kluczowych,

czy zatozone cele ksztatcenia, organizacja i sposéb realizacji zaje¢, sposéb
oceniania osiggnie¢ byty zgodne z zatozeniami edukacji wtaczajacej i pozwolity na
efektywna prace z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przeprowadzona ewaluacja programu powinna pozwoli¢ nauczycielowi na analize,
czy wdrazany program spetnit zatozone cele i oczekiwania oraz gdzie ewentualnie
pojawity sie trudnoéci i w jakich obszarach program wymaga zmian (cele, tresci,
metody, sposoby organizacji zaje¢ i oceniania). Te informacje postuza nauczycielow
do wprowadzenia potrzebnych modyfikacji, np. wynikajacych z rodzaju szkoty czy
grupy uczniéw, do ktérych kierowany jest program, w celu osiggniecia jak najlepszych
rezultatéw edukacyjnych.



Program jest w petni zgodny z podstawg programowa, zapewnia osiggniecie
celéw ogdlnych i szczegdtowych zawartych w podstawie programowej, wptywa na
ksztattowanie kompetencji kluczowych oraz uwzglednia indywidualizacje pracy

z uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Cele ksztatcenia, tresci programu i zaproponowany sposéb jego realizacji sg
dostosowane do wieku, potrzeb i zainteresowan uczniéw liceum i technikum. Program
bedzie mogt by¢ zaadaptowany do potrzeb kazdej placowki, nie zawiera barier
uniemozliwiajacych taka adaptacje. Kierowany jest szczegélnie do tych nauczycieli,
ktorzy chcg w swojej pracy wykorzystac zatozenia konstruktywistycznej teorii
ksztatcenia oraz te metody i formy pracy z uczniem, ktére wspierajg jego aktywnos¢

i przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj.
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