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Temat Llekcji:
Teatr operowy od podszewki

Klasa/czas trwania zajeé/lekcji:
I-IV//czas nieokre$lony

Cele

Uczen:

m opisuje budowe teatru operowego;

m opisuje role rezysera spektaklu operowego;

® poznaje proces powstawania spektaklu operowego;
m stosuje wtasciwg terminologie muzyczna.

Metody/Techniki/Formy pracy:
m wycieczka do opery;

m spotkanie z pracownikami opery;
m praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne

m stownik pojec.

Opis przebiegu lekcji

Czesc¢ wstepna:

Uczniowie wyszukujg w stowniku i wyjasniajg pojecie teatru operowego oraz przyblizaja
charakter pracy poszczeg6lnych jego pracownikéw. Opisujg powstanie i rozwoj
obiektow w Europie. Nauczyciel organizuje wycieczke do teatru operowego i spotkanie
z jego pracownikami: rezyserem, scenografem, choreografem, dyrygentem, Spiewakami.

Czes¢ wtasciwa:

1. Uczniowie poznaja funkcjonowanie teatru operowego jako instytucji kultury.
Pracownicy opisujg swoje zajecia oraz oprowadzajg mtodziez, pokazujg scene,
orchestrion, pracownie scenograficzna.

2. Nauczyciel dzieli uczniéw na kilka grup, kazda z nich przygotowuje krétka scenke
aktorska, waznym jest, aby wykorzystata do tego wiedze nabytg wczesniej od
pracownikow opery.

Cze$¢ podsumowujaca:
Uczniowie sporzadzaja linie czasu, na ktérej zapisujg etapy powstawania spektaklu
operowego.




Komentarz metodyczny

Lekcja odbywa sie poza szkota (opera). Ze wzgledu na wizyte w operze

nie przewidziano czasu na realizacje lekcji. Miejsce aktywizuje uczniéw

do dziatania poprzez spotkanie z praktykami — rezyserem, scenografem,
choreografem, dyrygentem, $piewakami. Forma zaje¢ uwzglednia potrzeby
uczniéw o rozwinietych inteligencjach: przestrzennej, ruchowej, muzycznej.

W pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami nalezy dostosowac dziatania do
indywidualnych potrzeb, zapewni¢ komfort, pracowa¢ na mocnych stronach
ucznia, zwréci¢ uwage na samopoczucie ucznia podczas wycieczki, a w czasie
pracy w pracowni zapewni¢ wtasciwe oswietlenie. Nalezy tworzy¢ atmosfere pracy
sprzyjajaca budowaniu pozytywnych emocji i zdobywaniu doswiadczer.

W ocenie ucznia nalezy stosowac wspierajgce go ocenianie ksztattujace,
potaczone z samooceng i oceng kolezenska, wzmacniac ucznia pochwaty

nawet za niewielkie postepy, a takze udziela¢ informacji zwrotnej o tym, co
uczen robi dobrze, a gdzie popetnit btedy lub co wykonat Zle, w jaki sposéb
moze uzupetnic¢ braki lub btedy te poprawi¢ oraz poinformowa¢ o tym, jakimi
metodami moze doskonali¢ swoje umiejetnosci. Nalezy tez dostosowac czas
pracy do jego mozliwosci, wspiera¢ pomysty ucznia. Dla ucznia zdolnego mozna
przeznaczy¢ dodatkowe zadania, ktére zaprezentuje podczas kolejnej lekgji, np.
nagranie wywiadu z pracownikiem opery. Lekcja stuzy realizowaniu kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy, przede wszystkim: w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji (wykorzystanie wiedzy nabytej podczas
wycieczki); w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej (bezposredni kontakt
z pracownikami opery, artystami); osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci
uczenia sie (uczenie sie od innych); w zakresie przedsiebiorczoici (ksztattowanie
umiejetnoéci wspétpracy, komunikowania sie). Zajecia koreluja przede wszystkim
z matematyka — metoda linii czasu, sztukg — budynek opery jako obiekt
architektoniczny, zaprojektowany na konkretne potrzeby.



