SWIADOMY MALGORZATA
OBYWATEL HALAJKO

SCENARIUSZ LEKCJI

Program nauczania wiedzy o spoteczenstwie. Zakres podstawowy dla lll etapu
edukacyjnego, liccum/technikum

opracowany w ramach projektu

»Tworzenie programoOw nauczania oraz scenariuszy lekcji i zaje¢ wchodzacych w skiad
zestawow narzedzi edukacyjnych wspierajacych proces ksztatcenia ogolnego w zakresie
kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”

dofinansowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Warszawa 2019

Eundus;ek_ . Unia Europejska S
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny et

Wiedza Edukacja Rozwoj




Redakcja merytoryczna — dr Marta Milewska

Recenzja merytoryczna — dr Kazimierz Waluch
Jan Bielecki
Katarzyna Szczepkowska-Szczesniak
dr Beata Rola

Redakcja jezykowa i korekta — Altix
Projekt graficzny i projekt oktadki — Altix
Sktad i redakcja techniczna — Altix
Warszawa 2019

Osrodek Rozwoju Edukacji

Aleje Ujazdowskie 28

00-478 Warszawa
www.ore.edu.pl

Publikacja jest rozpowszechniana na zasadach wolnej licencji Creative Commons —
Uzycie niekomercyjne 4.0 Polska (CC-BY-NC).
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.pl

Eld?gué,lsek,e . Unia Europejska
pejski Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Temat zajec/lekgcji
Z ktora grupa spoteczng sie identyfikuje? 1.3

Klasa/czas trwania zajec/lekcji
| liceum/technikum, 45 min.

Cele

Gtowny — Uczen:

B zna definicje grupy spotecznej i roli spotecznej,

B umie wymienic¢ rodzaje grup spotecznych i podac konkretne ich przyktady.
Szczegétowe — Uczen:

potrafi wyjasni¢, w jaki sposéb grupa wptywa na jednostke,

potrafi identyfikowac rézne role grupowe,

zna sposoby podejmowania decyzji,

potrafi scharakteryzowac rodzine i grupe réwiesniczg jako mate grupy spoteczne,
wie, na czym polega szczegdlna rola rodziny w zyciu cztowieka,

dostrzega zwigzki zachodzgce pomiedzy wyodrebnionymi grupami spotecznymi,

okresla role odgrywane w grupach spotecznych.
Tresci wykraczajgce poza podstawe: ekonomiczne, zawodowe.

Metody/Techniki/Formy pracy:
B metody podajgce — objasnienie, pogadanka,

B metody aktywizujgce — burza mozgdw, dyskusja,

B metody programowe — praca z podrecznikiem,

B metody problemowe — metoda przypadku.

Srodki dydaktyczne:

m karta pracy: ,,Rodzaje grup spotecznych”,

m tekst Zzrédtowy ,,Czym jest rola spoteczna”,

m tekst zrédtowy ,,Przynaleznos¢ klasowa a styl zycia”,
m film edukacyjny ,,Grupy spoteczne i ich rodzaje”,

® laptop, gtosniki.

Opis przebiegu zajeé/lekcji:

Wprowadzenie: (5 min.) Nauczyciel wprowadza uczniéw do tematu. Prosi ich

0 przypomnienie sobie sytuacji, w ktorej wspdlnie wykonywali jakie$ zadanie (np.
przygotowywali akademie), ktére zakoniczyto sie sukcesem (metoda przypadku).
Uczniowie opowiadajg o swoich przezyciach i zapisujg je na tablicy. Nastepnie
okreslajg, ktére z nich uwazajg za najwazniejsze lub najprzyjemniejsze. Kazdy uczen
podchodzi do tablicy i stawia kropke przy najwazniejszym dla niego zapisie.




Rozwiniecie: (25 min.) Nauczyciel pyta o korzysci ptyngce z przynaleznosci do grupy
i wspolnej pracy. Uczniowie dyskutujg na ten temat i wymieniajg np. sukces
przedsiewziecia, przyjemne uczucia. Uczniowie metodg burzy mozgdw okredlaja,
czym sg wiezi spoteczne. Podang definicje zapisujg w zeszycie.

Wiezi spoteczne to relacje i zaleznosci wigzace jednostke z innymi, np. wiezy krwi,
jezyka.

Nauczyciel zwraca uwage uczniom na zaleznos$ci miedzy zbiorowoscig a wiezami
spotecznymi. Uczniowie podajg przyktady zbiorowosci, a nastepnie zapisujg definicje
zbiorowosci do zeszytu. Nauczyciel przypomina uczniom, ze tematem zajec¢ jest
grupa spoteczna i prosi ucznidéw o wypisanie, do jakich grup spotecznych naleza.
Wypowiedzi ucznidw zapisuje na tablicy, przy powtarzajgcych sie stawia kreski.
Podczas zapisywania wypowiedzi ucznidéw tak rozmieszcza je na tablicy, aby pdzniej
wyodrebnié¢ sposréd nich trzy kategorie. Uczniowie wymieniajg podobieristwa

i roznice wystepujgce miedzy okreslonymi grupami. Prébujg je zdefiniowad.
Nastepnie nauczyciel podaje cechy grupy spotecznej, a uczniowie zapisujg je

do zeszytu. Nauczyciel rozdaje karte pracy ,,Rodzaje grup spotecznych”, ktérg
uczniowie wklejajg do zeszytu, a nastepnie zapoznajg sie z nig i podajg przyktady
poszczegdlnych grup spotecznych. Nauczyciel zwraca uwage, ze kazdy z cztonkdw
odgrywa w grupie role spoteczng zwigzang z zajmowaniem okreslonej pozycji lub

z wykonywanym zadaniem. Nastepnie uczniowie zapoznajg sie z tekstem zrédtowym
,,Czym jest rola spoteczna?”. Po przeczytaniu uczniowie wyjasniajg metoda burzy
mozgdw, czym rdznig sie miedzy sobg role spoteczne oraz podajg przyktady, w jaki
sposdb rola spoteczna oddziatuje na emocje, przekonania i postawy cztowieka.
Zapisujg w zeszycie definicje roli spotecznej i dochodzg do wniosku, ze cztowiek

w zyciu odgrywa wiele rol spotecznych. Poza tym obowigzki wynikajgce z petnienia
roznych rol trudno ze sobg pogodzi¢, stad konflikt rél. Nauczyciel przedstawia
uczniom problem do rozwigzania, uczniowie dyskutujg na temat ,Jaka jest szczegdlna
rola rodziny w zyciu kazdego cztowieka?”. Nauczyciel zwraca uwage, ze kazdy

z nas jest cztonkiem wielu grup spotecznych. Uczniowie na wykresie kotowym
przedstawiajg zaleznosci miedzy réoznymi grupami spotecznymi.

Podsumowanie: (5 min.) Nauczyciel wigcza uczniom film edukacyjny ,,Grupy
spoteczne i ich rodzaje”.

Zadanie pracy domowej: Napisz, w ktorej z grup spotecznych widzisz siebie

i dlaczego.



Komentarz metodyczny

(informacje istotne dla przebiegu zajeé/lekcji; sposoby oceniania; dostosowanie

do ucznia z SPE): Nauczyciel powinien odniesc¢ sie do koncepcji pedagogiki
humanistycznej, w mysl ktorej uczniowie sg zdolni do myslenia i samodzielnego
zdobywania wiedzy oraz samodzielnej i atrakcyjnej pracy.

Istotne jest, aby dostosowaé wymagania edukacyjne do specjalnych potrzeb ucznia,
np.: dzieli¢ materiat na mniejsze partie, zmniejszy¢ liczbe zadan do wykonania,
zwiekszyc liczbe ¢wiczen i powtdrzen materiatu, zorganizowac pomoc kolezenska

(w kazdej grupie jedna osoba z SPE), wydtuzy¢ czas pracy uczniéw. Proponuje réwniez
zwrdcenie uwagi na metody walioryzacji, czyli wrazenia i odczucia osobiste, jakich
jednostka doswiadcza podczas realizacji zadan.





