Aktywizujace metody wychowawcze

W pracy wychowawczej potrzebne s3 nam takie metody, ktore w sposob prosty, przyjazny,

a jednoczesnie interesujagcy pomoga nam rozmawiac na trudne tematy z naszymi uczniami.
Moéwigc o oddziatywaniu wychowawczym mamy na mysli najcze$ciej takie sytuacje lub
formy pracy z uczniami, ktére powoduja zmiang ich myslenia, postrzegania zjawisk
dziejacych si¢ wokot, jak réwniez wywotuja prawidtowe zachowania. W sytuacjach trudnych,
kiedy mamy do czynienia z agresja (fizyczng 1 psychiczng), a takze innymi niepozgdanymi
zachowaniami, zmuszeni jestesmy niejednokrotnie do stosowania takich srodkow
wychowawczego oddziatywania, ktore raczej karza, niz ucza.

Pierwszym zadaniem kazdego wychowawcy nauczyciela (a takze rodzicéw) jest skuteczne
usitowanie poznania samego siebie, a potem dopiero poznawanie dziecka. Kiedy znamy
wilasne silne 1 stabe strony, fatwiej przychodzi nam rozpoznawanie takich u ucznia; znajac
wlasne mozliwoSci i ograniczenia, tatwiej akceptujemy mozliwosci i ograniczenia innych. Nie
ulega watpliwosci, ze wszystko to, co si¢ dzieje w szkole, ma wptyw na zachowania ucznidéw,

od pierwszego kroku na szkolnym korytarzu, az po ostatnie zamknigcie drzwi.

Aby utatwi¢ dziecku przystosowanie si¢ do zycia szkolnego, powinni$my zrobic¢
wszystko, aby w szkole panowata atmosfera zaufania. Gdy uczen odnosi
najmniejsze nawet sukcesy w klasie, jego zahamowania i trudnosci znikajg. Aby to
osiagna¢ nauczyciel powinien:

e usuwa¢ zakazy, przeszkody i zahamowania — to wszystko co moze utrudnic

uczniowi ujawnienie swoich mozliwosci,
e pobudza¢ to, co w nim najlepsze — pomaga¢ odkrywac to, co jest w nim

najbardziej warto$ciowe.

W pracy wychowawczej napotykamy uczniow bardzo réznorodnych, zdolnych i mniej
zdolnych, tworczych 1 mato aktywnych, grzecznych 1 mniej postusznych, ale kazde dziecko
potrzebuje wsparcia, by z rosngcym wysitkiem 1 zaangazowaniem realizowac cele, jakie sobie
stawia albo jakie wobec niego stawia §wiat zewngtrzny. By wesprze¢ dziecko
w konsekwentnym dziataniu warto

ROZMAWIAC, DAWAC SZANSE, MOTYWOWAC,
a takze stosowac rdznorodne metody pracy — takie, ktore beda aktywizowac 1 pomagac
w lepszym rozumieniu $wiata. Metody aktywizujace to takie sposoby dziatania, ktore pomoga
uczniom:

e lepiej pozna¢ samych siebie,



e rozpoznawac i nazywaé wartoscl,

e ocenia¢ wlasne mozliwosci,

e dokona¢ wyboru migdzy dobrem a zlem,

e rozwing¢ wlasne pomysty 1 idee,

e skutecznie komunikowac si¢ z innymi,

e dyskutowac i spiera¢ si¢ na rozne tematy,

e poglebi¢ zainteresowanie Swiatem,

e broni¢ wlasnego zdania.
Stosowanie w pracy wychowawczej aktywizujacych metod nie tylko pomaga uczniom, lecz
takze utatwia (wspomaga) prace nauczyciela. O rzeczach waznych, o wartosciach trudno jest
mowic tak, aby nie wpas¢ w ton moralizatorski. Poprzez odpowiednie ¢wiczenia i zadania
mowimy wiec 0 tym, co istotne, w sposob przyjazny, a jednoczes$nie pobudzajacy do refleks;ji,
dajacy mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ wszystkim uczestnikom. Nauczyciel, ktory stosuje
metody aktywizujace, odchodzi od swojej dotychczasowej roli nauczyciela-eksperta,
wszystkowiedzacego specjalisty, w Kierunku nauczyciela-lidera, ktory zawsze jest do
dyspozycji, ktory inicjuje dyskusje, ale tez bacznie stucha i obserwuje, wkracza wtedy, kiedy
jest to konieczne. Taka postawa rowniez uczy, czym jest odpowiedzialno$¢ za wtasne
postawy i zachowania, jak powinna wygladac¢ rzeczowa, partnerska dyskusja. Jest to rowniez
najlepszy sposob na nauczenie szacunku do partnerow.
Nalezy jednak pamigtaé, ze w procesie wychowawczym nie ma idealnych rozwigzan; kazda
metoda ma swoje mocne i stabe strony, a stosowanie ich bez powigzania z celami, a przede
wszystkim — z potrzebami ucznia, nie ma warto$ci.
Ponizej przedstawie kilka metod, ktore mozna zastosowac w pracy z uczniami w placowce
o$wiatowej kazdego typu. Nauczyciel, decydujacy sie na prace wedlug wybranej metody,
musi przygotowa¢ wczesniej odpowiednie materiaty (kartki A4, arkusze duzych papierow, tak
zwane ,,scenki”, klej, nozyczki itp.) oraz zaaranzowac miejsce — odpowiednio ustawi¢ krzesta
i fawki. Metody te z powodzeniem mozna stosowac nie tylko na lekcjach wychowawczych,
ale réwniez podczas roznego rodzaju wyjazdow klasowych, jak wycieczki 1 biwaki, czy tez na

spotkaniach integracyjnych.

»Mapa pogody”- jest to ¢wiczenie wprowadzajace, majace na celu przygotowanie do pracy
innej niz podczas normalnej lekcji. Rozdajemy uczniom przygotowane wczesniej potowki

biatej kartki A4 i prosimy, aby na tych kartkach, korzystajac ze znanych sobie symboli



z telewizyjnej mapy pogody, przedstawili swoj stan w chwili obecnej — jak si¢ teraz czuja, jak
si¢ chcg przedstawi¢ (w mtodszych klasach pomocnym moze by¢ przygotowanie planszy

z takimi rysunkami, jak stofice, chmura, stonce za chmurg, chmura z deszczem, bltyskawica,
ksiezyc itp.). Wszystkie kartki przyklejamy na duzym arkuszu papieru, ktory wieszamy na
Scianie. Prosimy osoby chetne, aby opisaly swdj znak, moze zechcg wyttumaczy¢, dlaczego
wtlasnie taki symbol narysowaty. MoOwimy uczniom, ze rdwniez w taki sposob przekazujemy

innym informacje o sobie, o tym, jak si¢ czujemy, a takze — w jakim jestesSmy nastroju.

»Arkusz z ludzikiem, ktéry prosi — poznaj mnie i zrozum mnie — jest to bezpieczny sposob
na zdobycie informacji o uczniach, szczegdlnie przydatny, kiedy mamy do czynienia

z zupetnie nowa grupa. Cwiczenie to umozliwia wypowiedz wszystkim uczestnikom, nawet
tym, ktorzy nie lubig lub tez wstydzg si¢ moéwi¢ o sobie. Mozemy wypelnione karty naklei¢

na duzg tablice, ktéra wykorzystamy podczas spotkania z rodzicami
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,Nastroje” — to ¢wiczenie umozliwia nam osiggnigcie wyciszenia w grupie oraz
wypracowanie nastroju refleksji i zastanowienia si¢ nad sobg, waznego w momencie, kiedy
zamierzamy rozmawia¢ o sprawach dla nas waznych. Do przeprowadzenia tego ¢wiczenia
potrzebne sg karty (najlepiej A-4 albo A-3) z naklejonymi na nich zdjeciami
przedstawiajacymi rézne sytuacje — mogg to by¢ zdjecia przyrody, ludzi, abstrakcyjnych
obrazéw. Dobrze, kiedy fotografie zawieraja w sobie jakas$ tajemnicg, jakie$ emocje. Potrzeba
dwa razy tyle kart, ile jest os6b w grupie, zeby kazdy mogt swobodnie wybra¢ co$ dla siebie.
Rozktadamy karty na podlodze i zachecamy uczniow, zeby wybrali jedna, ktora najbardziej
do nich przemawia. Kiedy uczniowie dokonajg wyboru, siadamy w kregu i prosimy che¢tnych,
zeby opowiedzieli o wybranym przez siebie zdj¢ciu. Za kazdym razem prosimy, aby
powiedzieli, dlaczego wybrali swoja fotografi¢, co spowodowato, ze wtasnie to zdjecie
najbardziej do nich przeméwilo. Pytamy o emocje i wrazenia, dlatego nie zmuszamy do

wypowiedzi, jesli kto$ nie chce podzieli¢ si¢ z grupa swoja refleksja.

»Bezludna wyspa” — metoda, ktora uczy efektywnego wspotdziatania i pracy w grupie,
budowania wig¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Uczniowie zastanawiajg si¢ nad swoja rolg w grupie, uSwiadamiajg sobie znaczenie grupy dla
nich samych, a takze uczg si¢ podejmowania decyzji. Nauczyciel opowiada uczniom
nastepujaca historie:

Phmneliscie na okrecie, ktory sie rozbit. Udato wam sie uratowa¢ z katastrofy, ale morze
wyrzucito was na bezludng wyspe. Aby przezy¢, musicie zorganizowac sobie jakos Zycie na tej
wyspie. Ale jest jedno utrudnienie — w wyniku szoku wszyscy straciliscie mowe

i zapomnieliscie, jak si¢ pisze. Tak wiec moZecie si¢ porozumiewac tylko za pomocg gestow.
Aby zdynamizowa¢ ¢wiczenie, nauczyciel co jakis czas podaje komunikaty uzupehiajace:
zapada zmrok, lungt deszcz, minagt miesiac, pojawily si¢ dzikie zwierzgta itp., na horyzoncie
pojawit sie statek (lub samolot). Cwiczenie konczy sie odptynigciem rozbitkow z bezludne;
wyspy. Po zakonczeniu ¢wiczenia nauczyciel rozmawia z uczniami o strukturze grupy — jakie
podjeto role, co si¢ wydarzyto w grupie, czy pojawit si¢ zdecydowany lider, czy tatwo byto
porozumiewac si¢ bez stow, co sadzg o wlasnym znaczeniu dla grupy.

To ¢wiczenie zmusza do szczegdlnej ekspresji uczu¢ i potrzeb, uwrazliwia na znaczenie
komunikacji niewerbalnej. Pozwala na zaistnienie w grupie osobom niesmiatym, majagcym

trudnosci w wypowiadaniu sie.



»Rozwigzywanie problemow” — jest to metoda, ktdra uczy rozwigzywania probleméw

w tworczy sposob, pozwala na dzialanie podzielone na poszczegolne etapy, uporzadkowane,

ktorego efektem jest zespotowe, kreatywne rozwigzanie problemu. Uczniowie uswiadamiajg

sobie, ze szukanie pomystéw i rozwigzywanie probleméw to jedno. Dzieki tej metodzie

uczniowie dowiadujg si¢, ze ustalanie rozwigzania w grupie moze by¢ bardziej efektywne niz

indywidualne zastanawianie si¢ nad problemem. Za pomoca tej metody mozna na przyktad

rozwigza¢ klopot z wyborem miejsca wycieczki czy sposobu zorganizowania studniowki.

Metoda ta przebiega wedtug $cisle okreslonych etapow:

1.

Okreslenie sytuacji problemowej — na przyktad: dokad wyjechac¢ na kilkudniowa
wycieczke klasowa.
Jakie dodatkowe informacje sg potrzebne — zapisujemy na tablicy wszelkie pytania
0 dane, fakty; nie ma znaczenia, czy te informacje sg dostepne, czy tez nie.
Okreslamy, gdzie mozemy poszukac tych informacji — obok pytan zapisujemy
podane przez ucznidow zrodta uzyskania poszukiwanych informacji.
Zapisujemy wszystkie pytania, ktore przychodza na mysl w zwiazku z rozwazang
sytuacja.
Uscislamy, o co naprawde chodzi — kazdy uczen indywidualnie, po zastanowieniu si¢
zapisuje na kartce, o jaki problem chodzi.
Poszukiwanie pomystow rozwigzan — zapisujemy wszystkie pomysty, eliminujemy
tylko te, ktore si¢ powtarzaja; na tym etapie obowigzuja nastepujace zasady:

- im wiecej pomystow, tym lepiej;

- nie oceniamy pomystow;

- nie krytykujemy si¢ nawzajem;

- nie sprawdzamy, czy pomyst jest realny.

7. Rozszerzamy list¢ pomystow — dopisujemy pomysty, ktore zrodzity si¢ juz po

pierwszym zapisie.

8. Ocena pomystow rozwigzan — kazdy pomyst oceniamy (na przyktad kryterium ceny,

realno$ci i tym podobne), wybieramy za pomoca glosowania pomysty do realizacji —

w tym wypadku przygotowania programu wycieczKi

9. Realizacja — jesli zwycigskich pomystow byto wigcej (nie byto zdecydowanego

lidera), dokonujemy podziatu klasy na tyle grup, ile pomystéw chcemy opracowac —

kazda grupa przygotowuje szczegdtowy harmonogram wycieczki, z uwzglednieniem



kosztow (na przyktad przez 5 dni), i przedstawia swoje projekty pozostalym
uczniom w Kklasie.
Metoda uczy zespotowego i uporzadkowanego rozwigzywania probleméow. Kolejne kroki
tworza przejrzystg strukture dziatania. R6znorodno$¢ form pracy (praca indywidualna,

zespotowa) pobudza do dziatania i nie wywotuje znuzenia uczniow.

»Kajdanki slow” — ¢wiczenie polega na wspdlnym zastanowieniu si¢ nad grupami zwrotéw
1 wyrazen, ktére zniewalajg uczestnikow dialogu, a przez to utrudniajg porozumiewanie si¢.
Do takich zwrotow nalezg miedzy innymi stwierdzeni typu: ,,to jest bez sensu”, ,,ghupi jestes”,
»grzeczne dzieci tego nie robig” itd. Pierwsza czg$¢ ¢wiczenia polega na zgromadzeniu jak
najwigkszej ilosci takich stwierdzen. Zapisujemy je na tablicy i wyjasniamy sobie, co one
znaczg. Prosimy o to, zeby uczniowie w parach szybko przeprowadzili dialog polegajacy na
tym, Ze jedna strona o co$ prosi, a druga ja zbywa wybranym przez siebie sformutowaniem
z tablicy. Pytamy, o czym mysleli ci, ktérzy uzywali wybranych zwrotow, i ci, ktorzy
ustyszeli tego typu wypowiedz. Pytamy tez, jak si¢ czuli w tej sytuacji. Na zakonczenie
zastanawiamy si¢ wspoélnie z uczniami, po co uzywa si¢ tego typu sformutowan — zeby kogo$
zby¢, obrazi¢, sprowokowac, ocenié, pouczy¢ itd. Przez chwilg rozmawiamy o tym, jakich
wyrazow, zwrotow czy zdan uzywac, zeby osiggnac wigksza skutecznos¢ wypowiedzi — nasze
komunikaty powinny by¢ konkretne, jednoznaczne, nie nacechowane zadng ukrytg intencja
itd.

»Najwazniejsze stowo” — tym ¢wiczeniem przygotowujemy uczniow do rozmowy

o znaczeniu stow, ktorych uzywamy w kontaktach z innymi ludzmi. Na tablicy spisujemy 10
réznych stow na przyktad: stonce, park, mama, szkota, dom, woda, gwiazda, ja, przyjazn,
zabawa (stowa moga by¢ inne od podanych — zaleze¢ to bedzie od grupy, z ktora pracujemy).
Prosimy uczniéw, aby wybrali po jednym stowie — najwazniejszym dla nich; musza wybra¢
takie, ktore najwigcej dla nich znaczy i1 poprzez ktore najwigcej moga przekaza¢ innym.
Kazde z nich glosno i wyraznie wymawia to stowo. Konczymy moéwiac, ze rdzne stowa sa

wazne dla roznych ludzi.

»Swiat jest...” — do tego ¢wiczenia musimy przygotowaé sie wezesniej. Potrzebne nam beda
kartki A4, na kazdej kartce zapisane jest polecenie: ,,Przedstaw za pomoca symboli zdanie,
ktore znajduje si¢ ponizej: Swiat jest (naukq, lgkq, muzykq, kosmosem, podrézq, wygrang,

niespodziankq...) — kazde zdanie musi mie¢ inne zakonczenie! Zanim rozdamy kartki prosimy



uczniow, aby swoje zadanie wykonywali w tajemnicy przed kolegami, aby nikomu nie
zdradzali tresci swojego zdania. Zaznaczamy tez, ze w pracy nie wolno uzywac liczb ani
stow. Po przeczytaniu, czg¢$¢ kartki, na ktorej zapisane jest zdanie, odcinamy (lub odrywamy)
1 oddajemy nauczycielowi. Musimy upewni¢ si¢, czy wszyscy zrozumieli polecenie 1 dopiero
teraz rozdajemy kartki. Prosimy, aby prace byly wykonane estetycznie i wyraznie, za pomoca
kredek lub mazakoéw. Uwaznie obserwujemy grupe, w razie konieczno$ci przypominamy

0 zachowaniu tajemnicy. Na wykonanie rysunku dajemy czas ok.10 minut (8-12 minut).
Wszystkie rysunki przyklejamy na duzych arkuszach szarego papieru, aby wszystkie byty
dobrze widoczne. Teraz wszyscy uczniowie musza doktadnie przyjrze¢ si¢ pracom, w tym
czasie rozkladamy na stoliku oderwane fragmenty kartek ze zdaniami — tytutami prac.
Uczniowie muszg dopasowac tytuty do poszczegélnych rysunkow; tytuty zapisuja na matych
karteczkach samoprzylepnych i1 przyklejaja pod rysunkiem, wedtug wlasnego uznania. Caty
czas przypominamy o tajemnicy. Oczywiscie, uczniowie nie tytutuja swoich prac! Kiedy juz
wszyscy odnajda tytuty poszczegdlnych zdan, prosimy, aby autorzy podali prawidtowe
zakonczenia 1 zapisujemy je na gorze kazdej pracy. Razem z uczniami odczytujemy tytuty
nadane przez ucznidw, poréwnujemy z prawdziwym i albo zabieramy karteczke, albo
pozostawiamy. Pytamy o wrazenia, co sprawito najwiecej probleméw, dlaczego niektore
prace tatwo mozna byto zinterpretowac, a inne sprawiaty trudnosci?

Omawiamy to ¢wiczenie, w szczegolny sposodb zwracajac uwagg, na to, co bylo celem
gldwnym naszej zabawy — w r6zny sposob interpretujemy swiat, mamy rozne doswiadczenia,
w odmienny sposob odbieramy réznorodne zjawiska i odczucia. To do§wiadczenie

z r6znorodnym odczytywaniem symboli jest nam bardzo potrzebne, pomaga nam

w kontaktach z innymi, uswiadamia, ze zawsze powinniSmy upewniac si¢, czy dobrze

zrozumieli$my, czy sami zostaliSmy zrozumiani.

* *

Roézne sa sposoby wykorzystywane przez nauczycieli w pracy wychowawczej, nie wolno nam
jednak zapominaé, ze metoda jest tylko srodkiem pomocniczym, sukces odniesiemy tylko
wtedy, kiedy na pierwszym miejscu postawimy sobie cel, ktory chcemy osiagnac, a dopiero
wtedy dobierzemy odpowiednie narz¢dzia. Najlepszy (wydawatoby si¢) sposob pracy

z uczniami klasy I b, zupelnie nie sprawdzi si¢ w klasie [ a czy I ¢, za$ to, co

zaproponowali$my w I a, zupetnie nie zadziata w I b.



