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Temat zajeé/lekcji
Getting to know each other — Poznajmy sie!

Klasa/czas trwania zaje¢/lekcji: klasa 1/45min

Wariant podstawy programowej: I1[.BS1.1.

Cel gtéwny — uczen poznaje swoich rowiesnikow i wymienia informacje na swaj
temat.

Cele szczegotowe — uczen

B nawigzuje kontakty towarzyskie z réwiesnikami w klasie — przedstawia siebie i inne
osoby, udziela podstawowych informacji na swoj temat;

rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe, stosujgc wiasciwe formy grzecznosciowe;
wyszukuje okreslone informacje w materiale audiowizualnym,;

pisze krotkg wiadomos¢ do kolegi/kolezanki, w ktorej opisuje nowopoznane osoby;

wspotpracuje w grupie podczas wykonywania zadan jezykowych.

Cele szczegotowe — jezykowe: uczen stosuje witasciwe struktury jezykowe w zdaniach
twierdzacych i pytajacych (np. Present Simple for habits and routines, like doing, like
sth)

Cel motywacyjny: uczen pracuje w przyjaznej atmosferze, buduje poczucie wtasnej
wartosci i szacunku dla innych ludzi.

Metody i techniki pracy

m ¢wiczenie typu ice-breaking

B burza mozgéw

®m ¢wiczenia komunikacyjne: oparte na autentycznym materiale audiowizualnym
(techniki: silent viewing, freeze frame) lub ¢wiczenie Find someone who

Formy pracy: praca indywidualna i w parach, praca z catg klasg (class mingle), praca
w grupach.

Srodki dydaktyczne: (pitka lub maskotka, przygotowane przez nauczyciela karty
pracy, materiat audiowizualny — krétki film, w ktérym uczniowie poznaja sie
na szkolnym korytarzu, bezptatne narzedzia ITC),

Opis przebiegu lekcji
Etap wstepny: Nauczyciel przedstawia sie, podajgc kilka prostych informacji na swdj
temat (Hello, my name’s ..., I'm your English teacher this year and I’'m looking




forward to meeting you all) i przekazuje pitke/maskotke nastepnemu uczniowi,
zadajgc pytanie — What’s your name?) Uczen podaje swoje imie i przekazuje pitke/
maskotke nastepnej osobie. Kiedy wszyscy sie przedstawig, nauczyciel prosi, aby
kazdy z ucznidow sprawdzit, jak dobrze zapamietat imiona kolegéw (A: Are you Tomek?
B: Yes, | am/No, I'm not. I’'m Marek).

Etap gtéwny: Cwiczenie 1: Nauczyciel wyswietla na ekranie (lub prezentuje zapisana
na tablicy) przygotowang wczesniej rozsypankez wyrazen, ktore przydatne sg

w sytuacji, kiedy poznajemy nowe osoby. Zadaniem ucznidw jest przyporzadkowanie
tych wyrazen do 3 kategorii: rozpoczynanie rozmowy, prowadzenie rozmowy,
konczenie rozmowy (przyktadowe wyrazenia: Hello/Hi/How are you?/What’s

your name?/Where are you from?/So we are in the same class/How interesting/
Absolutely/Do you know anybody here?/Do you like it?/Really? | like it/I hate it/It was
nice talking to you/See you tomorrow/See you around/Good luck/Bye for now.
Cwiczenie 2 — Uczniowie ogladajg scenke z filmu z wytaczonym gtosem (silent
viewing) i prébujg dopasowad wyrazenia z poprzedniego ¢wiczenia do 0séb
rozmawiajgcych ze sobg, a nastepnie sprawdzajg trafnos¢ swoich odpowiedzi,
ogladajac film z wigczonym gtosem. W kolejnym ¢wiczeniu (freeze frame) nauczyciel
zatrzymuje film i uczniowie wypowiadajg te kwestie zamiast oséb wystepujgcych

W scence.

Cwiczenie 3 — Uczniowie otrzymuja transkrypcje dialogu z obejrzanej scenki, w ktére;
celowo nauczyciel wstawit btedne wyrazenia, niepasujgce do omawianego kontekstu.
Uczniowie pracujg indywidualnie, szukajg btedow i poprawiaja je. Nauczyciel
sprawdza poprawnos¢ z catg klasa.

Cwiczenie 4 — Nauczyciel organizuje burze mézgdw, proszac, aby uczniowie podali
kategorie informacji, jakie chcieliby o sobie nawzajem uzyskac. Spodziewane sugestie
to: likes/dislikes,interests/music, sport/friends, etc. Do kategorii uczniowie podajg
zestawy pytan, ktore nalezy zadaé, aby takie informacje uzyskaé. Uczniowie otrzymujg
karte pracy —forme popularnej aktywnosci ,Find someone who”, na ktérej znajduja
sie tylko powyzsze kategorie, a pytania (typu yes/no) zadajg samodzielnie uczniowie.
Osoba zapytana udziela bardziej rozbudowanej odpowiedzi (np.: A: Do you like rap?
B: Yes, | love it. | always listen to it/No | hate it, but my brother loves it).

Etap podsumowujacy: Podsumowujgc lekcje, nauczyciel prosi kilku ucznidéw
o przekazanie informacji o jednej z oséb, z ktérg rozmawiali.

Praca domowa: Uczniowie piszg krotkg wiadomosé e-mail do kolegdw z innego kraju,
opisujgc poznang w nowej szkole/klasie osobe.



Komentarz metodyczny

Dokonujac refleksji po przeprowadzeniu pierwszej lekcji w nowej klasie, nauczyciel

powinien zwrdci¢ uwage na kilka kwestii, ktére pomogg mu wtasciwie planowac

dalsze lekcje:

®m Czy uczniowie zostali dobrze dobrani do grupy pod wzgledem poziomu jezykowego
i jaka jest dynamika grupy?

m Jak radzg sobie poszczegdlni uczniowie w nowej sytuacji w zetknieciu z nowym
nauczycielem, kolegami i materiatem na lekcji?

m Czy sg uczniowie, ktérzy wymagac bedg specjalnego podejscia (np.: uczniowie
z SPE) i dostosowania do ich potrzeb pracy dydaktycznej?

B Czy sposob prowadzenia lekcji zacheci i zmotywuje ucznidow do dalszej nauki?

Pierwsze dni w nowej szkole mogg stanowi¢ pewne wyzwanie dla uczniow, dlatego
tez nauczyciel powinien wspierac ich w procesie adaptacji, zwracajgc wiekszg uwage
na budowanie przyjaznej atmosfery, w ktérej uczniowie bedg czuc sie bezpiecznie
oraz na rozbudzenie zainteresowania naukag jezyka angielskiego.





